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INTRODUCTION
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definis avec les membres et partenaires de la MEFAC dans le cadre
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charges en wgueur ) ) . o
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Christian FLOT
Président de la MEFAC

Notes de lecture

Sources

Les différents indicateurs économjgugsU A %0 UG %« 0 ~0G &y UE G %chosiskahale u UE
mener cette étude conduisent aluheC U%2A U 0 %21 £en provéagned de Qlusiedrsl sBud&TEFP,
DDTEFP, Pole emploi, INSEE, Conseil Régional, Mission lfotald2 2 Al C, FfLIlmupaysEle Cakh~ E E
MEFAC, CAF, SyneigiagA: * U§2 ~El ~ ui * Gy u~os uill cUGiaHsbrad2 i’
uil U2 7 éblCavadpERESS, DREAL, Rectorat, ERREFOM, PréfectBréfdetuégion,Calvados, URSSAF,
Tribunal de Commerce, Viacités;Fbaiese, Magasind & * E L’|>>';'Ie~slfb'|'dé/z©aen la n@@alvados stratégie,
AltarésPolefiliereéquine.com, Péteoveo.org, Péks.com et novalog.eyceron.fr et gaisibiral2.eu.

Echellgéographique
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Ai ;Eo Cc A~ ude Ca:ehJaflmdeEepomdr&a@stAUh&rts que pourralent exprimer les commune:
211 yU~C~EUGO u=0 IIC}QyE~0 | TEI ~TE o wuiUu®° i~i Uy
Le territoire choisi idandk® ET 7 UCU ~ 0 (Caeh Iathér.zD@ristamésureldﬂpﬁetbdm,nsparees )
A~06 ulEE ~0 |°%««i ~0 u~ 'U~E AWWorGandieset de fa FraRdeo 0 Y2E
UAA~yios %A U 0~CcA U~TU0%E~EU u~ Ul 0%u%lI EE~T
ui Uy ua Lurba')nesu:émparablestelleswml OrléamsTours. A A
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ay~Aay~«l %o «1TyiE¥%~0 yE®%aAy~C~EQUUYyYyi AAUc §&AKE ui
Ul yi AU ¢TE~ u~ Ai+ay»%U~ 911 UA~ wuigluawnlE U*9§YV.

Normandie en fonctabes données disponibles sur les difféhémies abordés.

Echelléemporelle

Le panoranse situe a la fin décembre 2009. A o o

9~0 | °%««i ~0 EI OGQUEG UUO Gl yATyi o u%oUl E¥%cA~0 Uj
a cette date. Ainsi les années de références peuvent vane(pdarﬂéOﬁcensement de populatidERS
pbCCER ' ~AU E~ U~iuyic~ UUO UTYyi UYyUWUEU Ai UEUACO-

Glossaire et définitions

En fin de document, sont repris les principaux sigles utilisés et les définitions nécessaires a la compréher
panorama.
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TERRITOIRE

et POPULATION - s

La Bassdlormandieouvre 3,2 du territoire métropolitain et abrifé 2@ la population francameBasse
Normandie conserve un caractére rural tres maifjuéesddabitants vivent dans un espace a dominante rurale,
contre seulemendi8% en France métropolitedeels 15 villes comptent plus de @00 habitantslans la

région La population bagrmande est concentrée au sein de ces villes, notammenth@dmsrueg, @ais
également sur le littoral

91 U2 2 ATQgenild tétel daractérise par une homogémgtgraphique, démepgnique et socio
économiquetpar urfortdynamisme économique.

Le territoire de Caen la mer représente 1% du tenrmtoinedmasmais 2006, 15% des masmands habitent

surce territoire.

TERRITOIRE

Cartographie des EB&ablissements Publics de Coopération IntercomnamBiadséormandie au'janvier

2009

0 5 10km
| I——

Source Préfecture de région Baésenandie, traitement MEFAC
Source cartographiquticque
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Cartographie des commuihe£aen la mer en 2009

9i U2 2 AT C 1 Uenwiffies ' U~
29 communedont 19 communes (
plus de 2 000 habitants,
Une population 288151 habitants
Une superficie 884,69 km2

Source Traitement MEFZID9
Source cartographiquaticque

Cartographie V ¢ U 0 0 déCaret les EREA OO

9 ~ c Uo o »E ul
N regroupe 371 commune
ﬁ compren®6 communautés

communeset s populatio

01 /A448398 habitants

CC B.S.M. (BESSIN

CC DE L'ESTUAIRE
DE LA DIVES

CCENTRE THUE
ELMUE

SourcelNSEE de BagdermandieTraitement MEFAC, 2009
Source cartographiquticque
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Géographie prioritaire

Zones urbaines prioritaires

Cartographie des communes avec guartiers en ZUS et ZFU sur Caen la mer

Les Zones Urbaines Sensib(@JS) sont 2
nombre ddo y i Al U2 Héduwlle ES
Caen Gréace de Dieu, Caen Guériniére et C3
Heuzé.

Les ZUS correspondent a des quartiers urk
plus souvent constitués de grands ense
ui° | T A A~ habiténts

91 U22 AT C 7 UO%IE
Zonedranches Urbaing@d-U) : Cae
GuérinierSrace de Dieu et Hérou

Est.

Les ZFU comprennent de0® a
10000 habitants (selon leur date
création), elles présentent des ind
plus élevés en termes de difficu
économiques et sociales et elfesnof
aux entreprises des aides incitative
Le dispositif ZFU est un projet
developpement économique, Soci
yicU%E ay¥% ul %0
une transformation durable et
désenclavement des quartiers et
réintroduire dans une dynami
d U222 Al ¢ i UG%IE
autre quartier de la ville.

Source cartographique : Articque

LesZones de Redynamisation UrlZiR&)) sont au nombre de trois shi U2 2 AT C: Ched Gréde Be u ~
Dieu, Cadbuériniere et Hérouville Est.

Les ZR&bnt caractérisées par un taux de chdmage éleve, une large proportion de personnes non dipldmée
faible potentiel fiscal~ o061 E0 U%EOY% u~0 ~oUUlI ~0 u «%E®%O 1a A
des emplois en offrant aux ensepdes aides incitatives sous certaines conditions.
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Contratdrbains dé€bhésiorfocialg(CUCS)

Le Contratrhhin débhésiorociale est un projet urbain et social qui vise a réduire les écarts de développen
entre les territoires prioritagéeur environnement. o

2 A 01 “%E ésl origntations pribridairelabitat et cadre de viél | £0 [ et dévelogbenfent
économiqug reussite éducativesanté citoyennetéet prévention de la délinquastcsur une géographie
prioritaire deguartiers. ) o o o .

Le CUGS~ Ai U2 2 Al C 1 Ul WésHuartidis~dE ExUcammur@aen, Eblombefles, Fleury sur
Orne, Hérouville Séltdir, Ifs, Sa@ermain la Blanche Herbe. A A o

91 U222 A1 ¢ i UU @ICBenddnt 3idn®dpbrtr de 2@0@naft 201 ' 1 ~ou Y E |1 EG
Ai *auUuq ~a A-~0 | T AA~1 G%a¥%a O G~7T 7 %01 1 %UA~ ¢ U
ui Eu~ig~Eu®%l E ul Eu Al ~CUAT % ~a A~ u ag~AlT UU-~C
Source Préfecture du Calvastd8EFAElash ZUZFU juillet 2008Points de repéeres

(Annexe 1Géographie prioritaire et Plan de cohésion sociale)
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POPULATION

Bvolution et déplacements de population

1 Cci vioUc®%UaUEGO v-Normandie Bt dé M Fr&acei différants redenseménts odé

populatioret taux de croissance annuel mold®90-1999 et 1992006

Caen la mer 163 749 193 829 199 313 207 334 217 682 218 151
BasseNormandie 1 260 158 1306 152 1350979 1391318 1422 436 +0,2% 1456 781 +0,3%

Source INSEE, Recensement de la population 2006, juin 2009

Entrel990et 1999, la population de Caen la mer a connu une forte @omasalifeenoyenne (bien supérieure
a cellele la Basgdormandie et de la France) approchafii3par anpuis elle a quasiment stagné de 4999
2006 (contrairement a celiela Bassdormandie et de la leegui continuent a t@a un rythme respectif
ui ~Eg®»wi1TE Csab ~u Csob UUiIi UE

LeET Cc i vsurA U &) %28 W R dugriiehtd de B3B sur la période de 1968 a 1999 puiseatstagné
1999 et2006 UAT i 0 -Nérfandietla doisgance était de 16% et de 24% en France entre.1968 et 199
En 2006, plus @ehabitants du Galdos sur 10 vivent a Caen I& me® | éth%lmrwalnt@nt donc son rdke

A~

Iocomotlvedemographlqueld:llA@g Uul o CiC~ 0% O01TE ~««~0 ui~EUGiUgEH-
(AnexeGraphique:Ea T Ay 0 %T E uy ET Cci ~ uBa%sU\knrmainwéeﬁofelalErancé de $968 aRW6E)C~i s u~ AU

U ol 2iuUe w% v Al jal Ayu%l E v o UTUyAUG®% Eo UUI |11

\ Entre 1999 et 20086, Ville centre, Cae
Fopulation 2000 perd3 600habitantg-3%).

. . Les plus grosses communes
Ai U222 Al ¢ i UG%IE

. o habitants Hérouville Sai6lair (-5%)

Mondevillg-2%)et Colombellec6%).

@ Seules Ifs (+16%), et Blainville sur

(+23%pagnendes habitants parmi
communes de plus d&0b habitants

Evolution de la population entre 1999 et 2006

I (25%:44%)
. [15% ; 25% [
B 1o 1s%(

[0%; 10%

0 (s%:0%]

o /

Source INSEE, Recensemelamlgpulation 1999 et 2006
Source cartographiquticque
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| Cci % 6n 2006 evAvdlubon entre 1999 et 2006 de la population des communes de Caen la mer

AUTHIE 1303 +4,1%

BIEVILEBEUVILLE 2516 +2%

BRETTEVHSIEFODON 4159 +0,7%
CAMBHSNPLAINE 1522 +0,3%
COLOMBELLES 5844 0,9%
CUVERVILLE 2 000 +1,8%
EPRON 1634 -0,5%

FLEURSUFRORNE 4039 0,7%

HERMANVISIBRMER 2692 +0,2%

IFS 10 684 +2,1%

LOUVIGNY 2531 +5,3%

MONDEVILLE 10 230 -0,3%

SAINAUBHD'ARQUENAY 7 +3%

SAINGERMAIMBLANCHEERBE 2473 -0,3%

VILLONESBUISSONS 661 +2,6%

Source INSEE, Recensement de la populatiat 2998 juin 2009
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Densité moyenne de la population de Caen la mer, deNarBessgie et de |la France de 1968 F006kmz?)

En comparaison avec la Bhsgsmandie et |
Francele territoire de Caen la n@rec un

1200 ~ densité del 181 habitants au kmst
iégg | densément peuplépusque le  nombr
900 4 ui ° Uc 2madE la Bégibhyet dA la Fr:
800 - atteignent respectivemesgulement 83 €
700 - —— Caen la m¢ 113 habitants au km2 en 2006. En effet,
600 - —— BasseNormand| |a mer est umrritoire urbaincontrairement .
500 A —+— France la région qui est particuliérement marque
400 1 son caractére rural.
288 ] Caen la mer ayant connu une forte crois
100 1«90 100 , 8, 113 de sa popula,tlon sur la perlode-196_9:
0 72 74 celleci se répercute sur la densité

population qui, de ce fait, elle auss
augmentéde 33%. Puis, comme le nol
Source INSEE, Recensement de la population 28069uin ui ° U g l&dehsEudé populateistagné
entre 1999 et 2006.

1968 1975 1982 1990 1999 2006

Population, évolution, taux de croissance annuel moyen et densité_moyenne des aires urbaines de Caen,
Orléan et Dijon en 2006 9~ ETCci~ wui®°Uc%u

Caen aonnu une croissance similair

celle de Tours (+48%) La croissdec

Al U%i ~ y i estUd/plus soutenu
et celleu ~ Al U%I ~ faplasl
modérée Ces 4 aires urbaines eortnu

Caen 384578 +48% 0,6% 0,5% 240,9 uneimportantecroissancelémographiqut
Tours 395588  #85% 0,60 04% 2191 de; %SE C t[ . OE EQ%;I legey
Orléans 369 104 +65% 0.8% 0,7% 179,3 L?bea:}r:zseégenc ae?]pw'?ours ot %)rlléar
Dijon 335 691 +38% 0,4% 0,5% 147,8 A 1/2E a ~ i o ~’ A ~ a U y (
Source INSEE, Recensement de la population 2006, juin 2009 Q ’I‘ C": _ E u ~ A i UWi ~a
augmenté
91 U%i ~ Vi c U¥Paire wbainffardaise ~ 0 0 &g {ﬁ , @N22340 hahitan
au km&st plus densement peuplge les

aires urbaines deurs, Orléans et Dijon.

Répartionen 2006 par agkes personnede Caen la mer, de Badssamandie et de Fragcoe résidaient dans une
autre commune 5 ans auparavant

60% _ En 2006, un peu pluslalenoitiédes habitants
Caenlam | 4o Caen la mest restée dans le mén
50% A m BasseNormandi: AN L N .
® France logement que celd@ y i “2A0 b lars

40% - 37% 04 o auparavant.
3382919 Lesjeunes dé\ i U2 2 A IsaDtj ceul quidr

0,
30% 1 27%8° %60 le plus changé de communes de rési@afe
des 1824 ansont changé de communes el
2001 et 2005y Ul yi1 yE~ UU
TEU i ~AT%EQ Aiuzz2Ail
études.
Cette répartitiopar ageest semblable pour I

514 ans 1524ans  2554ans S0anset+ aires urbaines de ToOmganst Dijon

20% A .
10942 A’g%

10%

0% -

Source INSERecensement de la popul2006 juin 2009
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Taux de croissanaenuel moyedu solde migratoide Caen la mer et de Baédsenandisurles périodes 1968
1975, 19751982, 19821990, 19901999 et 1992006

Le solde migratoire de Caen la mer est |
sur la périoded752006 (plus de départs q
ui UT | Meas il~estYhettement compe!
par Aexcédentaturel (différence entre |
naissances des décés ce qui permet a
variation annuelle moyenndadgopulation d
rester positvAy 0 ayi ~E OEEE
de 1999 a 200® i Ui i g ~ u
personnes agés de 45 ans et plus sur C
-0,5% 0.6% mer ne compense pas le dg@mombreu:
’ actifs agés de 15 a 44 ans.
1,0%- 0.8% Le solde migratoire de la BAssmandie es
19681975 19751982 19821990 19901999 19992006  positif de 1999 a 2006 A1 U1 i Y%a
dans la région compense le départ des |
Source INSERecensement deplapulatio2006 juin 2009 étudiants ou actifs ((B® ans).

1,0%7 0,9% m Caen la me
= BasseNormandi

0,5%

0,0%-

0,5% 1

Taux de croissance annuel mdyesolde migratoire par courcrunées périodes 1989299 et 19922006

1,5%-
1% w 19821999
] 0,9%
1,0% ° = 19992006
0,5%-+ 0,3%

0,0%-+

0,5% 1

1.0%- -0,8% 0,7%
LO%™ 5% 006

Caen Banlieue Périurbair Hors aire
urbaine

Source INSEE, Recensement de la pop2@dttpiraitement J * § . * s Frpus?nEl6, ddiblré 2069
Hors airarbaine territoire du Calvatioss aire urbaine de Caen

Sur la période 192906 la villecentre a perdu8CC ©° Uc %G UE UG 0 a AU 1 1TyilEE
que 550En revancHe, couronne périurbaine gagng@8habitants ¢ 01T E Ul %u o i ~AUU %«
était déja parmislelus élegu ~ / T UE D R s § &E U b2l i~d&rmasd8 196 de lal population qui
habite dans la vilteentre(contre 27,7% pour la moyenne frang@2g% dans la courormbdaine(contre
32,5%@t49% dans la couronne périurljaorere39,8%.)

Depuisquelques temps, le solde migratoire excéeleigdm couronne périurbdirigéi ~ AU | 1 1 %00
urbaine de Caen.

Les communes @aen la meonnaissent des situatiatifférentes de fortes baisses (Hérouville SAait,
lonbelles, Mondeville, Fleury sug @t des croissances élevées (Ifs, Bretteville sur Odon), notamment dan
des communes dont le profil se rapproche de celle de la couronne périurbaine (Carpiquet, Cuverville, F
Etoupefour et Baron sur Odon). A )

Ce phénomékei ~ OWIE U0« Uy G wiy UG O e ¥asmGd Uy %oay~ Al U2 2 A
des emploisk phénomeéne constitlency E AUT 2 %00 ~C~EU u ~-ra¥dil deviaen a de~ 0
nouvelles communes hors aire urbail@aen telles que celles du Bdasirdocage, de la suisggmande

ou encore du secteur de Falaise.

Le logement moins cede cadre de \aétirent de plus en plus de population
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Vieillissement de la population

Pyramide des ages de Caen la mer en 2006

En 2006sur Caen la mer, comem®
BasseNormandie een France,les

90 ans et +
femmes sont plus nombreuses que
7589 ans hommes (53% de femmes et 47
N 0 <+ — Y v
6074 ans utr®1 cG~o¥y
La pyramide des ages de Caen lar
4559 ans différencie de celles de la Ba
Normandie et de la France par
3044 ans . . .
importante population jeune
1529 ans En France comme ailleurs, les fen
ont une espérance de vie supériel
0-14 ans

celle des hommes, et Caen la me
déroge pas aflegls UV %0 ay
de femmegl1,6% pour la régiqui) ont
plus de 75 ans contre seulemetfio
ui ° 1 7% paur la région)

Les personnes agées (60 ans et |
sont proportionnellement pl

Source INSEE, Recensement de la population 2006, juin 2009

Pyramide des agesldBasseNormandien 2006

90anset+ nombreuses en Bagéermandie (23%
(18,5%).
60-74 ans (AnnexeGraphique :3Pyramide des ages de la Franc
2006 etGraphiqué: Répartition par sexe de la popule
4559 ans de Caen la mer, de Baksmenandie et de France en 2(
(en %))
3044 ans
1529 ans
0-14 ans

Source INSERecensement de la popul2006 juin 2009

Répartition par age de la population de Caen la mer -NeRzasdie et de Frapoe2006en %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Caenla me 19% - ©0-29ans

B 30-44 ans

BasseNormandie 21% - 45-59 ang
= 60 ans et

France 20% -

Source INSEE, Recensement de la population 2006, juin 2009

En 2006, Caen la meca@actérise par umeportante population jeurig7% ont entre 15 et 29 ans contre 18%
en Bass&lormandie et 19% en France. Efeafetitoire attire de nombréwdiants par une offre abondante

u~ «l T CUU%I Eo oyU i %~yi~0o UUg~Il - b uirdng desamiliésia o |
étudiantes). De plus, le taux de natalité était et reste supérieur a celui de la région dindgCa&nadacaer

étant une agglomération étudiante, les jelfes24an® | EG UAy o EIT Cci ~y ¢ [ Ui i Y
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63% de la population a moins de 445866 pour la Badéermandie et 58% pour la France) et 65% de la
population a entre 15 et 59:greportion importante dersonng en age de travaill®3% pour la Basse
Normandie et 60% pour la France).

9~0 Ui ~EU~EU% ~0 ol EU UAyo EIT CcCaen gedanfientpas B tetdnirisur A
son territoire ldd~7 0T EE~0 &4y % 01 C «1iC~Eu 19y ay¥% C Uesay %E
cadres et les acttfentenalreexergant une professmn mtellectuelle supérieure ou une professmn intermédial
représentent environ les deux tiers seidét ~Eui ~ A~0 u UUi 0o ~a A~0o Ui
'~0 A~VyE~0 u®%UADC o0 UUia~Eu Ul yi usPaysdela2Lipmiied 0 ~
marché du travail est davantage porteur pour les plus diplomés.

LapartdesA Yy E o v Al Ui ¥y i cUWE v ' U ECes a@irés utbdin€sU U i
présentent des répartitions par age similaires.

Population de Caen la mer, de Babse CUE v a v /| i UEI UUi Gai UE]I ° Vv
0% 20% 40% 60% 80%  100% SurCaen la mer, les-3% ans
® . . . . . . et les 60 ans et plus sont

plus en plus nombre
(respectivement +14% et +
® 029 ans | entre 1999 et 2006) et les pl
3044 ans jeunes moins nombrewd%
pour les29 ans ef7% pour le
4559 ans| 30- 44 ans entre 1999 ¢
= 60 ans et { 2006).
Lapartdes plus agégans la
population a donc progressé
la période. On observe le m
phénomene de vieillissems
au niveau régional et nationa

Source INSEE, Recensement de la population 2006, juin 2009

Cet accroissement de la part des personnes emidg&JapU AA~7 Ui Tl °~0 u~ Ai w2
départs en retraite massifs, qui posera rapidement la question du remplacement de ces personnes.

Projection du vieillissement de la population

g Ai°oli %¢l E éno6 p5tss onAug dadsUa populatmlmdeprmrtemedEvralt passerde 16,5% a
219%etce||edeSJeunesdcmdm324%p OsEpPR *u [ Ai°cliwmelE pCuabs U
Calvados, la part des séniors devrait étre équivalente a celle des jeunes.

Dans la périphérie caenn@sen ouest et Caen dethombre de personnes agées augmenteralt plus fortement
ayi le(zl#5%~ey|tre 2006 et 20eflaparu ~6 U~i o1 EE~0 W2 ~0 passerahdeU? 2 /
14,8% & 19,8% mai)2 2 A h €ani ud tefstbire plus jeune que la plupart des territoires du Calvados, elle
resterd en 202Xleur part passerait de 36,3% a 33,1%)

La pardes seniors les plus agésgnsoupi)s uUEO0 AU UT UYyAUG®%I E uy ' UAg
2021, elle passerait de 8,2% en 2006 a 10% @etd®2hrt sera de méme grandeur que la part actuelle en
Bassd\ormandie et en Frand@)sili ~ « des 75@ns et plus progresserait de 28,9%.

91 %E | Yaieiigsémensenaynotablementarquée dans les domaines suivant i ~;Has inedekidezo ~
vieco A~ Al 2 ~C~EGs Ai;Jasantd) &t 19 psoins-en sedi€enséqiientes Hogidque dedlad
pyramide des agds la population, la population active vieilisdié e départ massif a la retraite des baby
boomers poselaproblemeudinancement des retraites.
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Répartition desénages de Caen la mer, de Bégsaandie et de France selon la structure familiale G206

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= hommes seul
Caenla me 0 23% 9% = femmes seule

autres ménages sans fan
= couples sans enfa

BasseNormandie 7% ® couples avec enfant

familles monoparental

France 0 29% 8%

Source INSEE, Recensementmlgplaation 2006, juin 2009

L U2 2 AT <p caracériselp&r doee proportion de personnes vivant sé418s des magesontre33%
pour la région et 34% pour laggan U ~Eu UEIl ~ ayi 1 E i ~ ®id dysqnersomneBE@JIesA ~0
sontdes fermes(comparable B région etla France)Ce constat est en partia lg structure par age et par

sexe de la populatitesjeunes vivent souvent sealdes femmesivent plus longtemps que les hommes.
(Anexe Graphigbe Etat matrimonial Iégal des personnes de plus de 15 ans de Caen la me¥odménBiasseffeance en 2006

|l Uy ¢ v 01 T AU %oUUu®%I E UUI__ Gi UEI -Normaudie W2de France en/2006 UT Uy

120% -
9999990 En 2006, Caen raer,
100% 1 SoVO0I0%% 96996986% = Caen la mi avec une ville
m BasseNormandi . L.
7504 8%76% ® France universitaire, S¢

80%1 distingue de la Bass
Normandie et de
France par utaux de
scolarisation des 1®
i ans et des 289 ans
6%8% 1,49 894% nettement plus
important

60% 1

40% A

20%

0% - T r
25 ans 6-14 ans 1517 ans 1824 ans 2529ans 30anset+
SourcelNSEEecensement de la popula®oag juin 2009

En 2006 a Caen la rfesrjeunes femmes sont plus souvent scolarisées que les hommesoett glles

nombreuses a entreprendes études sépeures
(Annexe Graphig@e Taux de scolarisation suivant le sexe de la population de Ca2@dé&)mer en

91 Wehdine de Cagmésente des taux de scolarisation par age globalement comparablesy ¢ v
urbaine de Toursais plus faibles pour les248ans et 229 ansqueli U %1 ~ y 1 c~UW% E[~ Ai~%E
supérieurauxl824 anset 239 ansdd i U%i ~ yi.c U%E~ ui =1 A UEDO?
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Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans et plus en 2006 de Caen llomsradéiBatse
de France

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7o 24% 1 15% 119 [ [14% = Aucun diplor

" Certificat d'études primai
BEPC ou Brevet des coll

6 [20% | 13% o%[1% | “CAPouBl

Baccalauréat ou brevet professic
Dipldme de niveau Bac

70/_ 15% 11%- " Dipléme de niveau supér

Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

Caen la me

BasseNormandie

France

La population de Caen la meuesdiplomégueA i ~ E ale 1€ Edioet que la population francaisette
spécificité est liée a la concentratitendiversite ~ A1 | « <oif sur Caen, capitale 2gilandte, qui attire de
nombreux étudiants

En 2006seuls17% de la population de Caen |& indr E G dipldidcantte23% pour tégion et 19% pour la
France) et 36% sans diplome professionnel (44% en région et 38%Ceta Feprésgnte un potentiel de
formation professionnel de plus @G U~i o1 EE~0 oyi1 Ai U22 AT C 71 UG%IE

s

25%st dipléomé ~ Al ~Eo0~%2 E~C~EG oyU i %~yi UlITEGi ~ Odpb U

En 200669% de hommes et 60% des femmes de Caenolat merdiplomet ilssont autant diplomes de
Al ~E0O~%2E~C~EU0 OoyU 1T %~yi UpobY

(Anexe GraphiquéeDiplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans et plus selon le sexe en 2006 de Caen la mer)

9 U Ul Uy direurbaiheEde Gassirefativemenmoins dipldomé&4%)a y ~ire drbaide de Tour%®,
u i éans £660) et de Dijon (67%).

—_
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Revenus de la population

G a EVo UEEY Ad CjvWBUEO v Al UMormandicien 2086EE Y ' U Es

*E pCCobs A~ i-~a~Eep
de Caen est legerement plus éleve que c
Calvados (+6,3%) &ty i ~ E -No&madnrdia

26 000 1

24000 1 Avec urmrevenu médiae 2% & C, let)

22 000 C EU2 ~0 u- Al U¥%i ~
légerement au dessus de la moyenne

20000 grandes aires urbaines francaigesviron
Aire urbaine de C¢  Calvado: BasseNormandie 25C (: C ]‘ Y R

28 000
25970

Source INSERecensemenle la populatid®06, traitement AUCHdvizer 2008

Les cantons situés entre Caen et la mer présentent les niveaux de revenus les plus élevés de la région, su|
196 C C JLemnivehu d& revenu dans les villes est plus faible qu'en périphéried83st:daé unité de
corsommationlans la ville de Cdemplus grande mixité sociale au sein des villes rend les revenus disparat

Ainsi, a Cagesplus hauts revenus sont huit fois plus élevés que les plus modestes.
(Annexe8: Les revenus des ménagesibemands et de Caen2006

Salaires nets annuels moyens pour les emplois a temps cqmplqts suig&wfatssian PetCGatégorie
Socioprofessionnellen BasséNormandie et &mance métropolitaira 20000~ E | Y

Toutes professions et catégori
socioprofessionnelles confondies
salaires restent plus faibles pour

60 000 - .
47 993 BasseNormandi bas-normands que pour la moyel

50 000 1 41 863 France métropolitaine (écart de 15,5%)
40 000 Plus lesniveaux desalaires nets
200001 24 062 4 208 moyenssont élevésy Ayo Al
20 32 2307% creuseentre la région et la Frahee
20 000 - 1615416 71717 03517983 iy a1 de salaire moyen des cadre
10 000 - largement edessous de la moyen
francaise (écart de 12,7% contre
0 - - - - ' ! pour les ouvriers et 3,4% pour
Ensemble  Cadres Professions Employés  Ouvriers employés), ce qui constitue un frein
intermediaires attirer ces professionnels danggion.

Entre 2002 et 200Tes salaires nel
moyens basormands ont crd de%d
(contre 12,5% pour la France)

Source DADS, INSFBDS
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Niveaux de vie médians par réeamgaiseen 20000~ E | Y

22 000 - , .

21078 La Basstlormandie se clasau7*"°rang sur 22
21000 T régions pour son niveau de vie médian en 20!
20 000 + Le rapport de la région la plus riche sur la ré
19 000 4 plus pauvre est de 1,34.

Sources : Ins€¥s1, enquétes Revenus fiscaux 2002 a 200B)GhsEaalCnavCCMSA, eBtas Revenus fiscaebsociaux 20052807

Py Logement

Nombre de résidences principalesdifférents recensements de populgtioGaen la mem Basstlormandie et
en France

Caen la mer 47 459 62 306 72 703 80 753 92 840 100 003 1,1%
Basse
Normandie 382 161 423 585 474 630 518 095 572 019 1% 620 722 1,2%

Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

Sur la période A®1999, & nombre de résidences princigales A1 U 2a2cénhuQunei fasté éedisgance
annuelle moyenne (supérieure adella Bassdormandie et de la France) approchdn®lepar apuisle
taux de croissance annuel mdyemombre de résidences principdlasséde 199% 2006 (contrairement a
cebide la Bassdormandie et de la Emguaugmentg

De 1968 2006 le nombre de résidences principales a plus que doublé sur le territoire de (Cdeh lia ner & V
Ei U Uy G~ klU60%eq Basboiandie et en France.

(AnexeGraphiqu@ : Bvolution du nombre de résidences principales de 1968 22866 lsumer, en Baldsemandie et en France)
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Nombre de résidences principale8 $utJ Y1 Vi cUW%E v ‘U Es v lTyios v

Le nombre de 0 %u~EIl ~0 U7
urbaine de Caen a augmenté de 119%
1968 et 2006 méme ordre de grandeur

n N 1 . - . - e LAY e
Caen 162929 +119% 1,9 1,9% AT U%i y i detaikde craissand
annuel moyen du nombre de réside

Tours 176904 +109% 1,5% 1,5% . . PR .
, Y Y ’ principalesle 1990 4 1999 Al U %i
Orléans 155136 +120% 1,%06 1,36 Caen €$emblab|¢ | ~ ary.lile% ﬁl‘él&
Dijon 148967 #9596 1.2 1.2 urbaines de ToursQetéansDe19992006 le
Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009 taux de croissance annuel m oyen A

urbaine de Tours et Orléans reste stal
Al “%BE g ~1 0aire UrbaiAey d¢ Caeh
Orléansbaisse légérement mais dans |
moindre mesure que celui de Caen la mer.

Nombre de logements HLM en 1999 et 2006 a Caen la mefNemBasbe et &mance

Poids dans le total d Poids dans le total d

e résidences principal el résidences principals
Caenlame 25048 25% 24 188 26,1% +3,6%
Basse 104 238 16,8% 100 864 17,6% +3,3%

Normandie

Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

Le nombre de logements HLM a augmenté de 3,6% entre 1999 @006 sifcontre +3,3% en région et
+1,9% en Francép poids des logements Hamé le total des résidences principbfes b Ys CjC~ 0
réduitest plusmportan& y 1 ~E T %2 &1 &y UAHBET UEI ~ U A

En volumeA ~ UUiT |l ATl UG%« o011 %YUA Ei U dé¢Ubgemdsyséci@wsant u -
nettement inférieures aux objectifs. En 2006, 14 communes ont un taux de logements sociaux inférieur a 1
communes supérieur a 30%.
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Répartition du parc locatif social sur Caen da ifiganvier2009

P [ kogements 1 [ Logementsacans | A; T'janvier 2009, le parc locatif

Nombre ﬁg{gﬁgﬂi/{s Nombre Cgﬁ'ﬂfﬁ;‘zﬁ% Caen la mee compose @&5388

Authie 10 0% 0 0% logementsdont 2% sont vacan
Bénouville 24 0% 0 0% 52% des logements sociaux
BiévilleBeuville 53 0% 0 0% situent aCaen et 16% a Hérou
BlainvillesurOrne 871 3% 8 1% SainiClair. .

: 77% detogements sont collecti
BrettevillesurOdon (55 1% 1 1% et 23% sont individuels.
Caen 13136 52% 275 2% 1,
CambesnPlaine 82 0% 0 0% Le taux de mobilitést de 9,59
Carpiquet 057 1% 7 3% (contre 10,2 en 2006).
Colombelles 997 4% 7 1%
Cormelle-Royal 383 2% 0 0%
Cuverville 211 1% B 1%
Démouville 279 1% 1 0%
Epron 153 1% 3 2%
Eterville 63 0% 0 0%
FleurysurOrne 564 2% 4 1%
Giberville 658 3% 2 0%
HermanvillsurMer 27 0% 0 0%
HéouvilleSaintClair 4021 16% 193 5%
Ifs 1183 5% 13 1%
LionsurMer 70 0% 1 1%
Louvigny 316 1% 1 0%
Mathieu 26 0% 1 4%
Mondeville 1270 5% 43 3%
SainiContest 56 0% 0 0%
SaintGermaita-Blancheé-Herbe 441 2% 8 1%
Sannerville 62 0% 0 0%

Source DREAEnquéte PLS, 2010

# Transports et mobilité
Transport urbain sur Caen la mer

Viacitégst le syndicat mixte organisadesrtransports en communaesommunes de Caen la mer

9~ 17 0~UYy u~ Gi UEoUT 1T G0 ¥ ilignenek/dud detramwaly-affec delk ax@s-A et -
B, de 34 lignes de bude 25 directs scolairedg 3 navettes entreprisede 1l 134 arrétsde Transport adapté

pour Is personnes a mobilité réduite €tajets de porte a porte.

En septembre 2009, unvesu réseau de uété misenpladey i A~0 pE | 1T CCYyE~0 u~
la merCette offrde bus est augmentée de, 6900 000 km déseau eplusLe réseau offre globalement
plusde passages le matin et le soir, notamment al@nkes (lignes a niveau élevé de semia& aussi les
dimanches et jours fériéss dianes> (4 lignes structuranfesirculent de 5h30 a 0h30 avec une fréquence
0T YVau~Ey~ ~0a 1 2yA%ET ~ alya~ AU AflLpsip&iodespastEMsont CC ~ F
aussi suppriméetes horaires des bus et tramways sontdgmricjiles toute I'année sauf en pé&sinale.

Les dianes», comme la suppression de la péripdeted>, ont pour objet de répondux besoins des
nombreux salariés qui ont des horaires variables deutrguaihe travaillent pas dans leur commune de

résidence
( Annexe 10Tansport urbain sur Caen la mer)

tTaux de mobilité ET Cci ~ uil ~CC EU2~C~EU0 UuUEO At/Nonbiedeld@enterdloudd

proposés a lacation mis en service avant le 01/D1/N
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Equipement automobile des ménages de Caenda Besshormandie et de Frarne2006

A Caen la naer 2006 79% des ménagesit motoriséd U E u 0  @Nprinandlie @85 ~ Adtg0% i ~

en Francen 2006 ) R o R

9~ uUy¢ ui ay»u-~cCc-~ IEle]Cadmyammt@g[eren%év&ugmenté depud 1%0Rpassecde

77% a 79%ors quéa proportion deénagegpropriétaires 1 Welkculea perdul pointla part deeux équié

de 2 vehiculeri plusaugmenté de 3 points. o o ) . )

9~ GUy¢ u~ Cluli“%oUu%l E u U~Eu «l 1T U0~C~EU0 u~ AU [

Al 1 °~AA~ u~ ' U~k BB~ CH¢&i —uUAG~ABDUWYg oR EI ~

(Anexe Graphiqug:l Uy ¢ ui ay»nU~Cc~Eu UyuI(;Icl/zANormandleet@Fl‘:ﬁmtéeﬂﬁOOG)~ '"U~E AU C-Ts u-
*E pCCOs =°bP u~0 °Uc 1/zu U Ehtiad mains un Aéhitlié iet-36%4 des hditdnts onti2~
véhiculesouplus A~0 ©° Uc %0 UEU u~ Al U¥%i ~ § 1 chtphlsdevéhieules U~ E
ay -~ A~06 °Uc%UUEUGDO u-~ A| U%i ~ yicU%B%I 4~yil ¢y~ ~di
)y ~Uy %o OEEEs AU C|O|I1/20UU1/2|E'U~O °Uc%0UEO0O0 U~
motorisation de 4 pointsette croissance est en lien avgsdnoméne tle T %2y 1 c UE%oOo UUO %Ll E ~(

Al Ul rofesgidardelle dés femmes.

Cartographie des ménangegorisé au sein des communes de Caen la mer en 2006

EAyo 1T E «
centre urbain, plus
part de ménage
motorisés est
importante.

Nombre de ménages motorisés

’ 15 000

@ 2000
© 500

Part des ménages motorisés

. [95%; 100%)
[ R

. [85% ;50N [
[ 1rox:msni

%

Sources - INSEE RP
Réalsation - MEFN

Source cartographique - Articque

Source INSEE, Recensement de la populatigioi8Gae9
Source cartographiqueticque

Mobilité travail T C %1 %A v 0 Ul 0%-0 acCd&en la iereniBasseNofnandié enC U A
2006
Prés deB0% des actifs basrmands privilégient la voiture pour se rendre dieuleler trava{contre78% des

actifs hauhormandsgt seulement% utilisent les transports en comfoomntre8% des actifs handrmands)
Toutefoisl existe des différences entre les habitants des centres urbainestcceugntes périurbaines

uUEO A~0 | ~EQi ~0 y|cU1/ons AU CcuUi |l ° -rOl[iessidr?davantageAlyL
UA c%ol %a o ayi~E 1T yi 1T EE~ U 1T%yicU%E~s. I'a UUI L
Quand Ies basrmands occupam emploidan A~yi1 | 1 CCyE~ u~ 1T 0%u-~EIl ~s

voiture20% vont au travail a pied et s#&ulgiflsent les transports en commun.
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91 yu%A%OUUY%I E u~0 Gi UEoUTiT GO ~E | 1 du@gnicilepellicttmine « T i
dans les villeentres ou existent des réseaux de busu~0 1 o0~Uy ¢ wu~ Ui uUCcCuC
mer. Ainde recours aux transports collectifs est trés important a Caé&ml20088% des habitants Gaen

la meutilisent les transports en comn®8%o privilégient la marche a pied, 2% le deux rodekm et@dre
(Anexe Graphiquarl 9%~y u~ (i UgU%A u~06 Ul G6%«d ~E 0%0y Lalel de travail daptids’de Zaeri la méru U E G
travaillant dans une autre commune que leur commune de résidence en 2006

En 201011, Caen la mer, en lien avec Caen métropole et le ConseidBauas| v mener une enquéte
ménages déplacements pour mieux connaitreldesménts de ses habitants et les problématiques en termes
de transports.

Mobilité chez les jeunes en 2009

GiUUIT 0W%uWB E v o6 A VE o 0Vy¥%ahd UUIi AU : %Boo%I E 911 U/
2009(en %)

_- En 2009armi les 5 Bjeunes suivis par la Mission Ldte

jeunes sur 10 se déplacent en transports en commun ¢

A 4,3% L ox o NP N -- < ~ ..
vean N vi O+t E.HU§ RbClodiu~0 A~y

Transport en commun 60,4% moyen de locomotion.

Automobile 23,8% La mobilité est un des freins les plus importants pogir &

Cyclomoteur / Vélo 10,7% yE ~CUAT % 1y YE- «l T guUa Rl

Moto 0.8% est de plus en plus considérée comme un atout di

recrqtements voire une eX|genceAdans de nombreux
o | «~00% EE~ADO a Ai »nii 2
Souce 900 DR E S0 0A~ U~ AdcHinatiblavecibetasponse daimiurt ¢ O°

Par ailleurplusde50%des jeunes accompaghés 1 E G U Ude conduire?8,7% o4 perBes 15,5%
sont ertrain de passer un permis.
La moitié des jeunes accompagntégsoar périmétre de mobilité la 140é,leur quartier ou arrondisseetent

22% le dépgament.
(Anexes Tableaurd3 G U U7 G 1/zu “IE u~0 A~yE~-0 0y %a%o UUI A Upermieén200btEraghique WBermeme~ Al U?
u -~ QlCl/zAl/zu u-~o yE~o 0y %a%%o UUI AU : %00%I E 911 UA~ u-~ Al Uz 2 Al C 1 Ul %I

Au regard du phénomeéne de périurbanisation, la situation de nombreux jeunes qui vont chercher un emp
compliquer en termes de mobilité.
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Entretien avec Colin SUEUR )
Eijo%v EG v Ai EJ
viJi c UE Y%eEtropole) U

Quels sont les atouts et faiblesses du territoire de Caen la mer ?

"RHB r 9§ 9-0 UGlIyao u~ AiU22AT C iUG%I E o1EG r
ETUUCC~EG Ui £0 u~ AU C-~i s umageen rnjafiere dé qualitedlefie. Sa prh
faiblesse est la stagnation de sa population liée aux pertes de population des principales communes
yE %CUUI U «%EUEI %~i UulaUa%l Edo u-~ Aiatoardissernent de |
charge par ménage) et un impact en termes de légitimité du discours pollthue comment pretendre
27 UEu -~ a¥AA~ 0% ' U~ E u~ol ~Eu ofl yo A~ o0~y ¥%A u
habitans, au sein des communes périurbaines, deux phénoménes se produisent : croissance de la

| ~T GU%E~0 | TCCYyE~0 ~0 u |l T°Uc%uUG%I E ~0 g%~}
u Cl27UU°%ay~ u~ AreWBaheténg a dirunuéselle devibnEdehl GAED % (
vraieC~EUl ~ uUEo AU |11 CU 0%G%I E ~EGi~ U%2ATC iU

Quels sont les phénomenes expliquant la stagnation de la population sur Gaenla9get 2006 ?
"RBHR r § 99U OUU2EUGW%IE u~ UITUYyAUG%I E 01 ~¢UAY
parallelement la demande de logements est forte, du fait du dynamisme économique. Dans un contl
hausse duicad uy AT 2~C~ElGs AU 1 U1 ~0 AT 1 UA~ u-~eunkile
|l ©o£1 ~s UAT1T 0 éYquUEu pCCCs o0~0 Ui %¢ GauU¥%~EU0

voulant accéder a la propriétl E u u | TEGT U%LEU~0 u~ &ay%ud-~i
EiTEGU UUDO a | TCUAEG~C~Eu | TCU~EO0 o UUiIi A-~o
ans sans enfant. Par ailleurs, dans les conpétingsainede vieillissement de la populatlon des lotisse
Uu UUIT G u-~o ~E«UEGOY Ei~ou Uuo II(;U Eo Uui
BE«i Uo Ui ylayi~o T Uu%UA~0s U~i C~Eita UG AN %Pl B £~
dela de 20 km, @A T ««i ~ 1t plus avahltayeuse A Weimdda pose un probléme de circulation
U i ®%U° i %ay~ ~0a A~o UTi10~0 wuiUll £0s &ay¥% @euirdt

amener des entreprises et les services qui ont vocation a étre localisés dans le centre a se déplacer e

Selon vous, quelles sont les perspectives démographiques du territoire (évolution, solde migratoire,
de la ppulation) ? R R . R

"BHB r T 9~ 0ol EUI %I G~EuUEI %~A ~00s [ Ai
démographique, pauperlsatlon par le depart massif de la classe moyenne, ségrégation sociale, hyper:
espaces,. 9 ~ 0 Gy u-~o (;IEU|~Eu ayi %A ~C%ou -~ yE Av~
u Cl2iUU°%ay~ oyi AiU22AT C iUG% ER 9U .1J) ndcdssitell
construction de nombreux logements.nikoaotenir sa population, la seule ville Caen doit construire 700

Oui UEs ~u A~ i Cu°cCc~ Ei-~ou ULuy~AA C= Eu"ay~ u
forte et cela a un codt et demande du téhfast acquénry « 1 EIl %~ 1 ayi %A «Uy
u UIAAyul/zIEs |~IIEq~|01/zIE u -~ U~i 71T ULEO EI E wu

0
ul 0~ ui yE ETya~Uy Eil2iUGCC~ 91 | UAdéficit mighatoiteUJen do
UiT2i~00%ag-~ C-~ Eu VE iCa°C~ u~ | T EoUi yl u%lE u-~

Métropole (le bassin deviede8aénd | T CCYE~0Ys Ail cA~1 0%« ~ odind
loger sur ce territoire tous les actifs qui y travaillent. Mais, afin de répondre a toutes les deman
a ¥%~"%AA%OO~C~EU u~0 Ul UyAUUY%I Eos LA «Uyua C¥%C¢ ~]
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: A RETENIR

Sur Caen la mer

Revenus

Logement

Transport
et
mobilité

Atouts Faiblesses

Population Densément peuplé 181 habitants au kmz2, Stagnation de la populatsar Caen la méepuis

3 habitants du département sur 10 vivent a (1999 au profit de la couronne périurbaine
mer; habitentdans la couronne périurbaine)

Aire urbaine de Caen densément @e@dle

hah/km? par rapport aux aires urbaines de Les hommes sont davantage diplomés qt
(219 hah/km?, Orléans (18Bah/km3 et Dijor femmes (69% contre 60%).

(148hab/km?. o ) pbobp u~0o A~yE~0 ETE ol
9U Ul UyAUu%l E u-~ Al U (25% en Basbmrmandie et 27% en France)
croitre a un rythme similaire aux aires urbaiET Uy AUG %I E u~ Al U¥%i ~
Tours, Orléans et Dijon. que celles de Tours, Orléans et Dijon.

Population en age de travaglesimportante e

plusdiploméé y i ~E @ 2 %1 E ~ G Vieillissemende la populatian
15 et 59 an$4% est diplomée de niveau | a V. A la part des seniors dans la populatic
Population jeune «Tia~C~Eu Uy2C~Eu
A 44% de la population a moins de 29lus restera_infériezia celle de la régioretla
A~ag ~ &Vylhi~CAJEuUnH-0 — /' T UEI ~ = [E T U%ol E
mais répartition de la population par & jeuneddi 0 ~Euo oyi Ai
Al U%i e-de {Caen Wintilire a celle A ce vieillissement estotamment li¢ at
Tours, Orléans et Djjon) phénoménes migratoiredes personne
A importante population étudiante en agées s'installent et des étudiants e
ui y E~ «T 70~ I TEI ~ jeunes actifs quittent I'agglomération.
formation sur Caen, capitale régionale.
Revenu médidhp - &3 C Aji WU %i Grande mixité sociglgrend legcarts deevenus
supérieun la moyenne des grandes aires urba importants les plus hauts revenus sont 8 fois pl
Francaises. élevés que les plus modestes

Leniveau de salaire moyen des cadres reste
largement edessous de la moyenne francaise.

Forte croissance du nombre de résidences  Faible dynamique de construction de logement:
principales entre 1968 et 1988ux de croissance depuis 199%aux de croissance annuel moyen ¢
annuel moyen de 2,1%, nettement supérieur ¢ 1,1%, comparable au taux régidreicals;
régional dtancai}; Depuis 2003, les réalisations de logements soc
Poids des logements sociaux dans le total des sont nettement inférieures aux objectifs.
résidences principales élevé par rapport a la

a la France.

Elargissement du réseau de transport urbes Seul¥9%les ménagemssédenau moinsin
homires et du nombre de passages. véhicudd u Uy ¢ UAY 0 « U Frande-en
29% des habitantsratiquent la march& pied raison notamment du caractére urbain du territc
(moyenne centres urbaink2%)3% des habitanu ~ Al %CUI i tUEG CU%“AAU
utilisent les transports en comnfomoyenne: 79 commuh

et seuls 60% utilisent la voityreoyenne: 739

pour se rendre sur leur lieu de travail. Plus de lmoitié des jeuneslivis par la Mission
60% des jeunes suivis par la Mission ket Localer'ontpasde permide conduire
déplacentretranspogen commun.
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AQIVITE,

et ENTR

Un territoire fortement tertiaris€, méme si des industries sont présentes.

La conjoncturéconomiquedéfavorabled U ~ 0 oyi Al I TET C¥%~ Al UA~
u « U%AAUEI ~ 0cedainsdetéurs ébiste¥tto ~ 0 C U %0

DEVELOPPEMESONOMIQUE

Bablissements et effectifs salariés

Au 31/12/208s A1 U2 2CAdn G mierlbdnipi8£2établissementsalariés du secteuprivéet 82 510
salariésdont43 927hommes et 3B33femmes.

AinsiCaen la meese pous9% des établissements du Calvad@%oedes établissements-basnandd.es
salariés de Caen la mer représemtsntie la moitié dsdarié dudépartemergt1/4u ~ Al ~ « « ~ | 0 Y«
basnormand.

En prenant en compteotalité des établissemerdalariés privés ptiblics eles établissements sans salariés,
A~y i ET Cd321&sdr Caerlé mer en[20@nombre i C U A $utaen laimérlésia6432

en 2006.

Au 31/12/200777% des établissements de Caen la mer appartiennent au sec(é8oppoar la &
Normandie)7%sont desétablissements publiqdl1,5%pour la Basddormandie) et6%appartiennent a
AEtonomie Sociale et SolidEBS)10,5%our la Basdéormandie).

Le poids du secteur public dans les effectifs salariés est beaucoup plugumpamntpoids dans les
établissements salariés raison de la tailleportanteles établissements publigs. 2008, 26 des emplois
salariés de Caen la mer sont dans&ngopublidg(plus gros employegtantle CHUWle Caeavec 5% des
emplois).

(AnnFe)xes G)raphiqLEé:Répartition des établissements par type de secteur sur Caen la mer-sbendussel 31/12/2007 et GraphigéeRépartition des
effectifs patype de secteur sur Caen la mer et eANBassandie au 31/12/2007)

Prés d&0% des établissements de Caen la mer sont des établissements uniques ou des siégss sociau
sieges des établissements secondaires sont principalement localisésrancke(8@%), a Caen la mer (22%)
et en Basshormandie (hors Caen la mer, 12%). Ainsi, plus de 15% des établissements de Caen la n

dépendastdeu | %0 %1 E0 Ui %0~0 UUI A~0 0%E2~0 o011 %UYyE °f

1 mle emploi, 200@ INSEE, Traitement Syne?g/A/SEE, Recensante population 2006, juin 2009.

"oycU vilco iaguuBi ECUAT BDAUAUICBAT LI CUT ~Eu A~0 OUAUI % o6 u~ Gl yonsA~o a
une personne sous contrat de tr®amit.exclus A~0 o UAUT % o u~ Al * QUG étanlissemenis plblicd dcarhcteie gdinistratif, &1 | U
personnel des ambassades, consulats étrangers et organismes internationaux, les salariés des secteursaagicues ktspangployés de maison, le
personnel des entreprises publiques & daracté?4Eu y 6 i %~A ~a |1 CC~i |l UAs u~o i 2%~06 u UUIi G~C~EQ!
intermittents du spectacle.

"oyUcU vilco iCbhABHablibséments ayahtie® gu Fhsirts un salarié dans I'année (hareaghidtliturepéche et hors intérimaires).
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BEvolution duin C c i tablisgements sat@s sur Caen la men Bassdlormandie et en Framee2000 a 2@
(indice base 100 en 2000)

17 Sur la période 208008, le nombre
106 - ui  UUc A%0 0 sufCadn lie
105 - mer a augmentéde fagon
relativement conting€6,2%, ce qui
104 - . o
représente 408 établissement:
103 1 supplémentaires en 8 andes
102 - courbes régionales et nationales
—+—Caenlam a peu pres paralleles, la st
101 1 ——BasseNormandi  différence a noter est le recul en :
100 - —+— France du nombreii G Uc A%0 O -
99 . . . . . . . B . région.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 En 2009, Caen la mer a perdu
emplois €00 emplois), comme
Source Pole emploi, 2009 BasseNormandie et la France (n
dans une moindre mesure).
(Annexe Graphique :1M Cc i ~ ui

salariés sur Caen la mer, en Bawseandie ene
France de 2000 a 2008)

Les tres petites entreprises sont majoritaires

Répartition des établissements et des effectifs sathricgecteur privpar taille pour Caenneer, la Basse
Normandie et la France métropoligafimdécembre 200#h %)

Salariés

B ] 34 salarié

I 12% 13% m5 3 9salarié
m 10 a 19 salarié

m 20 a 49 salarié

Basse _ I 13% 13% 50 a 99 salarié
Normandie
® 100 a 199 salarié
200 a 499 salarié
France I 12% 12%

® Plus de 500 salar

Source : Pole emploi Baksenandi§ Service Statistiques Etudes et Evaluation
Cegraphiquee prend pas en compte les établissements sans salarié (personne travaillant seule poundepecdargiet les établissements publics.

En2008, U~E AU C~i ~ou I 1TcUToO® ui vy Ese% dps/éhablissemeptsvési G U
ont moins de 10 salarigis60% ont entre 1 et 4 salaréssla tendancestencoreplus majuée au niveau

régional et national.
(AnexeTableau8l: Etablissements et des effectifs salariés par taille pour Caen la miigia&@adiseet la France métropolitaine a fin décembre 2008)
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Un territoire fortement tertiarisé

Répartition des établissemepitivésd v ¥%»a U E G

A 0

U Vi vi Ul ua%ag%uj oyl

Le territoire de Caen la mer est fortement orienté v

UA

Industrie
Construction
= Tertiaire

ui
& |

Tio

activités de service®t
établisements salaneappartlennentLasecteur tertiaire
ayi
France en 2008.
Le secteur industrigése pour 6% des établissement:
Caen la mer mais pour 16% des salariés car il est

de commerce 85% des

%A O E ~Nomnbhngié et asfo-

U Uc A%0 0 ~ Corténte Renault TriddsysF

ol °s

HI b .
emploie 76% des salarles de Caen la mer, mais se
uUgUEGU?2 ~

Uui  ~¢é~CUA-

ui uUcAl/zoo~(; E

(Annexes Graphique F&partition des établissements suivantd ~ | G ~y 1
Caen la mer, en Baldsemandie et en France en 20@aphique 2®Répartition des

OUAUT
en 2008)

Source Péle Emploi, 2009

BEvolution des effectifs salariés du privé par secteur d'activité dans I'agglomération de Caen la mer de 2000 a

¥ 0

0y %gUEU

A~ 0~ G-Ngrmandieietieh Erap

(indice base 100 en 2000)

Evolution
20002008
130 - 126 128 +28%
120 1 114
106108 107 108 113 111 +11%
1101 g0 105105 106 —
—s 106
100 1 Nloz 101 102 103 103 % 105 SR
90 A
92 89 88
80 - 86 83 -22%
81 80
70 A 8
Industrie
60 T T T T T T T T ) Constructio

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

~—o—Tertiaire
—4—TOTA

Source Péle Emploi, 2009

De 2000 42008, U2 2 AT Cj

la mer a gagné 5% de salariés

Sur la périodee |secteur de |
construction a connu une forte
croissance(+20%v i | G Uc A %0
+28% de salari¢gle secteurepresente
o p u-~ Al ~««~1 0 Y«
Parallelement,le secteur industriel
connait des restructurations industrie
%CUT 1 GUEUG~0 acté (9%
viiuuUcA%o2X% Qe dalarigs
Dans d secteur tertiaire le nombre

vijuUcA%oo C Eueét
les effectifsalariés de 11%

(Annexe GraphigRé: Evojution du  nombre
ui GUcA%o0~C~EUO Uuui

I'agglomératiatie Caen la mer de 2000 a 2008 (indice
100 en 2000))

Emploi salaride travaille@stsoumis a un lien hlerarchlque avec son empléfisudans un contrat de trmailure du travail attendemps de travail exige,

rémunération obtenile 9 ~ O UA Ui % Ei~ou

Uuo

A~

Ui 1 Ui Ypropriéi@sy

fluctuations saisonnieres normales sur les données, de mafaigeerasmortir les tendances fondamentales (trend et composante irréguliére).
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u~o0a i CAEGT Uuy¥Wialuyl a
Données corrigées de variations saisonnimesrrection des variations saisonniéres est une technique que les statisticiens emploient pour éliminer I'effet d



+al Ay u%l otalWUi Ad CUWUAVI vi Ul 0%a%u; oyi 'U E AU C

140 000 En 38 ansle nombre
vi GUukiCcaen I
mer a progressede

120 000

// 70%pour atteindrées
100 000 . 126000 emplois re
// Agriculture 5006.

80000 = ” Industrie ef ~ Cette croissance e
Constructiqr  principalement liée
60 000 Tertiaire « Fexplosiom des
emplois dans
—+— Total T
40 000 tertiaire (2,5).

20 000

1968 1975 1982 1990 1999 2006

Source INSEE, recensement de la popyilatésement MEFAC

Répartition des établissemeptivéspardo | UV i dNAF nivedu A2kaersitoire de Caen la mer en 2008

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Commerce ; réparation d'automobiles et de mott 23%
Activités de services administratifs et de sc
Autres activités de servic

Constructior

Activités spécialisées, scientifiques et techn
Hébergement et restaurati

Santé humaine et action soc

Industrie manufacturie

Activités financieres et d'assura 5% N , .
Arts, spectacles et activités récréat 3% En 2008 a Cae,n la meremhssements
Activités immobiliere 3% les plus représentéappartiennent al
Enseignemer 2% secteur dwommercé€23%) et au sectel
Information et communicati 2% desactivités de services administratifs
Transports et entreposa 2% de soutierf13%) Caen, capitale régioni
oroduetion et di ?‘?'t’)“'t?'St:j"’}“O” %‘{b"‘?l‘ accueille de nombreux  sié
roduction et distribution d'eau, dépoll P .
Production et distribution d'électricité, de administratifs.
Industries extractive
Source Péle Emploi, 2009
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Fy Ao ol EG A o o 1l y'l'(‘) v ildMefli Y2 Y0 j a A 0 - %A
M.C.P «Les services aux entreprlses i ~00G oyi |~ o~lu~yi ay~ A
u a~AlT UU~C~EuR =E U~ya | %a~1i Aint@BCAdnérdgies enoiivel@ple
qui a un impastr les métiers, la formation, sur la création de nouvettes (atshallation, maintenange.
Egalement les sgrwdeglsthues a valeur ajoutée. On constate par ailleurs une volonté politique forte €
i UaG®%l E ui 1/zE|efesdJoE]Byll~Ap| ~uo ~BUT HBE®%O~0Y U[ Vo
ull ~Eay ~ UUi AU Ui o0-~El ~ u- UDA~Q u~ I T CcU uv
Les services a la personde trés petites entreprises, disseminées surileéAdl | i ~s CU¥%0 &
opérateurs privés nouveaux qui apparaissent sur le territoire pour construire des infrastructureas ¥z |
comme les maisons de retraite ou dansdmeéal®s énergies renouvelables.
Mais égalemeraflliere sant@utour des grandes infrastructures prévues sur le plateau nord (SPIRAL
BACLESSE)
)y UEO Afr Ui %&;LUJEA ~ u~ Aiwn Q(Udrhheﬂ (électricita) hagmient, inaidtenance CHau
isolation), et/ou nouvelles 2 A~C~EuUU%I E uUEO Ai°Pa~AA~1i %~ -
déeveloppement durablin phénoméne de sociétés résidences secondaires qui deviennent des resi
principales + vieillissement de la populaidmine unkel y 1 6 UAy o %CUI i GUEQ [
Quelques exemples de dossiers récents traités par Calvados Stratégie illustrant cette évolution ]
-HT AU *E~i AUu ~ U%EOUUAAUUG %I E uli ayl/zU C=[
exponentiel, con§truﬁlo u iVE ElTyag~ Uy cwu»%C~EuU [ Hu @ l/gZ,E
-UEZ2 1 yily UA®no UU %l E Uglcl/z,§1/2~| yicU®%EY
-)~i~u 1iu a~yi Ul UC%I Eo ~IU|1/zay~oY
- U~E ; ~u0u 01l U277 UEu%u [ 1 ilya®%AA~ HU
AXIMA, HTC...
Onpeut égalemeniterla création et le développement de gros centggstideids Décathlon, SystemesU..

D

I_:ITI

52
I
2

_’ITI>
ccxX

03
0
C

Fy Ao oTEU A o o |1 a yio viUl 0%a?uij a A o - KA
M.C.P «La grande Distributiomultiples projetsy i A1 U2 2 AT ¢ 7 UG%l E | U~EEU
Le tourisme [ u a-~A T UU~1 u UE: dotelleridJaut @elgé;mme Udsittehdes hbtelierd
UAyo »%CUTiT GUEGU~ ul YE«i Uouiylayi~o UTyi o C®%EU
Centres de relation cliebtgestion de la relation client est redevenue une priorité dans la stratégie des
Pour les grands groypeette relation client peut étre soit internalisée dans une direction sp@tiBinee
~¢0~7T EUA%O ~ UyUi £06 uil yuoI yil ~yi ol

g vy AT i dnwamptiibilise enviroB0® emplois liées a la relation client & Caen la Mer gBcante500 ||
téléconseillers, EDEFOO conseillers clienteles, Legallais BouBBardatis Interépargne )
)~y ¢ Tyuaolyil~yi o o lgdoméraionletyse développéridnt debmanidre expbhEn
travaillent pour de gadients, GDF, Orange, SFR;Axa..l | CU U Uc % A400 empldis. L&y PME yjua
elles ont recours de plus en plus a des logiciels de CRM et crémst sfgcifiques de téléconseills
télévendeurs...

91 Uy ? C~EUUG%I E uy EI Cci ~ ui ~ Cddseiréeénte/A Zaenla Mej (R005p
ayi %A oi ~00 u a~Al UU u~U0y %o UAEoU%e~6)CuHAEuUH
un potentiet E1 Ti ~ %CUT i GUEG ~E 0~iC~ u~ |7 UG%E u i

%, encore de veritable filiere liée a ce service dans a région.
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Repartition des salari@s privdparo | 0 Vv 1 vi Ul
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Source Péle Emploi, 2009
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20%
16%

En 2008, a Caen la ?2@% des effectif
salariés travaillent dans le commel
Oop _VUEO Al %Evy
(dont- CP uUEO Al %EL
13% dans des activités de sen
administratifs et de soutien et 11% !
A~ ul CU%E~ u-~ Al
sociale.

i C 0 v dpéciliditédl 2 O UAUT Y

Indice de spécificitépart du secteur sur Caen la mer/part du secteur-&loBasedie
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Source Pble Emploi, 2009
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Les salariés de Caen la mer
davantage présents dansskwices
administratifs, les activité
scientifiques et techniques,
Ul 0%a%u 0 «LEUE
| T CCy E%I UG%I Es _
Al Uu C®%E¥%oUT Ul %I
et la produon et distributior
ui  A~1 071 %L %l mseins
Ui o0~Euo uUED®
construction et la production
u%»oui Y2cyu*%l E ui
la région.
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Zone d'activitéses Forques"

Z1 Nord

Zone d'activitése Martray"

ZAC les CITIS

Zone d'actiés de la Shére

Zone d'activité 1

Zone dctivités "Dronniére”

Zone d'activités "Objectif Sud"
zone d'activité "Porte Sud"

Zone d'acticités "Rocade Sud"
Zone d'activité du Nouveau Bassin
ZAC de la Grande Plaine

Zone d'activité Charles Coulomb
Zone d'activités de "Calix"

Zone d'activité de "I'Etoile"

Zone Portuaire

17 Zone d'activités Henry Spriet

18 Zone d'activité Est

19 Zone d'activité de la Valley Barrey
20 Zone dctivité de la Valley Barrey
21 ZI de I'Espérance

22 Zone industrielle Mondeville Sud
23 Zone d'activités de Lazzaro

24 EUT | ui Ul 0%g %0 0
25 Zone d'activités "La Vaniere"

26 Parc d'activités de Fleury sur Orne
27 Zone d'activités le "Clos de la Téte
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Source www.caenlamer.fr

Sur Caen la mer, on dénoBfrel E 0 v, sutlesqussésnépartissergnviror?2 400 établissementdont
plus de ¥ appartiennent au secteur tertiaire.
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Quels sont les atouts et faiblesses du tereitcieeme de développement écondmique

H.Di«J E ~ u;o «lil~0 u~ AiU2zATC iTUG%IE U
u~ 06C_ -~ EuA'~U|1/zo~or$ T90i U~yE]u||~|l.y|u1éo~go awisUIU  W-
&i ~0U2E~ ulya ~E ETyo C~uGUEG ~E | TEIyii~E

Ai goo u-~agi U%U 2 UA~C~E0 1T ««i %i u~ ET Yy quaitejeste
un axe a améliorer.
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Quelles sont les actions mises en place pour rendre ce territoire attractif ? .
JL. D:«La communauté géere 11@@taresd~ ¢ 1 E~0 ui Ul 0%ag%0 B * A/

i ~ay UA%«¥l UO%IE u~ | ~0 ~o0UUlI ~0 U«%E u~ u a3
plusg~0 Ul 0%l E0 u~ Wetlde tdmrhudiéatiok suuetenddide ndd tertitaire son
également conduites pour le rendre attractif ABnfinE G 7 ~UT ~E~y i UG ~o0U ¥

I TET C%ay~ Ua~1 AU | i UG %I sHui participd égdlentedt & irenforce
croissance écomeque du territoire. Actuellement, Caen la Mer conduit une réflexion sur la
u a~Al UU~T I TEI~TEWBEG Ai UGGT Ul (%3 %0 uy a-~i

Quels sont les grands enjeux a venir pour Caen la mer ?
JL. D:« Les principaux enjeux a venir pour Caen la Mer sont :

- AU gUAT T %oUu%l E v AU 1.Ude%es tlés e réussite de |& drois:
du territoire repose sur le triptyquelerisation de la recherche, enseignement sug
entrepreneuriat mais aussi sur un changement culturel dans notre rapport aux
technologies. Les fonctions métropolitaines supéanirasdévelopper, car aegoupent de:
emplois de haut niveau qui, par leur fort contenu intellectueigoe t@eheur pouvoir décision
jouent un rdle important dans les grandes métropoles.

- Leda AT UU C EU vUne des méhddes poli rerisuveler Ig4tissu économiq
| i Ul %Il Es. ues erganismed) Gotsolaires se sont vier amife fonction régalien |

uyoo»ubua i ~AUC ~ UUi A~-o | TAA~I G%a%a o
UUd ~E T ~00~ ~0 UTO0fu~ VE~ 1T ««i~ uYg-~i
reste le sement le plus porteur.

- 91 Ully %A v9-~0 u EguiATUWIUZ0C~VE0 ~Eul 2 £E-~ a
fonciere de Caen la mer a eu pour conséquence de permettre a des entreprises en plein |
01 CUAUEU~1T 0 Vlus neufs,dépondait & leursdbesainsclLe fericisr devenan

rare, il est indispensable de rendre thématique les nouveaux espaces créés ou en cours
Caen la mer. Dans un souci de bonne gestion du patrimoine communautaire] il st néces
yE UilTz2iucc~ Al yiu u~ T ~11 Ea~i 0%l E u-~0o
Y UEO VE~ CjC~ Al2%iay-~s %A ~o0o0a E | ~00U%i -
communication électronique.
- Un boix des p&leéconomiques a soutenirdetdéveloppement endogeneour favoriser

développement endogéne et exogéne il est proposé de:

e : ~U0Gi~ ~E Oyagi~ YyE UAUE pi Ul 6%l E u-~

e Privilégier le développement de trois sedeydle TES secteur médical & sa|e1teun

soutien particulier aux grandes entreprlses industrielles

e : ~0UGTi~ ~E OVyagi~ VYyE~ Ul A%lO%ay~ u~»(l)_,l'v_,y'
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Emploi agricole

1. Ccli v | © =0  vivié BANARGALME GEDss  valariehydars Ael CAIA0S oA éaU § ¢
BasseNormandie en 2008

En 2000, la BasB®rmandie comptait @&
---- exploitants agricoles, ils ne sont plus que 22 :
2008 (14%en 8 ans En 2008l exploitant agricol

Chefs d'exploitation 6 652 30% 22 395 sur 3de la région exerce dans le Calyadiv$ 652
Conjoints d'exploitants 728 29% 2 500 exploitants)Et les exploitants calvadosiens empl
e 114 39% 295 34% des salariés agricolembasand (soit 8 598
Salariés ETP en Productio 4 759 3% 12413  Personnes o .

- . De plus, jopulatiomgricoldbasnormandeieillt. En
Salariés ETP du para agric 3 839 30% 12616 5008,61% des exploitants iagtes ont plus de 4

- e
souree Uee I AgrisultiraéNobntandse, 2010 ans Entre 2000 et 2008 part des 55 ans ou plus

Aides familiauersonnesui aident, sans étre salariées, un membre de leur fapisséade 20,5% a 26,9%. Cela représente un p
qui est luméme a son compte (exploitant agricole, artisan commeucsiné|, de dépasta la retraite derB C (v: | © ~« 0

profession libérgle .
agricole entre 2008 et 2013.
(Voir annexe Graphique: B®partitiordes exploitants agricoles -z
El'T CUEuUoO UUI | AU6GO~ ui w2z~ ~E pC

Le nombre de salariés agricolesnbamands progresse légerement (+ 6%) depuiafid008 compenser la
VWBCUBEYG%I E vy ETCcRi 9~VviEICQAT»Y%uwWEGDT HAT EGA -bT AA
normands été divisé pad2puis 2000.

g Al oTi%elT E pCOps Ai Uy2C~EGUUG %I EUWONO ~0 AU T BAUQIC TU=2
agricoles qui sembbeitefoisse stabiliser.
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@ AA oua AU UAUI 2v A|U2|1/zlyAuy| (o2 BV
VD:«91 U271 %l yAuyi~ oyi 'U~E AU C~i 111yU~ Ui
ui ~¢ UAT %0 U & (Eonsdiiert 201000 ¢adrsd EBG BWiAG U2 ~Eu ECP u -~
principale est orientée versclgifures céréalieres et industrie(les betteraves sucriéyes Les terres
agricoles du nord de Caenpofindes et réputées pour leur trés fort potentiel de production perr
climat doux et humide.
Le blé, le colza, la betterave sucriere, les protépgiseetx féveroles) et la pomme de terre so
principales cultures rencontrées. La gair@ncontre le long des vallées et dans les zones tres hun
a fortement reculé et occupe environ un hectare sur 10.
9~ CUT Ug¢gl ©U2 A~As ai £0 U saupres Healla vilidiet dBs bourgp Eterémmpmdflt
reculé aupragfi u~0 ET Cci ~y¢ AT 0U%00~C~EUO ay % De hokvelle
Ui lTuyl ad%l E6 CUT Ugl °£| ~0 OU~EG~EG u~ 0o~ ¢c~au
U%EOW%~E ui yE~ §271 %l ys/panbersde |6 GUDNES X Edﬁsenﬂmabatyré/bcam
FYUEU [AAI A ~ QU2~S’1/2A ~00 T O0%uy-~ AR 2A ETA
«lTa~C~E0 | °yua u ~dJ Ravzcontrdes chevauadestinéd sk toisimisai BelS
surfaces de plus en plus importantes.
9i U2i %l yAuayi~ uy ETiu u~ "U~E U o0yc% u~ U
concentration des exploitations toujours de plus en plus grande et une spécialisation véprade
végetales céréales oléo protéagineux et cultures industrielles.

Qy Ao o1 Eu A o Uil -~%Ad v Al T == a v AU
VD:«g ¥ AT yAIUA QWAL ¥ U217 %I 1T A~ i ~Ui 0~ Eu -« plaéimtodant
au salariat.

"TcUG~ G~EYy u~ AT Ti%~EQGUOGWBIE u~o | +EVAIT %a I

agricoles Les entreprises qui recherchent ce profil de salariés sont soit des exploitations agric
travail alsonnler ou des CDI, soitukesprises d@avaudgricoles (ETA) qui effectuent divers travau |
A~ 1T cUG~ ul Uss sdlarés qui-ttavhilent’ed BTAGoa Bn exploitation agrlcole de
autonomes car ils sont souvent seuls. La technicité demandée est parfois de plus en plus img
matériels récents sont souvent équipés de systemes de contrﬁimg'edafprmatlses )
9 U u~QUEu~ ~E ITEuyl a~yio ui ~E2®BESO U271 %I 1TA-
a marqué un arrét dans cette évolution avec une tres forte chute des offres dans ce sectdaitrés
bonne récolte 20, avec des prix agricoles soutgnusy G 1 ~AUEIl ~1 AU u-~CUE!
Le deuxieme profil de salarié recherché conceungiées maraicher€e sont des postes peu qual
généralement saisonnidrs.secteur de Caen a quelques-enil %0 ~0 1/2@ UT T GUEG ~
en production de ponswe~ U-~T 1 ~ ay% a TEa Ay oayi,tkyqui accagionn
ui %CUI T OUEUO c~ol 2E0 u-~ C LallEmande @ylmpor’fantd_leyl maqz[bo‘ |
I 0iUagUy¢é u~ C%o~ ~E UAUI ~ u~0o A 2yC~0 r ~Euj
Y situe en septembre pour la récolte et le conditionnement. o Y |
NET YT alya~ %E«I T CQUGY%IE oyi Al ~CUAT #%i UTU kI, dguil
diffuse les offres proposées par les exploitants agricoles. &
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EconomiSocialet Solidaire t HU 1 y 1 ayi o \Hormiquei %1 E UUiT Ai EIl (
Economie Sociale et Solid&E&S)

91 j I TET C% ol | yaRVAUT %Wio 00 A2 Y1 UG %- v UEO AijI 1 EI
g 'U~E AU C~is Al I1 Eha;z%éablis‘sémemswmployewéitéébszu U¥%i ~ Ex
des établissements employeurs du territGies etabllssements emploient &2/2007 pres de 18 000
personne® 1 %0 UAy o ui O ~CUAT»% oyi OC [ 'U~E AU :~iR

Répartition des établissementside HH WUj G WEB %O O C E U 0 Wormandie ee200YU C i

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Association:
Caen la me _4% B Coopérative
Mutuelles
= Fondation:
BasseNormandie ‘i’d.%

Source INSEE CLAP, Traitement CRESS, 2009

A Caen la Mer, comme au niveau régional et national, ce sont les associations qui representent le plus grar
ui ~(;Lp§rAsIdEéiblOOU~| 0T EE~0 OTEO OUAUI % ~060 uiyE~ UoOTI Y
des emplois associatifs de Caen la Mer releve du secteur souadie(léﬁ%) saateur soclak emplois
associatifs sont présents dans de nombreux seémuegion, services aux entreprlses sport, culture,

tourisme.3  EUT C% A~9 U|1/2EI1/2UUyc ~CUAT C~ yio Uool | UL
"UAgUul o%~EE~ UTyi AU HUYyag~2Uiu~ u~ Al bniciteUsbihs~ ~ (
a domicile), Fédération ADMR du Calvados (services aux personnes).

9i ~CUAT % uUEo Ai I TEITC®%~ oll BUA~- ~u GTAl/zuul/z1'~

les coopératives. En effet, a Caen,leesnemmis_ desnooperatlves représent@3pou ~ 0~ (;UAAI Y20
contrelsb Uy E¥g~Uy i 2w EUA ~0 O-b Uy E%ag~Uy EUUGY%IE

caisses regionales de banques coopséréfivedit Mutuel Normandie, Credit AgricolandeynCaisse
ui *UUi 2 E~ .Gy 6 CUE D &s% Y Y groape Eodpératit aglgzélel deErdnce @i termes de chiffre
ui U« « Ui ~Y ~0 u~ AjiOusstChénketifs).a i u~ HCOUEC~ J ;1T1i

91 i I TET C% 0 Aulniveduirégionaléscefiettifs Balatiéssén constante progressiola période
20052007, qui se stabilisent en 2008

BBl AVUWBIE v 0 - = | éNetrmandieddd 2006122008 v Al * HH E &UoO

29000 91 CUAT % vUEo A o
57 000 - fa119 28816 l T2 UEY%O UUY%I EO0 v solidére
56 000 - en Bass®&lormandie progresse de man
gi 888: 55 308 continuedepuis 200&vec une légére baisse
530001 54199 2008 AUEE ~ u-~ AAI ~E\|
52 000 1 Ai I 1TEI C¥%~ «i UENnUY%O
51000 1 =E EIu~|U ayi ~E pC«
50000 ' ' ' ' Ui £6 uiyVE 0%~iod u-
2005 2006 2007 2008 normands.

Source INSEE CLAP, Traitement CRESS, 2009
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/ff Entretien avec Rodolphe JOIGNE
/ Directeur de la CRESS Bﬂxaaﬁndleé(:hambre
G 2% EUA~ u~ Ai*I1TET!

Quelles sont les caracterlsthues des emplois crées en ESS sur Caen la Mer par rapport aux autri

R.J«l 1 ya ui Uc 'J usMI E U~yu u %l ~ antybuent/ﬁoﬂmnentilamreat
ui ~QUAI %0 UuUEO EI 071 <2007 onZapu cEnfﬂstateszraversA@bpthewéﬁJlsee
Oui ua~EUI Y2 \due 22)% deb emploi2npudeadx er BasiseC UE U %2~ | EG 0 )
analysereallseesurIaperlodeZbO(ZCo Cl Eui~ ay~ Ui £06 uiyE ~clU
Al OAHRCUAT %2 uUEO Ai I TETC%~ o011 UA~ ~ua ol Av
ui ~CUAI 1/z-c¢mplétsu@élﬂe‘urs®trd§ u~ Ai I TEIC%~RB =E Eslsdlon
A~o6 o~lu~yio ~G6 o0~ATE ayi %A 0601 U2%00~ ui~CUA

ACaenlaMere ET G~ &a4yi ~E CI

I C E E~ A~0 ~ Qhplatiethoe les rived
de rémunérations pratiqués sont supgfieurA U C =

EE~ i 2% EUA~ u-~o

9 o CUAT %0 |-ispgredne¥ UEO Al *HH ol Eu

R. J: «La grande majorité des emplois créés dans les entreprises et les onganisafions HH 0
stablesle plus souvent en CDI. Contrairement a certaines idées recues, il faut savoir que_les
i~Ui o0~EUu~EGa CI %EO u~ OC P Nomandie»~CUAT % uUED®

91 * Hefte touchée par la conjoncture économique de la méme maniere que les autres secteurs
R J«~0 Ui ~C®%Ei~0 ulEE ~0o ulgu Elyo u%oUT ol
aussi fortement touché par la crise que le resteAi ~CUAT % Ui Y29 B -Ndrniandie «n
Ol yi oyl/zu~ u~ AU Uil ?2 |e”‘e'1‘)1/z[;EOUt~~ ApECUALE UG
méme mgnlgra i~CuU Al % u UAE 0 A~0 Cyu MomAaWdtea doruél deﬁsregnesser]
contraripil E T co~ia~ YyE~ cU%00~ u~ AiNerGdidiel dés 2008.EL
' TT U 1 U0%a~0s GUEU %EOI i %u~0 UA~%E~C~EU0 0V
. analyses récentes mamit que le modéle coopéeatiffavorisant une meilleure solidité finarecigrémuni’
% certaines entreprises dans des secteurs particuliéremest tdup& ~ Ab LEuy 0 0T Y%~
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Hai y 1 ayi vi 2EanomiqaédAE UUT  Ai El 0 %a %0 |

Les Structures 1 2 E0~1 %I E UUIUHRGY VO WA T (%~ EEF E®a Wy o~
SolidairelLes SIAE relevelatplupart du tempdu tissu associatihais elles peuvent aussi étre créées, par
exemple, sous forme de SCIC (Société Ceopérati®2 EG i j U ' T AA~1 0%«YR

Les SIAfesentes sur le territaiee Caela mesont ainombre de 2&oit 44% des SIAE du Calvades)sont
I'Teul o ~o0 u~ O° gu~A%¥%~T0 -<iatons Mteriddigires) (e AIEnepriges i U ¥
Ui 2E0~T U%I E Gu2YIl +0qU%Ap|l xEWT +U%KBe~uil 2E0~T 0%l E

(Voir Annex& 2Présentation des SIAE)

En 2009, ces structures ont accLiéBlY personnedont 657 homme¢45%gt 800 femmeg$5%.)

Les prescripteufsonseillers Pomploi, conseillers techniques Mission Locale, accompagnateurs de parcot
PLIEéducateurs)expriment des besoins de réponses pour tous les publics priesitaéeéficiaires du RSA,

les personnes sans qualification, les jeunes et les sehialpialets des quartiers défavorisés,dasecins de

longue et tres longue dwEles femmes.

Caractéristiques des publics desiSIB&en la mer

A Les effectifs accueillis au sein des EIl et Al sont pour plus de 60% des femenesuaratisueillis

dans les ETTA&RIl sont majoritairement des hommes.
(Anexe Graphigué:ZRépartition des effectifs des SIAE suivant le sexg¢ en 2009

A Yisont des jeune(s26 an$, la moitié antre26 et 45 ans & ontplus de 45 anses El se distinguent
oyi Al W2 ~ peude JeArresl(Y%J)wantagdé/slemors (40%)

(AnexeGraphique7z G Uulul/zul/zIE U~0 ~««¥l G%«0d u~0 H2§* o0y %agUEG Ai w2z~ ~E pC

A Des publics aven faible niveade formationpres de 95% sont dipldmés du niveaLSeéwasMes El

accueillent des publageain niveau de diplome ou de fornpdtistargea(lant de | a (12%).
(AnexeGraphiqued2 Répartition des effectifs 8B5E suivant le niveau de dipldme n 2009

A 4 personnes sur 10rg des chémeurs de tres lordprég(ils sont davantage dans les El et%%) A

sont des chémeurs de longue dilsé&®nt davantage dans les El est@5% dg1 %E 0 .ui yE UE
(AnexeGraphique9: Répartition des effectifs des SIAE suivant leur ancienneté de chémage en 2009

A En 200946% debénéficiairesles SIARabitent en ZUZone Urbaine Sensible)dans un quartier
CUCZContrat Urbain de Coheésion Sp&8iake)sont béneficiaires du,REBA sont des travailleurs
° UEu%%l UU o0s -b O0TEU ¢ E «%l %U%i ~0 u~ Al §HHs
de justice.
Les personnes accugsliilans les El éts& distinguepiar une proportisapérieweu i © Uc &ZWS E G 0
ou @& quartier€UCS (60%) et par une part inférieure de bénéficiaires duesSAGR8U6)illent pour
la moitié de leurs pubtles bénéficiaires du R§ur 7% dgunes bénéfiz2UE G0 @%)y E ' 202
(AnexeGraphique0 : Répartition des effectifs des SIAE suivant le profil du demandgur en 2009
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(v

Bablissements et effectifs salariés en(Z&e Franche Urbaine)

Bal AVyuwl E vy EIl Cci cjvBjjUWclAUHOD W EAId &OIUEgDiZBEdd&TCden v
U v i 1SainClaide 20094 2009

Evolution
2005/62009 o

En 2009,on compte47 établissements

55 - - installés en ZFU de Caen et 50cslle
23 v HeérouvilleSaintClair Sur la périod905

50 1 e pbCCas A~ EICci~ wul
45 - +34% ZFsurCaera augmenté de 51ptiisa perdu
40 - 11%entre 2008 et 200Sur Hérouville Sail

"AU%is A~ ETCci~ wui
35 1 ——Caen de facon contineatre 2006 et 2009 (+72%)
30 1 29 —+— Hérouville Saitai
25

2005 2006 2007 2008 2009
Source URSSAF, 2010

En 2009les secteurs les plus représentés, parmi les établissements accueillis sur les ZFU de Caen et Hé
SairClair, sonfAi  uy | Ua %l Es 0 Uddecteur deés sedvices YalixEentreprided/s(Uidks- travail
temporairegt lecommerce.es secteurgui embauchent le plus sont ceux du service aux entreprises (30% s
"U~E ~0 1 i1Tya%AA~Ys uy 11T CC~il~ oyi 'U~E-Chpdbpy
(11%).

(Anexe TablerBl et 32: Répartition des établissementsetd 0 UAUT % o6 ~E T/ XtHértlvile Saaien2p0) ui Ul G %a %0 [

Bvolution du nombrede salaridssEG A o6 j UUcA%O0O0 C EUo0 cij Ej -~YedZFEEG v
Vv U E BaintClaide; 2006 § 2002 A A

Evolution
2005/62009 En 2009Jes établissements installés
280 - 66 ZFU emploieﬂBQ personnes sur Caen
260 A 258 +67% 215 sur Hérouville Sa@iair On note unt
240 239 forte croissance des effectifs sur (
220 % entre 2006 et 2007 (+66%), liée
200 1 A1l Y%E 0 0 UA A U uerablissements
180 - en 2007. A_,Hérouville Salq'lr, les
160 1 effec_tlfs sa_larles ont progressé de fi
| ——Caen - plus irréguliére (+41%).
140 133 ——Hérouville Saiai
120 - : . ; .
2005 2006 2007 2008 2009
Source URSSAF, 2010
Maison
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Quel a été le developpement des ZFU én 2009
EC. «9~ EIT Cci ~ sia algbent®. #dohe- Iaanﬁha Urbaine de €skedune superficie
i ~AUG%a~C~E0 1 uy%a~B 9U OW%AA~ U C%o ~E O}
immobiliers importants avec l'ensemble des acteurs locaux (H6tel d'entreprises "Le Conquér
Claude Monet, aménagementadZAE Fresnel (installation de Webhelp en 2009), restructuration
commercial de la Grace de Dieu, réalisation d'un pdle de santé,...).

D'autres projets verront le jour prochainement (site de la zone d'activites Fresnel (batimentoaciate

d'activités,..)9 ~0 ~Eu0iT ~Ui %0~0 &4y% a~yA~EG 01 %EOUUA/
01 WEOUWUAA~T U gadesiprofets quitvéror® lejds Ga@irOdu dispositine dynamique e
lancée»

CG«Hyi A1l UEE ~ p CC Eapouksuivsd croissdncéshoamrent daagilé sedibir i

gui a progresse plus rapidement. Le dispositif a permis aux commerces de proxmte de se déve
UAYy O u~ «Uagl i i#®o~si UALK;U%EuUﬂEL/Q/I EA ~u |A~1/§2~UE ol | Y%Oldr
continue son action en faveur du monde écongmitque® DG ~ A+ U U®BE®BET ~ ui ~|
batiment accueillera égaleni®he emploidéveloppemeétonomique et insertion professionrreltelmnt
ainsi tout leurs sens.

Fy A Uag Ewi Ulyi A o T/J v Al U222 AT CjiuUa%l E
EC«2A 01 U2%0 ui YE~ 1 Ul Eo~ a%u~CC~Eu Ul Awnuy
L'objectif de la ZFU étaitaldorter, attirer et créer de l'activité éugone dans ces quartjgpgmettre
I'acces ou le retour a I'emploi des personnes qui y indsitfier et accélérer les programmes de rénc
urbaine en cours dans ces quartzefmalité étant dmnsformer I'image du quartier et créelynamidjue
de développemefites enjewesteront d'actualité au travers de travaux de rénovation de I'habitat et « |
public, de gestion urbaine de proximité, de revitalisation du tissu économique et de développemer
Il s'agit deaVeloppeces quartiers afin de les réintroduire dans une dynamique d'agglomération at
gue tout autre quartier de la wille. il

La ZFU dexéh conria Vy E c U%o o vy ETCci viijiaUcA®%odo
raisons? - ) o
EC. «GlobalemerttA E1 C U UUO u~ cU¥%0o0~ uy EI Cci ~ wui

hausse par rapport 3301)90 établissements au total en 2tfiire 163 en 20PPes créations d'activit
'z; ont ainsi pu voir le joainsi quedes transfertsi'entreprisesOn constate aujourd'hui un nombre infi:
detabllssements E «%l YUEG uli togiquétani doniné/muettispositif arrived pabin. ~ c

N £ ,,-'
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Sur la période 260P009,le nombre de créatsol
E s a Uédtévs anultiplié par &, sur
Al U2 2 A(uG iQy Er-BaBadoimandie e
9~0 i Uua®%l
sont fortement développéastre 2008et 2009
Al U2 276% Qans ld aékidn
seulement +66% en France). La création du
u i Ugpntiepreneur a largement participé a

Le taux de créat®n i | G Uc A%o o C
mer est de 19,786 2009, kst supéeur au taw
régional16,7%gt au taux francd3%)

Le Aux de survie a 5 ans des entreprises sur (

Création i Eai Ui 20 0
BEal Ay uwl E vy E Btébissemersdepui®0D0;slt Caéh |& mer v i
2500 - Vi
5 000 2349
par 2 en Franc®)
1500 A
1339 1367 +72%0 V i
1000 - 1152 (+72%0 y
500 -
0 croissance.
2006 2007 2008 2009
Source ;| INSEHRENE / Traitement Synergia
U§EE~¢~ 1 UcA~Uy aa r ;1Cci~ u-~

la mer, en Basb®rmandie et en France et . )
Graphique 34Evolution chombre de créatiotis~ E 01 ~ U1 %0 ~ 0
Caen la mer, Baddermandie et France (indice base 12106})

Gi UUi U%u%l E v 0

| 7§ Uu %l Ed

merétait de 56% en 2006 (il en est de méme
région et il est de 52% en France).

v i Fetieh BaSshlétroandien 200D7 0

En 2009 a Caen la mer comm
BasseNormandieJes entreprises

Secteurs d'activité Effectifs % Effectifs % créées appartiennent en majol
Commerce de gros et de détail, transports, o o
hébergement et restauration [ 33% 3261 32% au secteur du ; commeirc
Activités spécialisées, scientifiques ettechnid 400 5100 1838  18% transportg hébergemenht
et activités de services administratifs et de so restauration etau secteurdes
Autrgs_ activ_ités de _service§ 253  11% 1589 16% activités spécialisées, scientifiqus
ﬁﬂmg?gﬂrzf'gﬂtﬁ,‘:]b_lfg(‘;;':‘;e'g"eme"" sant¢ 549 1196 734 % et techniques et activites ¢
Construction 207 9% 1317 13% z(e)[]\{:gﬁs administratits et ¢
Information et communication 125 5% 367 4% A Caen la mer. le secteur d
:anuc:lrJ:;ne manufacturiére, industries extractive 116 5% 566 6% construction est moins porteur
Activités financiéres et d'assurance 64 3% 192 2% ,%\r?atll/ggsa Clule (?;inz taglonA f
Activités immobilieres 60 3% 258 2% AI ~Eo ~ i/zzA E ~ Q"’ EQ s
Al Ul 0%l E ol I U
Source ;| INSEHRENE / Traitement Synergia source de créations a Caen lam
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'ZOOMLEREGIME| E-ENTREPRENE

(Annex85:G 2 % C ~ -entreprekéut) y a1

i i UGa%l Ed oV oOEWMI UiestdEptEneutans le £alvadgs Bassé&ormandiet en Francen

2009
.~ Cavados BasseNormande  France
Secteurs d'activité Nombre % Nombre % Nombre %

Industrie 135 4% 275 4% 14 459 4%
Construction 396 12% 764 12% 40604 13%
Commerce transports, hébergement et restauratic 1 080 32% 1900 31% 78701 25%
Information et communication 186 5% 281 5% 21009 7%
Activités financieres et d'assurance 10 0% 19 0% 1743 1%
Activités immobilieres 32 1% 55 1% 2 652 1%
Soutien aux entreprises 667 20% 1215 20% 78151 24%
Enseignement, santé, action sociale 233 7% 394 6% 26873 8%
Autres activités dervices 658 19% 1269 21% 55827 17%

Source : Insee, REE (Répertoire des Entépasdstablissementirene)

En 200911 683entreprises ont éteeées en Basdormandie, soit F6 U ~ UAyo ayi~E pC
oU~1 Ul y AU%i ~ -edtn@éprenaHat, delbi-agéduitbhis- de 6L80I pdronries et représente
désormais3% du totales créations de la redi®% pour la France).

Cettedvolution globatkl nomle de créatiomésulterait de deux effetsneffet substitutiot un = - 0. v
91 ~««~U0 OYycou%uUyuwnli E ITii~0oUl Eu Elaycre@«le%antra)ryses s
| ~ ETYy q -~ Uy-entreprérﬂél@momsmoh,trwﬁﬂu ~0 UAy0o UgUEGU?2 ~ y a
ui UAT y as Ayl/zs I TiT~0UT Eu Uy «U¥%u &ay~ OUEO | ~ I
probablement pas été créées.

Ainsilal T j UG %T E vi -Erﬂrepremburéﬂmglstré’urea:ubde 29NJ009AT ~E2 T §y~C~E
ETya~Uy i 2%C~ o~ i U~ilya~ oyi AU UUiG wu-~o
créations ainsi en 2009, seulement 18% des créations sont des sociétés, soit uinebhassesdde
pourcentage et lestreprises individuellesprésentent desormSB% du total des créatiossit une hausse
u~ O-eopPB ' ~U~EuUEGs |~ I TEo0GQUGO T ~«AE£EG~ UyO0O0Y% A
passée.

Les créatig o E 1 j-éne@renewontphiticulieremernirésentesiansles services et le commerce

71% sont concentrées dans les services a la personne, les services aux entreprisesceiniensezeur
transports, hébergement et restauration".

Le pofil des autentrepreneurs bamrmands est proche de celui des autres créateurs indivdalelsx fois

plus d'hommes que de femmaemajorit@ entre 30 et 39 an€ependant, les plus de 60 ans et les hommes de
moins de 30 ans sont surrepr@&separmi les auémtrepreneurpar rapport aux créateurs indiviq$elsce

INSEE de Bag¢ermand)e

Of [

Malson
de 'Emploi ot de

42 la Formation de

Panoramd009u ~ Al ~CUAT % oyi ' U~E AU C~7i Pagiomfration

Caennalse

(tout Ie monde s'y retrouve)



Quels sont les enjeux de la transmigsion EGi Ui %0 o WEvVVED GG ¥ GAd o |
Caen la M@r

P.D«Au niveau national, on annonce 700 000 entreprises a repreatbentidaise chiffre est calculé
AU cUod0~ u~ Ai W2~ u~0 uw%i %2~UEGO0 4ay% al Eu
transmission des entreprigesyr leslirigeart agés dé0 anset plus concerne 1 294 entreprises 986
OUAUIT % oB :jiC~ 0% AU UAYyUUI G u~0 |°~«0 ui ~|
ul 00%~i | TCUA~¢~ E | ~00%UUEG yE~ UEUACo~ Uy
départ a laretraitty agl 0 2~y i 0 Al 2%ay~0 Ulyil AU | ~00%Il E

sedeurs, opérations financierek, Il.y a également un effet psychologique damssaissan, un effe
declenchel(lla crise et les difficultés, une oppt#tupmais aussi des freins (vendre son & sépeur de
Al UUi £0 )~TEchn|quebhen%/zte ProdBd3Us de cession / transmission ne rencontre pas ¢
ui T 7 ui ~ Ay T Yuekss putilsjuridigues etideEdddiion exgtert. U

YUEO &ay Ao o 1 a yio vi Ul G%a%ingustrielldsU cdmmétdiatest
problématique ) A )
P.D«Le classement a évolukvantlel AUO O ~C~E U 0 commd&ae/devricadinddstiie. N

u~Uy %0 - Udbods setvice~qoi passaéeg poidgel T CC~7 1 ~ ~ 0 G dassenten
~0U0 uUgUEGU2 ~ Ay [ All/nglll]AUE|~ uy U Y%d&mais pas
a la problematique de la transmisBes.difficultesd | E G l co~1Tag ~0 uUEO

i ~Ui ~E~yi o0~yA E~ U~yu_ UUo uooyi~i AU OoOUAA
partage les compétences (cuisine/sglle)i | 1 Eo ay ~Eus %A €dandlesuzones
iyT UA~0 ~0 T E lTco~iag~ yE~ u%CYENG& &I UBGAAR
Les autres secteurs rencontrant des difficultés sodt~o0 C 0 %~71 0 [ «1 7 G~

alimentaire. Ces entreprlses sorpﬂdpart du temps reprises par des groupes du secteur, et
particuliersEnfindansA ~ o6 ~1 G ~yi uy &I E T & Ai Ul 0 %aldsituatioksd
de plus en plus difficile.

Quels sont les dispositifs et lessaitis en place pour palésrdifficultés U Eo A I T CC 2i |
PD«9U "' 2 E|UUU|1/zcy~ UUO uiU%u-~0.CU%O |1 ~040

9~0 Tyu®%Ao u a~Al UU o UUiI AU ' 2 ®ohtyi UIITC

- TransTourismer C¥%0~ ~E Ay C®%ET ~ ui,maisUon Adﬁsiatbe~u@e~c§ret

ui YEg~ou%oo~yio ATl UyE %EG i~060 o Ul Ui A

- Trans Commercelispositif national au niveau d8sRCC91 T c A~1 G %« ~0 0 |

personnes qui ne communiquenphas2u ~  ~ fedrprojetde cessiensyr intefiredoffrin

plus de visibilité, en partenariat soit awecagent immobilier, soit avea notaire.
http://www.transcommerce.com/

- TransPME u %0 Ul 0 %0 %« [ Al 4l1°1~QUAEU %~ Y RY%1 9B U Ac« 1l
~E0i1T ~UiT %0~0 u~ 0-~1T 3%l ~0 [ Al ~ E lreprisg,iletaarehe e
« souterrain », c'edu i ~ ayi %A E~ «U%0 UUO Ail cA-~a0s

en agence immobiliere ou notaire. Le marché fonctionne en réseau (banques,
rapprochement, les consulaires, expamnptables). Dans ce cadre, les CCl ont une offre de s/

I uUEGO UTu~Ea%~Ao ~u uyc i ~U0i ~E~ y 1 officile*as
vendableou pasU %u ~ E G %2« %l Ut %I E u~ Ui 1 c A£ @luction, Ay
UiTcAEC~0 uili2UE%oUG% Es Uy cAlTl U2~ UoC

“.._marchéhttp://www.basseormandie.cci.fr/transmettreprendre/transpme.html. »
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http://www.transcommerce.com/
http://www.basse-normandie.cci.fr/transmettre_reprendre/transpme.html.

Entretien aveldartine ELART

"o UCci~ u~0 C U%~i0o
Quels sont les enjeux de la transmission EG 1 U7 %0E 00 Uil G ¥4 UEIU ACWAT ¥
M.E« En 2009e i Cci ~ ui ~EU0T éebauRépenoireld€sQridtimisded 30 Antreprises

soit un solde positif de 95 entreprlses compte tenu des radiations et des immatriculations sur4a
2009PRO u~ paOaP u~0 ~Eui ~Ui %0~0 Ui 0% OUEUA~O La°
répartition des entreprises par8e~ y i ul Ul 0%ag%u o W B~wjp uddEDY

dans la production, 34,4% dans le batiment et 35,8% dans lekesepdteas: des services est
croissance, le secteur des soins a la personne représente 14% desae!rﬁmﬂalsur le territoire
Caen la mé&.~ ET Cci~ ui~EGi ~Ui %0~0 ~00 1 ~AUuesghef§
u i ~ E Usiardddrial&sont sensiblement plus jeunes sur Caen la mer queCGhilnadds et la Bas:
Normandig22,6% ont moins de 35 ans, 45,5% ont entre 35 et 49 ans et 31,9% ont 50 ans ou plu:

YUEO &y Ao o | 0 yio viUlG%ag%u; o AW UEOUIARMUIS
ME«9~ o0~ U~yi u~ Al UA%CenEaduilcéptefne lestadtivitésHradiiofnel
commerce de proximite, la disparition progresswe des commerces des secteurs de la viande e
observé@ i LCUAUEGUU%I E u~06 0%E2~0 u-~0 -~ Eaéaiher Hlu)ré/qu
AU u~Eod%u u~ UTUyAUG®%I E ~E «U%G VE o%na~ Ui

Quels sont les dispositifs et les aides mis en place pdelspﬁjﬁeultes UEo APRPUI 0%0oUE.
M.E«LaChambre déM G Y2~ i OAtisanat dw Galvallds anime Aigon Transmission Reprise «
Al g1 u%oOUEUG U§I GgY ay*» o~ u | ABE~ ~E p al A-
- opérations en faveur des cédants, de la sensibilisation a la diffusion des offres de cess
www.transmissieneprise.orgt le sitavww.bnoa.net
- UUUy %o Uy¢ 1T ~Ui~E~yio r «1T1TCUG%I E oU | %
. Contact : Martine ELARBILB23.25.188 martine.elart@cnrecaen f. » " 4
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http://www.transmission-reprise.org/
http://www.bnoa.net/

) i "UBAAUEI o vi Eui Ui %o o

Unev i ~U%RAAUEIN Tivi~oBIiEUUI%AI Tya~Tayi~ uiyE~ Uill
Ay uwl %U%I ~ u%i~lu~ UYyUT £0 uiyVE Gi%cyEUA u~ 11C
(Annexe Graphique:FEvolution du nombre de radiations au Registre du Commerce é dies Gomiétie 2003 & 2009)

Bal AyVuwl E vy EI Cci v v i - U PArdadie &t endFrance deRaD4 a 2009 ¥iniliced

base 100 en 2004)

En 2009, le nombre de défaillar

vi Eui Ui éads o fortendent
210 - accelerele Tribunal de commerce de |
205 a enregistr883 ouvertures de procédu
190 - collective$+72,5% par rapport & 2008)
170 1 La Bassdlormandienregistre une haus:
150 - Ui £0 0~E0%CcA~ u-~-9
147 en 2009+25% par rapport a 2008 cap
130 - 127 des 1000 procédures collectivagsproché
110 1 100 en 2008 est désormais fran_chi_l?l_)
0 ——Caen | Jjugements de redressements judiciaire
90 1 98 —+—BasseNormandi| de liquidations judices directes ont ét
70 , 80 , ——France prononcés par les tribunbagnormands

En France, 695 procédures collectiv
ont été ouverteen 2009 soit une
augmentation de 114&6 rapport a 200€

2004 2005 2006 2007 2008 2009
SourceAltares et Tribunal de commerce de Caen, 2010
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EG=HE~*" IBNPAGEMENT TERRITORRBRIEEDAPEMENT
ECONOMIQUE

Projets commerciaux

Projetyalidés

Cora a Rofsorsagglomération) o ) §
Le parcommercial ~ Gl 00 wu~gi U¥%uo Ul | y~%AAYI gendiohtdplacA des deux p C
cotes de la route qui méne a Cora. Parmi les enseignes intéressées, il y aurait Fly, King Jouet, une j:

Truffaut, Casgo ~EIl 1T i ~ 2EG~ioUTiaRrR § AU | A u~ | ~0 %Eag-
équivalents tempdeirs.

Source OuesErance, 5 novembre 2009

Décathlon a Mondeville
Le projet décathlon se décline sur deux espaces
- uncentre logistiquerrespondant & entrepdt régioraddnt la constructiar@stachevée
- un«villageOxylane (village des sports) esttransféré le Décathlo u~ : 1 Eu~g %AA~ D
(8000 m2 au lieu d&@0 m3, B magasin a ouvientAo(2010
ETyi olTE UiTA~Gs ) | UG°ATE UyiU %Eg~0ou% Uy ual auU.
mais il devrait passer a 120. Actuelldmemdgasin compte 82 salariés mais son transfert devrait générer seiz

emplois supplémentaires.
Source OuesErance, 11 février 2010

En activitt moyenne, les deux sites devraient méme compter 350 emplois et environ 500 empI0|s dans
ui Uldrefomsable développemenDdeathlon Normandier g %AAU2 ~ 1 ~Ui o0~Eu~ 0

centre logistique va désormais livrer les huit magasins du-Boyaemei va générer 40 emplois de plus.
Source OuesFrance, 25 mars 2010

IKEA et ucentre commercial inteEAa Fleury sur Orne

Ikea ouvrira ses portes afaavembre 201fnais la zone commerciale inter IKEA est reportéées 204k

projets (IKEA et Interlksantdésormais dissocipsur des raisons techniguescentre commercial inter IKEA
accueillera des boutiques dans un batiment sur deux niveaux. La commercialisation de ce second espace |
en 2012.

91 YCUAUEGUUGY%I E ui 28* gdewaientA ~E |i~Eiti-~CQ T-~CQCUeA iavidix AU 1v4f
(voirie, construction de batiment@B6emplois pour le magasin l8@#Ayne partie recruter en interne.

Les travaux du magasinq@8 m2 avec les entrep6ts) débuteront a la fin du mois de septembre et la premi

pierre sera posée le 6etébre.
SourceOuesfFranceZ6 novembre 2049 juin 201021 septembre 2010

G%a 0 v Al =1 E [ "U E
En 2013, ce nouveau quartier de la ville devrait accueillir un complexe de cinéma de dix sdle@,nh hotel, 2
de commerces (9 moyennes surfeic2g boutiquese projet devrait générd@d emplois dont 350 temps

pleins dans les commerces.
Source OuesEranceg février 200% novembre 2009

Le permide construire du programmes geda gare est délivré.
Source Calvados Stratégieint8s 2010

Val Saidtlair & Hérouville

Le projet du Val Salatr, viendra completer le centre existaehtlte commerci@arrefoudt HérouvillSaint

Claig ' ~ Uil Af ua wui~c¢u ~pEopoB’eraE1*£00um2 dd surfacde ventd. ALQb@leroh YoU A

5CCC ¢ o~iTEUG ITEOUIT o [ Al %CUAUEUWUGY%IE u~ 1~
ui  ay »U~cCc-%4 Will2cdowv4aiy ~1 TEC WG ~ 1d P i~ oAl YWee Spbioadis i 91U
et espere laenue de Naturéo (un supermarchéCeigjrojet va générer 300 emplois et plus de 200 pour sa

constructiorCe projet devrait étre inaugatg la fin 2012
Source OuesErance, 5 novembre 28034 octobre 2010
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Extension du centre commercialdediacre

9~ UiTA~0 wui~¢u~Eo%l E u~ AU 0V i «UIl ~parula-Cofrissi&no ~ C
u UUTU~C~EUUA~ wuil UC EUZ2 te€cerind commef@l~sera téhbie, rasfructureUel
passera de B0 a 3BOOm29 ~ 0 %u~ gU 01 U~EuTil ~ 03iudine @berthurWL&finYza~ E

de chantier est programmée pour septembre 2014.
Source OuesErance, 14 octobre 2010

Mondeville 1 ouvrira en 2013
JE ElTya~uUy UUil |1 CC~i |Siperhonde-ppudune sivtaée deveritddns, o %20 -
ay¥%¥ o1 UUU~AA-~T U Eu~g®%AA~ OB 9ilyag~iayi~ ~ou_ UI
Barrey, comme Fly. CApral ~ou Ul T ¢ uuir " Uil i ~«lyi ETlTU~T0C )
Al %CCl c A%~i R

Source OuesErance du 5 aodt 2010

— —)

Reésidence de tourisme a Caen A ) A )
9ilya~iTayi~ uiyE~ 1 0%u~EIl ~ u~ 0l y hées@tde qQuelgués A
commerces dans les anciens batiments du BHV est préwvignpuoestee 2011.

Source ouestrance, 18 mars 2010
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Mutations économiques (secteurs en développesameurs en difficulté)

Bat des lieux de filieres de Caen la mer, du Calvados et\tmBassgée

Automobile o ) ) o

91 LEuUy OUi YL~ Uyfaitpatie de®eA+ Guyi 6B UNGUUT 0 .Lacrédtiopnieh 20851 C Y
du pole de competitivité Normandy Motor Valley, puis sa fusion avec le pole francilien Vestapolis pour d
Ay %E pCCo edattestdl Aliere compgeir la fégioh2500 emploigsoit 13% de 'emploi industriel
en Bassélormandie) é&s secteurs en amont compteriOD7emplois (soit 186~ A1 ~ CU Ae &% %2E |
région) 15% des automobiles frangaises sont produites dans 1§ regAth «Y¥%BE u Isti€ci ~
automobile de Caen labhéero ~ UT yi EP UUEO A~0 ~ «« -4000aaidset 0 UA U
compte 16 établissemenBarmids entreprises présentasr le territoifeon compteRenaulfTrucks PSA
PeugeoCitrén,SC2NaléoRoberBosch Electrajue, ABL Light, BORELEC, TECMA.

Agroalimentaire

Favorisée par des conditions climatiques et naturelles favoBasdsd\damandie esine des principales
reglons agricole francaiséSulture et élevage alimentent une industiiang®rmation. Premier secteur

ui ~CUAT % %E u 20 8860AU T U 0N  TA T U U2 Udb enploif industiils 1 ~
normansd.

Santé et biomédical

Schering?loughf-armaclajdle GrogpBatteur (Laborat0|re Glllmnﬂt des noms bien connus a Caen @sner.
grands groupes pharmaceutiques aident a placer la région norffi4naleganational pour la production de
médicaments. . o . .
"1 ~0u0 VE O0~1U0U~yT «|lT7T0~C~EU u U~ E wofd&taés hors de laurégiortizo Y21

Microélectronique

Caen la mestorient@vers la haute technologié. ~64¢ uUEo® A~ o~1 0u~yi u~ AU CI
reconnaitre comnpdle de compétitivittE  CUUG %ET ~ u~ 0o | yi % u~ Al BE«I
Transactions Electroniques Sécuriséds). 0 y | Ilpdia(90%alakies)en juin 2009 a NXPHiips) puis

A1 % C U A URfeSttgrigividerthg sur-le méme site début2a10 A1 Tery 200741 Gy &E ~CUO G £7 ~
sur le campus technologique a Colonmbéllgs« T 7 a4~ A1 T i1 %~ E 0 ialgila Fermetirésde~ U
Oberthur eteST Ericsson.

Logistique/Distribution

Par sa situation géographiGaen la mer possede des atouts indéniables pour les industriels de la logistiqu
canal de Caen a la mer laygart de commerde fret transmanch@ar la compagrisgittany Ferrigsles 4
zonesdédiéesa cette activitda proximité des grands axes autoroutiers ouvrant régjisriaparisienne et

Ai *y Lelseﬁecﬂfﬁsﬁlﬁnesdusyzcte uy ui UEoUTT O ~0a u~ Ai~Eui~UTlol
Une platéorme logistique est en projet a MéZaloon (a proximité de Caen la mer).

Industrie touristique

Engagédepuis 1997 dans la démarche Normandie Qualité Paggmeratioreennaise affirme sa volonté
U|Uooy|~| VE u a~ATUU~C~EU0 u~ o0U «%AW%ET ~ 0l yi %o
progression.

Le Calvados est afi"tfang des départements les plus visités de France en 2008.

Dars le Calvados, 8 500 entreprises ont une activité plus ou moins liée au tourisme. ‘
Le tourisme de Caenliédt | y i Cl %0 % uy ual yi %pl@stable a ld diffétensé duo L
tourisme sur la cbte ou les emplois sont davantage s&u@ﬁ:ﬁ% des emplois liés au tourisme sont
saisonniers).es effectifs salaride Caenlamery o0 ~1 G~yi u~ Ai° c¢c~i2~C~Eu -
de 30% de 2000 a 2008.
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http://www.calvados-strategie.com/fr/innovation/transactions-electroniques-securisees.php
http://www.brittany-ferries.fr/

SourceSynergia et Calvados Stratégi.

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

2A 01 U2%G ul yE o0~ 0%apvier 200Re sedteurelt ouvelt @ la condurteice. dutrefgisyz
Al ~EQi ~Ui %o~ *)/ +0)/ uu¥%a o~yA~ oyi A~ CUiIl?®°

Sur la période 20P008 AT ~ « « ~| G %« O UAUIT % u~ | ~ subGaenila-mgicroit- o U
de 60% de 2007 a 2008.

Santé humaine et sociale

Le nombre de sala@éaugmenté aeoitiésur la période de 2000 a Z0i8Caen la méette croissance est en
Av%~Es wuiyE~ UUius Ua~l AiUy2C~EaUuU% E uy ETCci ~
«WBEUEI %ET ~0s u~0 U~i ol EE~ o0 vigligseradatide l&)mpulatioy. E  © UE u %I

Information et communication ) o
gy oO0~%E u~ |~ o0~l0a~yis Ai Ul u%ag?%l YBE«l T CUG Y%Ay ~

Al gl Ay a®wnl E u-~ Ai ~««~|-2008a Cagrdimei ¥ Ua O6EPY oyi Al

Industries filieres touchées par la crise €conomique .

91 EuUuYy OUT Y~ tolthéeune premigrel foi auEdébut des années 2000, notamment celle de:
équipements du foyer (démantélement de Moulinex). Mais elle en8868;@in rdle important dans la
région 25% desalariésbasnormandgiu privésont situés dans ce sectelB% a Caen la meR@®% en

métropole). A )

9 i Uyual ¢l c%A~ ~o0s Ug ~ | A~0 WBEuUuyOUT %~0 |Eeidlisation A~ 0
reglonalg dans un secteur industriel en premiere ligne dans la compétition mondiale explique en partie
Basse 1 i CUEuU%~ U o0yc% AU i | ~00%lE UAyo uyi ~C~EU0 &
En 2008, IeIB régional a recule déda@rs que le PIB francais affichait une croissance ralentie ma|sp05|t|ve |
l°PCU2~ U Iia uUEo AU 1 2%l E uUaUEuU2~ ayi~E [ 711

"'~TUU®%EO ul CU%E~0 TEu U UAyo alyle o &ay~ ui U
C GUAAWIYAELECY covpA~B1 u~ Ai ,rAaislled difﬁicﬂté’séd& sectedrlindustriel snit plud ~
particulierement dues a celles du secteur automobile et électronique (Renault Trucks, PSAl&osth, SC2I
NXPSTriesson dont les effectifs bsent respectivement de 5% et de 11% entre 2007 et 2008.

Entre 2000 et 20@8r Caen la mées effectifs salariés au sein du secteur dliétallyrgie et de la Fabrication

des Métaux ont diminué de 38%, celui dEdarication et production de Mhiéformatique et électronigue

a connu une baisse de 42¥sentreprises de/«Uc i %I UG %l E ul ay %U~C»bnio 7
guasiment dispaavec le départ de Moulknex' ~0 cU%00~0 Uil ~««~| 0%«0 Ol E
CUG T %~A0 %E«IT I cua®%ay~-o ~0 wuli UUUUT ~%A0b A~l1ai1E
|~Elyq AA~C~EG ui ay%wU~C~EuR .

g AiTUUTO s Al Euyoui %~ | °©w%C%ay~ ~u Al %BEuyouiy
respectiement de 8% et de 22% entre 2007 et 2008.

*E pCCEs Al al Ayu%l E Ul 0% Y gUCPRLELE mﬁulsgem%kyﬂedﬂeuryzdeE |
c¥%~EO0 %BEU~T C u%U%i ~0 ~0 u~0 c¥%~EO0 ui &adaikdefableEd s

demande. Le constat est similaire pour le secteur des biens de consommatlon sauf pour la pharmacie. Le
agroalimentaire a enregigtre ~ « %E u mtduEi i ~ARyEOUQC®A~ u~ Al UEE -~

onteru « %E %0 Y%g~ W%.C¥%EY ui ~Eag®%i 1T E o
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Commerce de détail o i

9U UT I 2 Taetititd #ahsHe commerdel et les services au cotfStrilmestrede 2009 est en partie
génére UUT Al Uy 2 Qentesi U0 2y E2Ud €O EU0  ui “%E «dedv@tesidedyrandes 0 u
surfaces a prédominance alimentiéseventes de voitures neuwleeséhicules utilitaires et industriels.

Les effectifs salariés du commerce ont seulement progressé de 9% entre 2000 et 2008 sur Caen la mer.

9~ o~lu~yi u~o0_ o-~7T3g%%l~0 CUiIi Il °UEuo 01 UC Awli~ A
Al %2CU2 ~ uy 071 UEMaldla Bassélormandiglédnible dificiletent-sonBetard dans les activités
tertiairesU U i T UUUI fenitoirgs notamrmdentidians de secteur des services "haut de gamme" au

~E0i ~Ui %o~0 Uod~7a¥%l ~0 WBE«I i C.llLeRaffpctid slariés~du settéurdes u
services administratifs et de soutien aux entreprises de Saent lbaissé de 14% entre 2000 et 2008.

Construction
Au4®™ trimestre2009 en Bass@&lormandiela situation dans le BTP demeure encore déprimée. Le repli c
Ai Ul '1/2611/zu oyi A~ CuUil° u~ AU | T EoiiTyol uQAi & ~B~yo.

le Calvados, qui affiche une relative stabilité sur la période. Les mises en chantier ont malgré tout enregi
évolution favorable &li%rimestre, 3%, apretrimestres de baisse.
Entre 2000 et 2008, les effectifs igslaau sein du secteur deolastruction ont tout de méme connu une

croissance reguliére (+28%).
Source INSEE Bas¥ermandie, avril 2010

Attractivité du territoire
Magazine 8 | * E u» ROUEIMbE® 2009

«91U22ATC TUG%IE u~ "U~E ~00 ITEOUIT 98* BiideUiAuro
novembre 2008,territoire le plus attreatie Franggour entreprendre Ul y 1 Ai la Icaite&olrle(;d’ra&s~ u
a%AA~0 UCUEU y I§ ET Cc 000 ett500D0JEll& devaficé ainsi IRen@etslet McmtpeHlEru [
91 U22ATC TUG%I E u~%iIU~Eu~0&ai yByOtryi ak%uU+ 1 Ay %00

compétences pour les realiser. ) A ) . )

Ellel T E«%i C~ ul EI oU |1 UUUI *%ua uDes-detioris tellé$ quéla poursuite du
travail de fédération de tous les actedesteutes les volontés pour poursuivre les réflexions communes et le
actions solidaires au service de; teusontinuapt Oy gi ~i7 UT yi A~ u ag~AT UU~C~
pour l'accélération de son ouverture au monde par des imgastamtas variees et modedDes actions en
«Ug~yi7T uy u ag~AlUU~C~Eu I TEIC®ay~s u~ AU 71 ~1]¢° ~'|'
air £0 Ul 0%«0 ~0 wui Uyui~ UUT O u~0o Ulu»%l EO Uy o0~71 3%
Les caennais ocnstruit un téseau unlqugdestlne a intégrer de fagon pérenne les nouveaux entrepreneur:
u~Uy %o AU u a~la%l E uy Uil A~a Ay o@wcheﬁsmultlplﬁsetdal/zEUE

| UsE~ u~0 C 0¥%~1 ote anire éMdrgerflésirégeaduk ¥ebidhaux uniguedlen fedébt 5o I

G~17 %al %i~ A~0 Ul a~yio u~ Ai BEET gUu%l Es UUEO VI
Al ~E0~%2E~C~EUG o0yU 1%~yis u~0o | TAA~1G%a%t 0 ~0 L
g«%E ul UE%C~i A~ 0~ii%ul%i~ ~a UlIIlTCUU2E~T A-~o
ETyva~AA~0 U U%E®%EIi ~0 ay% 01 UATyu~iTEG Uyé» 0%é U

Péle filiere équine

Le Pb6le de compétitivité Filiere équine réunit des entreprises francaises, des centres de recherche
organismes de formation, engagés dans une stratégie commune de développement.

En 2009elnombre d'emplois directs dans la filiere égtiohe 414 pour la régioil a cri de 10,8ftre 2008

et 2009 Ces emplois correspondent a des emplois agricoles et non agricoles au contact du cheval (él
entraineurs, vétérinaires, marécferants).

Du 17 au 31 aolt 2014, la Normandie sera la terre mondiale du cheval desateweigoestres Mondiaux.

Ces «<hampionnats du mondse dérouleront a Caen et seront avant tout une excellente opportunlte po
valoriser le territoire et pour cjéer~ uCEUC%ay ~ OUEo Ui | u~Eu ~EQ7 -

tourlsthues eq uestres et SpOI"[IfS normands.
Source écus 2009HN www.potbiliereequine.conet www.normandie2014.com
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http://www.pole-filiere-equine.com/
http://www.normandie2014.com/

Péle Mov'eo

Pblede compétitivité en R&D Automobile et Transports publics, Mov'eo développe des projets collak
innovants pour renforcer la compétitivité internationale des entreprises francgaises et des territoires.

Mov'eo est implanté sur les régions-RassandieHautédNormandie et dleFrance son territoire représente

plus de 70% de la R&D automobile frangaise.

Depuis sa création en 2006, Mov'eo compte plus de 260 membres et a labellisé plus de 215 projets de R&L
Plus de 170 établissements sont impligiogg, 27% de grandes entreprises, 29% <RMIPRIE23%
d'établissements ~ i ~1 °© ~7 1 °~ 1y uiAuiotal:-lezpoke eLfte EaﬁatyseLm tedhnolodititey
Ui VE 0%o0y %Euyoui %~A ITEI ~i EUEG Ui £0 u~ pCC CCC¢

Sourcewww.pokenoveo.orgt Calvados Stratégie

Pole TES, Transactions Electroniques Sécurisées

Les Trgnsactlons Electroniques Sécu(T&E8p TEa 11T Eo0uU%U y ~0 u~ Ai~Eo~Cc
BE«T i CUG%EYy~0 ~0 0 A CUuG%ay~0 U~iC~UGUEG uil ~««-~|
domaines d'applications tres variés. .

Le pGle de compétitivité TES a choisl de vép ~ [ l ~ u «%s ~E o0i U uu y CUE u

y E%U 0O u~ T ~lo°o~7119°~ ~q | ~EO07T ~0 u~ «I I QU a %l Es R \
technologique, aux usages, au marketing et au juridique, pour @éeveairéférénéedi | © ~AA~ C I E
2009, 25 projesontlabellisés.

LaRégionBassd i CUEuU %~ 1T U0O0O~CcA~ A~0 1T CU U~EIl ~0 %EuU¥%0

autour de la sécurisation des transactions.
Lepble TESncerne environ 8 000 emplois dont 2 000 chercheurs et 200 enkegyi&8sdevraient créer

plus de 3000 emplois dans la région dans les 5 prochaines années.
Sourcewww.pokées.conet Calvados Stratégie

Nov@Ilog (Basse et Hauwwemandie)

Nov@log est le pdle de competitivité unique, dédie a la logistique. Il joue un role essentiel dans la compéti
entreprises et dans le d ~ AT UU~C~EG u-~ AAU P~l°o~7il°~ ~uq u-~ A
~EGi ~Ui %o~0 ay“% 1/2Eq~ou1/z Q Ea A~ yro u ag- AT UU~ C -~ E(
La compétitivite logistighe- u  « BEY%O Uyulyi u~ AU Hiskedee pfaiise desU C U
l'1Tadao ~0 u-~ Al%CUAUEuUu%IE Uu~0 «AyéY ~0 u~ Al ~«c«
Nov@log vise tout particulierement a développer les services et les systemes logistiques du futur et a of
visibilité internationale aux compegteme recherche logistique.

Les axes stratégiques du pole

- ) a~AlT UU~i A~ O0COUGEC~ ~yilTU ~E uil %E«T 1 CUUWI
- ) «¥BEW%i Ai UC E U2 ~ C~forinestogistidue deidémidii %20 UG %1 E u ~0
- Définir et optimis&ri %E G ~1 CT u UA %0 ~Eai~ AU iTya~s A~ i
- g1 1 T ¢UUxdheeptionfen appul du développement des logistiques émergentes et durables.

Source www.novalog.eu

Ganil @eron
Le GANIL (Graketelérateudational d'lons Lourds) estraa grand equipement au service de la recherche
technologique et scientifiqgue francaise et européeBAdlIEed U  Agquatrégrands aboratoires au monde

pourlad ~I °~7il °~ Ug-~|I Euphyelqueaucléfaudlla verndis adembyelisEg@couverted e

GANIL compte un personnéBlepermanent@ ycay-~A 0700)0bdﬂchdu;§s/enanEc[e laboratoires du

ci Eg ~ ~E0%~SPRAER i H’zGEGDLuﬂJ@\'A Uudi %1 ET T uy |éesddn Eigna, idéhhetad laG U
/' T UEI ~ ~u0 [ aﬁ(anceyechhdlbglquq'dismenltlflﬁ.ll}e Alacera la_Babk#mandie en position

«T i~ UTyi UIlIIly~%AAY%inoydnexottqietsEBRISOLT T A~0 ~yiT U ~E
http.//www.ganrgpiral2.eu

Cyceroestuneplate I 7 C~ ui %CU2 ~i Y%~ Uy 0 ~%E u~ Auay~AA~ ol
UUEo A~ ul QU%E~ u~0 E~yilol %~El ~0s Ui YEtuteie)ded ~ C ~
grands organismes nationaux de recherche (CEA, CNRSy¢BI®ERM), 2 UA~C~E0 Ul yi1  UUT
de Caen BasB®wrmandie, le Centre Hospitalier et Universitaire de Caen, le Centre de lutte Contre le |
Francois Bacles¢e~ 07 UEu gl | A T UG~yi ; UG%I EUA-NamagdieEAd 91
lTyio u~ Ai UEE ~ pCCdés UAYyO u-~ | ©~71°~yi0s I
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http://www.pole-moveo.org/
http://www.pole-tes.com/web/portal/website/index.do?navigableId=0&websiteId=1
http://www.pole-tes.com/
http://www.pole-tes.com/
http://www.novalog.eu/
http://www.ganil-spiral2.eu/spiral2
http://www.ganil-spiral2.eu/eurisol

u~ "Cl~iTEs 0~ olEUuG ttéde iedhgrce NARSY~ BU-iY2E -NelirgsGitheesoi~Yg -
~0 uil §UUAYI UQU gui derdribugnt gar |€utJphiotluctifite etda~qaalité de leur activité a la renomm
scientifique internationaleGlgceron

http://www.cyceron.fr

Pépiniéred'entreprises sur Caen la mer

(Annexe 37Définitions)

gy E%a~Uy EUG%I EUAs Ui £0 uiyE~ ~Eui~Ui%o~ 0yi u
U222 Al ¢ TUu%l E U~yu UUUITO~T UlyiTEWC~BYYH~0 +60 U
UiTya ~RB 9~0 U U®BE®%EI ~0 o1l UOGUIC®~EU ~E ~««~0 [ ¢
| 7 20%ay~ ay~ |1 Eou%uy~EU | ~0 UI ~C%ET ~0 UEE ~0 wul
ACaenlamér, Uj U%E %o i 0 essonténBdivittko vi Eai Ui %0

- Emergenceoutil de développement économigyeniére de la ville de Caen

- L'lliade, pépiniere tertiaire de la ville d'HéRainil&Eair

- =uCo00 ~s U U%E Y%£tértiairede (a vilte B'dérobvBi@niClaic G i ~ Ui %0 ~ 0

- Convergence, hétel d'activité de la ville de Caen
Et 2 nouvelles structures, gérées par Synergia ouvertes dans l'agglomération depuis octobre 2008

- Norlandea E UWBEWEiTI ~ ~0 1DPG~A ui ~Eai~Ui %o~0 EUyG?L

- EAy2 s iE PUBEABET ~ ~0 1DPU~A ui~EaGi~Ui %o~0 G-~I
/TiG ui yVE~ T««i~ u~ 0~ig¥%l ~0 u~ ayUA%G s u-~ ATI
des taux de commercialisatiguiusele 80%.
Caen la mer compte 2 incubateurs

- Normandie Incubation

- Normandie Pionniéres (incubateur féminin)
JE~ U U%E®%EiIi~ ~0 VE °PuU~A ui~Eai~Ui®%o~060 ol Eu ~E
Source Synergia
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http://www.norlanda.fr/
http://www.plug-n-work.com/

Quelles sont les principales mutations économiques observées sur le territoire de Caen la Mer depuis ]
L.B: «Apres les grandes mutations industrielles des annees 1980@@0thigleuretouru UE 0 AT U
dernier avec la fermeture du centre de Recherche et Developpemelnt}dé\%ﬁ ~¢s Ai Uz2A]|

atylo ~ UUi u~0 CyuUua®nl Eo UAyg-oo0 uu-+|°‘EEEIAAI22/z%4ydac
communication. Apres un fort développement de sociétés comme Oberthur, Philips pws NXP, nou:
'|'UU1/zu~Q Ea VE~ |7 %o~ 1/zCUI|uUEu~ Uag ~ | u~o 1T Uy

0 %0 ~0 0V %0 ~tivds deAastruttratidn. Je pensei netenindnt aux établissements créeés par C
par ST Ericsson qui vient de fermer ses portes le 3OJu]n~dgrn|e1= yo~C~EuUu Ul yi1T AU
A~ o~lu~yi u-~ Ai AEI IUI(ElElH@Zz]E&QG~ uua ~Ilai Ayag 1 y8i %o
Engineering. Il existe aussi des projets portés par les anciens ingénieurs de ST Ericsson.

9~ o~l Uu~yi UyuIQIcl/zA~ uy cUoo0o%E u-~ ‘Uﬁlﬁresk:iela:regldl
et si ce secteur va mieux grace a la fin du déstockage et a la mise en place des prlmes a la casse, la
ETya~Uy o0~ u 0 i%Ii~iB )~ EI(;C|~yo~02~sEne$tre2.t[11II1/z
~0u ulEl E | ~00U%i ~ u~ i~00~7 g% %AUEG | Ui |
u | %owl E uy 2ilyU~ OUA~T u~ i-~l°~il°~i u~ ETYVY
est également nécésssi ~ ul %u~EG%«%~i uf£o [ Ui o0~EG A~o U

Enfin, le secteur des services a connu une |mportante croissance notamment a travers le développer
ui UUU~Ad6 a4 A U°T E%ay ~0R lid, iyedt la-alssi métbslsalreAUel/bestErungllhn%

o1l Uooyi ~1 ay~ | ~0o | ~EUi~0 u a~AlUU~TTEO UyooO
compétence.

Quels sont les secteurs dominants fortement touchés paréleonosgque et quelles ont été les princiy
solutions apportees pour « amortir » le choc ?

LB:«) UE60 A~ UiTATE2~C~EUG u~ |~ ay% Ui | £u~ 11
solutions apportees par la Reglon pour acceneagntreprises ont été multiples :
-9~ o0lya%~E u~ AU G 2%l E Uy¢ UPA~0 u~ I1CU
BEg~00%00~C~EU 2 UA~C~Ea | ~EQGi oyi Al UEUG %I
- Mise en places ¢plans de formation pour éviter de recourir a des licenciements et faciliter la
U~i ol EE~A Uy 0 ~ BE u -~ Al ~Eai ~Ui %o ~ ~0 oyi o
u~ Al Uyul Clc®nA~ - hE~ GUE BAUI2~ 'R Al *a UG
- guUUGUG%I E u~0 u%oUl 0%0%«0d0 uiU%u~0 1 2% EU
cU%0O0~ ui Ul U%a ¥ UUgUEI ~0 i ~CclyioUcA~0YR
- g%u~0 U*auUua + G 2% E =+ *yilU~Y [ AducksEtacenoeinas
Ai A~1uailTE%ay~s UlIlTCUU2E~C~EG0 u~ AU Cyauu
fermeture de Eficsson, la Région est au coté des salariés porteurs de projets en cours de dével
Sur les dossiers dstrecturation de NXP et ST Ericsson, nodis Bten & § ~ Al *uua C-~au
revitalisatios  %2A 0|U2 “a Al uiyE~ TcAwn2Ua%l E A 2UA-~s
Ai U2z 2 AT ¢ 7 Ul %I BRU2*2EAT C« & Uisel AU ui20UkioE E4G uAUGT )
*««%ol L~EIl ~s A~ UAUG~UY ETiu u-~ Ai Uz22 Al C i U

ui ~E0~%2E~C~EU0 u~ Al yE%a~i 0% R
Enfin plus largement, afin de soutsnRME régionales durant la période de ralentissement économiqug
BasseNormandie a renforcé ses dispositifs de soutien a destination des PME en mettant en plac
ui Eu~ig~Ea%l E TU iUG% EE~A0 r

-le Plan PME

-le Programme Emplormation»

Quels sont les secteurs qui se developpent ou vont se developper_

LB:«§g AU Ay(;l/z£|~ u-o Ico~|aUu1/zIEo ay¥% Ui | £u~R&
|, contenu technologique relafifia. E~7 2 %~s Ai |1 EIC%~ g~ilt~s AU K
Vay~ AiU% c~UyIlTyU %EO®%OU Ul yi ay~ AU G 2wl EN
‘de la matiere, les éeohnologies et lenfercement du plateau nord sur les biotechnologies etia santé. £
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Caen la men 2008 :

7035 établissements privd$8218 établissements au tog@blissements salariés privés et public
desétablissements sans salariés)

84131 salariés du pridént 46% de femmEa6400 emplois au tot@plois destablissements
salariés privés et publics et des établissements sansesa20#},

UAT i %G v dg peétitedailéen 20057% Bni moins de 10 saldaéstre 92%
en France) &% ont moins de 5 salariés
Territoire fortemetdrtiarisé (85% des établissemestst orientés vers des activités

services (22%) et de commerce \@3@heis est marqué parflap 0 ~EIl ~ ui 2
U~0 ~««~l0%«d0 OUAUI % o ul ,wlEd oIiCPu ul
automobile)

Laconjoncture défavorable U ~ 0 oyi :Ai I TETC%~ ATl UA-

CsEP vi CUAT %0 0 (&dntsei0B% on régloehtte 2008 et 20085
uUEo Ai2%Eany la donstauetion), mais néanmoins une évolution positive
derniéres années

asab v Vi U%Asir@éehen®009.i Eui Ui %0 0

Parallelememdessecteurs résistemtdesindicateurs se nr@iennenen 2009

Le secteurd i G %U %i ou v E D& ga fihy 2009 idans
Calvado&r0,5%);
adopb v | i j U uUstziC&en la mémpaét duiégimév i¥4dy o1 @lus i

de 50% créées sous ce regime)
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CARAERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE

Avecl01728 persomes activesCaen la mer pése pbb?o de la population active régiomdle est en
croissancde 43% entre 1999 et 2(0@6ntre 5,26 en Basdormandiet+8%n Frange

| Uy ¢ vi Ul G %a %0 j -Ndrmahdig etlen Fiabce €n 1999 et 2086 & U 0 0

De68% en 2006~ G Uy ¢ ui Ul U %a
augmenté dpres de dointsentre 1999 et 200€
mais reste inférieur a celui d@akseNormandie e
de la Francela population de Caen la mer esi
jeune et davantage scolarisée que celle de la re

74%
7204 1 71,3%1,5%

70%- 699%69,3%

&7.3)

68% SCae
9 ] B:s?sr:al\laorrnn(\and . dela France. ) ) \ ’
66%- ® France En 2006 A Guy ¢ vi Ul (86%psttl

64%- Al U222 AT CjiuUa%l E “dormand

62% - I (45%)et au taux nationéd2%): Caen la mer, av

son importante offre de formation supérieure, at

60%- nombreux jeunes étudiants A1 Y& daux

1999 2006 vi Ul G%a %0 j(43%)esd supdreir au tav
national41%Xxt au taux basormand37%)

(Anexe Graphiqg@ r | Ujivité pariage a Caen la mer, en-B:
Normandie et en France en 2006

LaFrance et BasseNormandie resteen retard vi&vis de la stratégie définie lors du sommet de Lisbonne en
2000 qui vise a encourager les travailleurs les plus agés a rester actifs.

Parmies 55-64 ans, seulen peu plus da moiticdes 589 ans et une petite minorité des plus des60 an
~¢é~i |l ~E0u Yy E ~CUAI% | Ui ET Cci~y¢ OTEUWU | ~y¢é ay¥% c
retraites anticipées pour cause de carriére longue, dispenses deireche@hkeA T ¥

En 20064 G U ¢

. Jy ¢ uwi BN Wese BadyoiCes Y ~00 %E« 1 %~yi [ | ~Ay
ui =i A UEo Ub®

0s-PY ~0 u~ u®%ATE Ubd8O0Os0bYR

Evolution d& population active par age entre 1999 et 2006 sur Caen la meN&Basde et la France

e Pt NG T cove 1000 2008, E1 co - -

15 4 24 ans +55,8% +36,3% +46,9% 24ansetde§° UEO o1 ~04
et parallelement, les actifs d&£2%ns soni
25 a54 ans 5% -1,3% +1,5% devenus moins nombreux.

Ce vieillissement de la population activ

55 & 64 ans +39,8% +36,6% +34,9% A, .
particulierement visitsler Caen la mer.

Source INSEARecensement de la population 2006, juin 2009
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EiTA | 0%l E v AU doBadsplarmanéid E E W2 vi Ul 0 %a %0

Si les tendances observées par le papséisgentu i 204 pppdlation b&sl i1 CUEu~ ~E W2 ~
diminuera de 66.9 ~ E1 Cc i ~ -noumanhdisditnivie orleprUZGOﬁJmme dans 5 autres régions
frangalsesCettdaalssqnl yiiuUu%a o~ UTVyioy¥ai~ Ay oayi ~E pCpcCR
I~06 Ui %EI %UU y¢é u u- |s@ri‘t/zEsLbEefsoconJug3aes tel & pyramlde weslAbed ¥t«des
mouvements migratoireb~ AT E A~0 u%«« T ~EUu~0 ©° CUIT G° @éninidation ~ A U |
de la population activeps jeunggnarché du travail plus favorable aux jedess3eniof@lus nombreux a

i ~ou~i Ul 0 %« ét des y6@4 gns(plus boBbreUxED réster actifdela de 60 ans)ss )
comp i U~C~EU @SJeumethdes%émm@BonteﬁetAl/z(;l/zuA o oyi AP al Ayu wl E
ceuxdessenqueuvenAl BE«AYy~7T u~ «UnlT E ETUOUUCA-~-R

Les départs a la retraite des générations nées pendamcle haty ~ 0 Ai Ui 1 %a ~ oyi
g T UO®%I Eo CI 1/2E§) ET Cci ~y0~0 u-~agi U/~EU U~o~1 0VYiI
Ainsi,6 ~y A~0 A-~0 g| u«¥%l UGY%IEO u~ |1 th{o raiént Godéid U ~ O
u%Cu%Ey u%l E uy EN@mandie. ui Ul G%«0 ~E &UOO ~

AAT o T 7 %el E pCGCs AU UUiG wu-o U~'|'(‘)IEE W2 ~0 u-

normande.

Répartition des actifs suivant leur Profession et Catégorie Socioprofessionnelle sur Caen la-Rmmandiasse
et en France en 2006

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Caen la me @ 16% IN26%0 32% 22% = Agriculteurs exploitar
= Artisans, Commercants, Chefs d'entr
) Cadres et Professions intellectuelles supér
BasseNormandie 9%_ =l v = Professions intermédiail
Employé:
France 296% 14% | 24% | 29% 25% Ouvriers

Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

Au sein de Caen la mer en, B3@professions et catégories socioprofessioriesligisis représentées sont

les Employés, les Professions intermédiaires et les Qinaeest de méme pour la région et pour la France.
Caen la mer se distingue parsumreprésentation des Employés @Gdres et Professions intellectuelles
supérieures et des Professions intermédiaires et uneegdsentation des ouvridiges a la structure de

Ai I TET C®%~ ATl UA-R

Si la Basdé¢ormandie est un territbire CUT 0 populaiiosi fgﬁcqﬁen négligeble par rapport a la France,

| ~ Ei~oa UUO .A~ 1 U6 u~ 'U~E AU C~i
Répartition des gctifs suivant leur ProfesAsiAonAet Catégorie Socioprofegsionnagllé U Y5 i Vi cUWBE
vi =7 Aj UEén20068 vV ) %Al E

0% 20% 40% 60% 80% 100 Agriculteurs exploitar

Caen . 14% _ 31% 24% = Artisans, Commergants, Q

d'entreprise

>

Cadres et Professions

Tours. 15% _ 30% 22% intellectuelles supérieure

= Professions intermédiail

ovisans 5654 IS 236 | e
oon (B 1% [NEEAINI 0%

Source INSEE, recensement pgegdalation 2006, juin 2009
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9aire urbaine de Camndistingupeuu ~ A1 U¥%i ~ Vi ¢ UW%E ~ :légéredurtegrésénsation i =i
des Employés et des ouvrariegere sous représentation des Professions intermédiaires et des Cadres €
professions intellectuelles supérieures

EvolutiomlesProfessioset CatégorESocioprofessionnedlsur Caen la mer de 1968 & 2006

40 000 -~
Evolution —+— Agriculteur
35000 - 19682006
30000 - —— Artisans, commercant:
30536 /\27 591 +34% chefs d'entreprises
25000 .
23 680 +&% _Cad”res et ﬁ)rofessmms
intellectuelles
20 000 1 20 644 _41% supérieures
17 963 -
—+— Professions
15000 1 15060 +18%% intermédiaires
12 976
10000 1 ~—— Employé:
o E
5000 L 3767
4832 S .
608 126 - Quvriers
1968 1975 1982 1990 1999 2006

Source INSEEeaensement de la populatap/oitation complémentaire au lieu de fraratement MEFAC

En 38 ans, le nomhiecadres a éte multlplle par 3, celui des professions intermédiaires par 2 et celui ¢
~CUAI C 0 U Uy2C-~ Eu uotvridis*aleifuté de 448% driBags; Gommescants,~chefs T C
ui ~ E 0 ont W iettDeffdrtise réduirde 28% ét ~ E 1 a@ricilteurs a été divisé par 5.
*gl Ay u%l E ) 1 Ev %0 %1 ENormaridiet @ Brarcé/entie 1999 et 2006E AU C i s
évolution évolution évolution
2006 19992006 209 19902006 209 19992006
Salariés 81 645 +8,3% 510 204 +10,1% 22576 762 +11,8%

Titulaires de la foncti
publique et Contrats 67 084 +7,4% 428 198 +10,9% 19179738 +12,2%
Durée Indéterminée
Contrats a Durée

Déterminée 8 793 +29,4% 47 551 +19,0% 2081966 +19,3%
Intérim 2268 +32,0% 13173 +22,3% 492 891 +25,3%
Emplois aidés 1279 -42,6% 7 536 -45,5% 295 066 -40,0%
Apprentissagétage 2221 +1,9% 13748 +9,2% 527 102 +13,2%
Non salariés 6 975 +7,1% 80 952 -2,6% 2997 100  +4,7%

Source INSEE, recensement de la population ; Traitement MEFAC

Entrel999 et 2006, on observe umgortante progression des empI0|s prédainsda région, en France et de
«UnTE ~EITi~ UAyYyO0 CUiT ay ~ oyi A WA 2ekmploidadssniAE r
en net recul sur la périedd%o)
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BEvolution duaux dé © B C U 2 OV i A Bayelxénh Bassdblorméndid énFantaldé 1999 2009

10%-9,9% En 2009¢ taux de chdmac
9,5 9,6% v AU ¢1TE -
9.1% Bayeux9,6%pst supérieur

9% 18,99 ’ au taux basormand(9%),

mais se situe auméme
niveau quée taux national
8% 1 Le taux de chdbmage est |
la conjoncture économiq!
Ainsi, en période 1

7% ralentissement de I
_‘_ggses'“g\?grer:]‘;n 4| croissance, on  comp
—— France davantage de chémeurs,
6% . . . . . . . . : : . est le cas en 1999, 2005
T499 T400 T401 T402 T403 T404 T405 T406 T407 T408 T409 2009.
SourcelNSEE010
ET £0 u~ -Cb u~ou-u~KWEai~FBayei s GUBABAL - AUi~UF2 2 AT C 1 U
mer.
Taux de chémage par &ge & Caen sariserone i C U AHayéuxn Basd@®ormandie et en France en 2006
25% 021,5%0 0 ] Caen |a me 9 ‘l ]/2 E 0 | l:' ]/ZT E St/ lele
21%  21921% Zone d'emploi Caayewy  problématique essentielle du territo
20% "~ BasseNormandi Leur taux de chdmage atteignait 21!
France 2006 (contre 9,6% au gloteal). 12E o

15% b X
sur le marché du travail

particulierement difficile pour les jet
Ei UCUEUGO U Uaux de €hbroayg
de27%& Caen la mer et en Franoére
25% en BasbBmrmandie) ou ayant |
dipldbme de niveau inférieur ou ége
baccalauréat (51% contre 58% en-E

Source INSEFRecesement de la population 20086, juin 2009 Normandie et 5?3% en France) et dU,'
A~y1 CUE&ay~ wui ~c¢cU

10%

5%

0% -

1524 ans 2554 ans 5564 ans
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ZOOMLES DIFFERENCES HOMMES

Un taux de scolationsupérieuet une présenaes femmedans les études supeneqntus |mportaet
E stempenpaslesu 2« « i1 ~E|l ~0 UuUEDO® ~CUAT % ~Eai ~ A-~0

l Uy é vi Ul a%a¥%uj UUI o ¢ g UUT ai UEI © vi W2 0o

Les femmespourtant plus nombreuses que
100%- 92% hommessur Caen la mer (53% de femme:
90% | 86% pésentque pour 46% du total desffectifs

80% - 71% salariédu privélu territoire
70% - 64%

En 2006,64% des femmes sordctives»

60%1 4500 —rommd,  (contre 71% des hommes)ilUy ¢ v
A41% =Femmet  des femmes est inférieur au taux des hor

ay~Aay~ ol%u AU ui U

“ 91 | Ui W U¥E 0 iudeUiminiésy e

30% 1
20% -
10%

0%

40% -
celui des hommes estplus réduit sul
Al U222 Al C T UU%I E ayi

1524 ans 2554 ans 5564 ans Ensemble
Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

Evolution d& i  @dy dexelde Caen la mer de 1968 & 2006

Evolution
19622006

140000 End4 ans,Ai  Qles/

120000 Pt +113% femmessurCaen la me
/ a été multipliépar 3

100000 /,

80000 /

60000 —

environ(contrel,7 pour
40000 -+~
/ —— Homme:
20000

~CUAT %). u-

Femme:
—+— Total
O T T T T T T 1
1962 1968 1975 1982 1990 1999 2006
Source INSEE, recensement de la popyilatéotement MEFAC
Maison
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Taux de chdmafmu sens du recensemesujvant le sexe en 1992806 sur Caen la mer

20% .
Entre 1999 et 20086, thux de chémage

diminué pour les hommes comme po

femmespassantle 159% a 13%.

1999 Les femmessont davantage touchée

W 2006 par le chomageug les hommes (13,4
contre 12,5%)

15%

10% -

5% -

0%

Hommes Femmes Ensemble

SourcelNSEE, recensement de la population@60e09

A Au 31/12/2008ur Caen la mérE T cOu~ UAy O uiles ho@u@eparmi ey DEFMI ~
U) ~CUEuUu-~yTO0 Qt:bﬁegot{esA B et/CxE  w i~ Cohtr§ G6%bdde femes
quin ~ou UUDd A+.@UEu%E HUOS~u~ «~CC~0 ~u °EDb

A Les DEFM handicapés des catégories A, B et C sont majoritairement des hommes.

A Parmi les chémeurs de trés longue ((lwéede 2 ans)es femmes sont moins représentées que les
hommed)+ ® 0 A1 %E germandie).~E &UO 0 ~

A9~0 )*/: °1TCC~0 ~0 «~CC~0 oTEG0 i UUI 0%0 u-~

A Au sein des DEFM des catégories A, B et C de cm femmes sorplus dlplomees que les
hommespébP u~0 «~CC~0 o01EU u®%UADPC ~0 wu-~ A|~Eo~
hommes. Cette tendance se retrouve au niveau de la @égion. v UADC;| v A
protége plus les hommes du chémage que les.femmes

HaUuavya a | 1 Ev %0 Yéalriée du prigd bidu phddid Sans At glusldé CagnAalmerséldn le

sexe en 2006 . . . .
Les Titulaisedela fonction publique

de CDI Contrats a Durée Indétern)ir
représentent plus désdes salariés su
le territoire de Caen la mer en @80
représentent la méme proportion
France mais atteignent 83% en Bi
Normandie)

Les femmessont autant que les
® Hommeg hommes dans la fonction publique !
signer des Contrats a Duré
Indéterminég50%de femmesontre
47% en région et 48% en Franais)
50% elles ont davantagke Contrats a Duré
Déterminé€s9%de femmesontre 61%
en région) 4 vi CU@lbodec
femmescontre 64% en région et 63¢
Source INSEE, recensement de la popdl@dejuin 2009 Fran ce).

g Al Yésg hoines sont plt
nombreux a étre intérimair¢g3%
ui°lT cc~o I TEQWI ~
en France).

TOTAI
ApprentissagBtage

Emplois aidés

Intérim 27%

Femmes

Contrats a Durée Détermii

Titulaires de la fonction publiq
et Contrats a Durée Indétermi

0% 50% 100%

En France, le premier métier exercé par les femrae esE«i  u» (pai deifemmég29k), le second est
«enseignant (partde femmes65%) et le troisieme egrdeus (part de femmeg6%).
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HaUGVy U G | 1 Ev %0 Yihok sakariéde €3 hAsletbluy de Caeila ek dalgndel séxién 2006

TOTAI Les hommes sont davanta
indépendant&t y ~ A~0 «~C

Aides familiau 4% y E~ l:I"~ EuUE | ~  ClI %
S Tomma Eva~Uy 1 2%l EUA -

Employeur: 0269% | = Femme contre 61% en region et 62% en katanc

étreemployeurdJ 6 ° b ui °1 C
est de méme en France contre 72'
région) Le patromareste un rieu tres
masculin.

Indépendants

0% 50% 100%
Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009

EUi G v 0 OUAUI %; 0 Vv O® [ o6+ UEO [ U CUod UUIi Ov

En 2006,30% des femmes ont
emploi a temps partiel (pour

% N A, . [Ty N
2(5)0/0_ 43,8% v i  E Uil est sudglorsaue les
’ hommes ne sont que 8,5%.
40% 1 o -
3504 1 82% des emplois a temps partiel :
30% occupés par des femmes
Pour lesfemmes comme poles
25% + ®Homme . .
200 hommes, ce solgs jeunegjuisont
01 = Femme z
15% les plus concernés par des emg

précaires notamment par des emg
a temps parti€d4% pour les femm
contre 23% pour les hommes).
jeunes sont touchés par le ter
partiell a4 fois plus que les autr
Source INSEE, recensement de la population 2006, juin 2009 uai u E| ° ~ 0 Le utraViiP -de&
étudants pendant leurs étud
explique en partie ce chiffre.

10% A
5% 1
0%

1524 ans 2554 ans 5564 ans Ensemble

A

C

GiUUi 6%u%l E v o O0UAUI %o vy Ui%agi UUi o ¢ 0y %aUEQ

P TN O~ 0| -yio u- Al vy i

s Rl s masculins.ifsi les hommeﬂa_presentent 76 % des effec

_ totaux du secteur industriel et 88% du secteur
Industrie 10403 76% 3352 24% constructioren 2008.

Construction 5927 88% 782  12% § Al YeEsactelir tertidre ekirgementéminisé(54%

Tertiaire 29048 46% 34615 54% de femmes) ins les domaines de la financedee

DTSRI /00y T UEl =5 u~ Al BCCI c %A

Source Péle Emploi, 2009 Al ~ E-(\) -~ -1/22 E - C - Ed ~ U 4 yles temrpbs

’ sont majoritairemaisdans le domaine del %ZE « | i

communication, lBemmesontplus représentés
(Annexe Graphicg®: Répartition des salariés par sexe suivant les différents ¢
u 1tidteé sur Caen la mer en 2008)
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Toutegprofessions @atégories socioprofessionnelles conforidsadairenoyendes femmereste plus faible

gue celui desommesEn moyennen Bassé&ormandides femmes ont un salaire 20% inférieur a celui des
hommes(moyenne francaise 19%a différence de salaire entre hommes et femmes est particulieremer
importante pour latégorie sogwofessionnelle des cadres, les femmes ayant uraneneunoyeinférieur

de 26% celui des hommEs. | Ui 0 ~ dr (apro@ésigrtaniégorie Ydcioprofessionnelle des employés,
les femmes ayant un revenu annuel moyen inférieur de 15% a celui des hommes.

(Annexe Graphigde: Revenus salariaux annuels moyens par Profession et Catégorie Socioprofessimaxel dailmBalsslermandie en 2007)

La structure du systéme prodpetift expliqueen partiees différences de salaire car les femmes occupent des
emploiglifférents de ceux des homnies hommes ont davantag@aktes responsabilitéles sectars les

plus féminisésontaussisouventes moins remunérés.

Maisa poste équivalent, les salaires des ferestesinférieurs a ceux des hommes.

Sur Caen la nrear2006

9~ UUyC¢ ui Ul a%g%u u~o0 «:64QConide 739 0  BE « i
Les femmes sont plus touchées par le chdmage que les teammeshdmage de 13,4% c
12,5% pour les hommes
Les femmes sont plus souvent concernées par legpedcpioes
temps partiel82% des salariés travaillant & temps partiel sont des éeBfeles
femmes occupent un emploi a temps faotigk 8,5%), dont 1/3 est subi,
CDDQMntrats &uréeDeterminée) 59% dé&3DBontsignépar des femmes
contrats aidés : 61% des emplois aidés sont occupés par des femmes.
Le secteur le plus féminisé est le secteur tertiaire avec 54% de femmes dans ses effecti
Les femmes basrmandes occupent des postes moins bien réem@i&rdes emplois a b
salaire sont occupés par des femmes
Et & poste équivalent les femmes sont moins rémunérées que les hommes.
Seul= 0 u~o06 | i UG~yi 0o udansEavadddoimm@nBassélonandie.~
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B2

Fy AA o0 ol Eas UV AT ydniveiles fotimes ét ledfenfmesUEV 0 v ¥
A.D «La féminisation du marché du travail est un phénomene incontestable puisque les femmes
prés de la moitié de de la population active (47%). Cependant la situation respectlve des femme:
surlemarchedelemplmdlffereen@mfeo «~CC~0 1 ~0U-~ Ea I TE«ilEu

~CUAT %s wu~ u i1TyA~C~EG wu~ | Uii BET ~ ~U0 u
Les choixi 0yu~0 ~U0 toop limEés parzrapport aix-posaibilites] existantes. udial
réussite supérieure au baccalauréat (53,5% des bacheliers s 208s filleg tournent encor
difficilementvers les filieres scientifigues et technigpesrtant porteses d'emplo® | 7 0 a
travaillentles femmes se tournent en majorité vers les services a la personne, les domaines ¢
de la santé et de l'action sociaieent essentiellement leur entreprise dans le commerce, la res
et les services aux particufersg 2E 0 %2s AU CIl %0 % u~ A seul@mmz
des 86 familles professmnnelles existantes. De plus, le salaire et &dru8l  ui y E ~
IIQUA~u ~0u0 %%E« 1 %~yi u~ OEP [ | ~Ay%v U|2E
A~ CuUil®©° uy Gi UgU%AR 2A oycownou~ YyE ~Eo
femmes aux respsabilités et ce, dans tous les milieaxreprises, organisations, associat
syndicats, administrations.

Caen la mer se distingue de laBabse CUE v % Uui VE Ui T 0T 7 aw%l
cat. A, B etsGpérieure a celle demmes quelles en sont les rais@ns

A.D «La raison essentielle est fue CUAT % swr Caen la MeC €hcéntré dans le secte
tertiairequi @ moins subi les effets de la crise que le secteur mdustriel.

ACaend mer, au seindeBMM desdat Es & G 's A o0 - CC 0 Vv%
plus nombreusegie les hommes (26% contre 1%y | y T ay 1l % ¢ ai v bUAE
protege davantage les hommes que les f@mmes

A.D«Au sein des couples et des familles, les choix professionnels sont souvent effectués au
femmes. Si le parcours professionnel des hommes est davantage linéaire, celui des femme:
CUi ay UUi Al UA G -dé dleldddctivité pr@‘essmﬁnelie et des périddés deuché

u -~ l’J~C;Uc‘) UUi 6%~ARB 91 Ui i%g ~ uiyE Ui ~C%~i
2008, parmi les femmes actives de 20 a 49 ans qui étaient en couple etesaR8AMfanALo ont arré
A~y i Ul G%a %0 [ Al Uii%a ~ u~ A~yi Ui ~C%~i
Fy Ao oTE0 A o Ul a%l Eo G v%oUT 0%iu%-0 C¥%
femmes ?

A.D«L'Etat et ses partenairesiemé une politique vo Qtar@eeratrlcedactlons Ceallssntmises
~E OlylaE& A~ 1 Uui~ ulUllTiuo i 2% EUyE o007
Ui Uu%la%l EE~AA~C~Ea TI1I1yU o UUI A~0o °1CC-~0o
Citons notamment Eei T a1 1 T A vi Ul liTiivao 1 j 2A%IUEWA o Ulvy i
transport et de la logistigue AiHW ulil~ ui 2 %l EUA Ul yi ~ElITyi U

C G%~i10 uy cywdreeC2R4l EUA AN WIlil 1Ai~u u g~AT UU~(
femmes et les hommes dans les TPE et les PME par la formation tout au long de la vie.
Les actionentreprisesterviennent le plus tot possible dans le parcours des femmes afin die$c
stéréotypes liés a la répartition sexuée des roles: sociaux
- Deés le stade de l'orientation, par des actions sur la diversification des choix profe:
constitue un levier essentiel pour favoriser l'insertion et la progression de carriére des
- Par I'encouragement a la création d'activité par les feotmmmeniaA U g UAT i %
G~Ad6 ay~ A~ JTEuo u~ 2Ui UEU¥%~ [ chdlengesEral
2010» (Fonds de Garantie a I'lnitiative des Femmest(@QbEjations de promotien)
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http://www.maviepro.fr/magazine/vie-pro/moins-de-chomage-pour-les-jeunes-diplomees
http://www.maviepro.fr/magazine/reseauteuses/elles-bougent-pour-susciter-des-vocations-scientifiques

) *:E;)* )Yi*: EQ9=2

Aprés3 années dmalentissement~ U° ET CEE~ ul deplisA2p0Y Hdudse dmomisre de- E 0 ¥
u~ CUEu ~ Yy T;augmentatiod dusonibre de ch@dedongue duréeteillocataires du RSA

Cette aggravation du chomage est liee a la redyctio | C ¢ Ts-mais aussiCu dlusigrand nombre

ui %Eol i %thalékdu&dla ise EnEplace durRSA.

Les demangei © ui ~@u AJIZ%AIuaareseUten%/ﬂ.BQE des @eUE u ~yio ui ~ CUA
régior(surreprésentatan~ 6 u~CUEu~y i 06 ui ~CUAT % u~ AiUz22ATC il
Anoterk CUiT 1l ° uuki %l ~CUBD %l ~ ull yC~EuuildqguUAiowbErT

Pdle emplote quieprésentenviron un tiedtl marcheéel

"UT UL G 7T %00%ay o0 v AU v CUEv vi CU/
BBl Ayawnl E v AU v CUEv vi CUAT »

Entre 2008 et 2009, el Cc i v v CUEvV ¥ il% avGadaQrigrAlé 5% Ery Bagse E U
Normandie et d8% eRrance.

Nombre de DEFM catégoBeeAC de la fin décen2®@9 sur Caen la mer, en Baksenandie et en France

_— Caen la mer comp&457 DEFM) ~CUEu~yi ul *C

cat A cat A Bet €N 2009, ce qui représetfieo des DEFM de Baksenandie
Caen | Ty La courbe dau ~CUEuU~ uil ~CUAIl 2 u-~
aenamer paralléle a celle de la B&ssenandietde laFrance.

BasseNormandi¢ 57 040 87 739 91 QT Ay g w»l E uy E1 Cci ~ u~ ) *
écommmique lorsque la croissance ralentit le nombre de ct
Source Pole emploi / DRTEFP, 2010 augmente et en période de reprise économique, le ch()mage rec

Ainsi, de 2000 a 2004, le nombre de DEFM progresse puis il |
pCC° [ pCCsd UTYyiT u~ ETya~Uy

Tauxde CUE Vv a Cdenl&rikA énBadsemandie en Francen 200

12%7 10,9% 9 auyé v vde Cdarl
0% 8.7% 9,4% la mera augmenté dg&4 pointpar
, rapport & 200Bour atteindré0,9%
8% en 2009 (contre 8,7% en Basse
6% 1 Normandiet9,4% en Frar)ce
4o Lec UO 0 %E vi é@iveh
attractif, il concentre de nombre
2% 1 emplois et offre de nombreuse
0% formations,il draine une importan

population et attire des actifs a
Caenlame BasseNormandie France T ~] © ~7 1] 9 ~ ui y E

Source INSEERecensement de la population 2006, juinPZléemploDRTEFP, 2010

11 Uy ¢ u~ u~ C(DEFMY eatégarie-ATRbpulatibn active 2006 INSEE) x100
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Repartition des DEFM de catégorie A par caer@as® la mer en 2008 et 2009

Authie 0,3% +35% 5%

Bénouville 55 43 0,5% +28% 5,7%
BiévilleBeuville 61 41 0,6% +48% 5,5%
BlainvillesurOrne 249 200 2,3% +24% 9,3%
BrettevillesurOdon 113 89 1% +27% 5,6%
Caen 6 339 5557 57,3% +14% 12,7%
CambegnPlaine 31 25 0,3% +24% 4,3%
Carpiquet 83 62 0,8% +34%% 8,5%
Colombelles 331 289 3% +14% 12,7%
Cormellee-Royal 171 143 1,5% +20% 8,1%
Cuverville 51 36 0,5% +42% 51%
Démouville 110 82 1% +34% 7,4%
Epron 28 31 0,3% -10% 4,3%
Eterville 32 25 0,3% +28% 4,7%
FleurysurOrne 219 197 2% +11% 11,4%
Giberville 215 189 1,9% +14% 9,4%
HermanvillsurMer 75 80 0,7% -6% 5,8%
HérouvillSainiClair 1423 1224 12,9% +16% 13,8%
Ifs 515 433 4,7% +19% 9,7%
LionsurMer 94 77 0,8% +22% 7,8%
Louvigny 80 73 0,7% +10% 6,7%
Mathieu 39 41 0,4% -5% 4,2%
Mondeville 450 421 4,1% +7% 8,9%
PériersurleDan 17 15 0,2% +13% 6,9%
SaintAubird'Arquenay 25 19 0,2% +32% 6,3%
SaintContest 61 35 0,6% +74% 5,5%
agirrtl)tgermain la Blanche 106 100 1% 6% 8.4%
Sannervile 41 36 0,4% +14% 5,3%
Villondes-Buissons 19 12 0,2% +58% 5,7%

Source Pole emploi / DRTEFP, 2010

EAy0 u~ AU CI %0%u~u#éAdUa 2 @UEu i+ Baebdt Bperguidik Sdilair. U A 140

Répartition des DEFM suivant les catéqgories A, B et C au 31/124200@ soeiCt en Badéermandie

I easntane [essmand| NEriommnal  Alors que Caen Ia mer g

DEFM catégorie A 11 064 57 040 19% pour 14% dans la popula
DEFM catégorie B 2484 14 376 17% active dte la {gg'on, ;

représente 0 |
DEFM catégorie C 2909 16 323 18% P

U~CUEu~yio wu

Source Péle emploi / DRTEBFO
(AnnexeTableadl: Répartition des DEFM suivant les catégories A, B, C, D et E au 31/12/2009 sur Caen {soneraetle) Basse

1 Uy ¢ u~ u~ C(DEFM eatégariefACdédembre 200@opulation active 2006 INSEE) x100
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Hfectifs des DEFM des catégories A, B et C parisex@/pa s U U E%a Uy v -suri C UG ?
Caen la mer et en BaSsgmandie en 2009

. Evolution : Evolution  Poids de Caen |
(] ") .
Effectifs Parten % 20082009 Effectifs Parten % 20082009 mer dans la régic
S Homme 8 920 54% [#19% 43 168 49% +20% 21%
exe
Femme 7537 46% +12% 44 571 51% +7% 17%
A Moins de 25 ans 3479 21% +16% 19 842 23% +11% 18%
e
o 50 ans et plus 2174 13% +20% 13 740 16% +26% 16%
Niveaux | et Il 2078 13% +14% 6128 7% [#16% 34%
Niveadll 1726 10% 219 7915 9% +16% 22%
Niveau de  Nijveau IV 3023 18% +13% 15 834 18% +13% 19%
formation ) o
Niveau V diplémé 3826 23% +13% 25 305 2% +14% 15%
Niveau V non
diplomé+Vbis+V 5753 85% #2096 32413 B% +12% 17%
Durée  Dela2ans 3420 21% +68% 18 142 21% +56% 19%
dinscription 2 ans et plus 2059  12% +15% 10 479 12% +21% 20%
Source Péle emploi / DRTEFP, 2010
Sur Caen la mlesshommeset les personnes deiveaux de formatioetlll[ AU 1 ~1 © ~isénf ~ u |
surreprésentgpar rapport a la région
(AnexeTablead2r * ««~1 G%«0 u~0 )*/: u~o6 lUG 277 %~0 §s & ~a '  Urption, par dotifs U U
ui %EoIl i wUu%I E ~a UUi C1 aNérandieenado9) a2~ oyi ' U~E AU C~i ~0 ~E &UOGO~

Ui Ul G i %ou%ay o decatégones ACBd& Cenjg@dBaenlameC UAT %

A Les jeunes et les sénismitC1T %EO a1 y | °-Nodmaridig2l¥sdht désUeuesontre 23%
en Bass&lormandiet13% des Hhset pluscontre 16% en régipn

(AnexeGraphiquédr G UUT G%O%T E u~o )*/: 1UG 277 %~0 §gs &s ~0 ‘Normgndgd UEG A-~0o

A Le taux de chémage des femmes est supérieur a celui des hofesieER\MdsIt majoritairement
masculisU- ° P u oYy I CB+ &J2céntkd 4% én ejipal E
(AnnexeGraphiquéd : Répartition des DEFM des catégories A, B et C suivant le sexe au 31/12/2009 sur Caen {don@aete) Basse
A Les hommes sfemmesau chdmage sGaen la mee répartissent de maniere équivalente selon les
air UEI ©~0 wui Wz ~
(Annexe Graphigd®g: Répartition des DEFM des catégories A, B et C suivant leur age et leur sexe au 31/12/2009 sur CaeNdamaardit)en Basse
A 1/3 sont des demandewrst ~ CUldnbug dué8 UA Y 0 ui y E dvB%dletréedIBrigué~ E E -
duréedJUAY O u~ p UEO ui UEI %~EE~U0 Y
(AnnexeGraphiqué6 : Répartition des DEFM des catégories A, B et C suivant leur ancienneté de chémage au 31/12/2009 sur Caen la mer et el
Normandie)
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Répatrtition des DEFM des catégories Ap& & aSuivantieur ancienneté au chdbmage au 31/12/2009 sur Caen la
mer

Les 50 ans et plus sont plt
touchés par le chémage
longue et tres longue ducge

0% 20% 40% 60% 80% 100%

moins de 25 an 204 A-~0 Uy ai ~o ai
Emoinsd'la
wentre 1et2ar | €S 90 ans et plus basrmands.
de25a49an 12% 2 ans et olu Parmi les DEFM cat. A, B
E 0 Ewiios Ui£0d
50 ans et plu 28% u~Uy %o WA2@depuisi

au moins 2 ans.

(Anexe Graphique : Répartition des DEF
Source Péle emploi / DRTEFP, 2010 des catégories A, B et C suivant leur sexe

ancienneté au chdémage au 31/12/2009

Caen la mer et en Badssemandie)

A LamajoritéE 1 -pastdiplongou a un niveau de formatiamférieur au Baccalauré@0% des
U~CUEuU~YV i coostatest & méméasseNormandie)
(AnexeGraphiqud8: Répartition des DEFM des catégories A, B et C suivant leur niveau de formation au 31/12/2009 sur Caen la mer et en
Normandie)

Répartition des DEFM des catéqgories A, B et C selon leur niveau de formation et leur &ge au 31/12/2009 sur Ca

0% 50% 100%

moins de 25 an 25% _ 29%

= Niveaux | et
= Niveau Il

2549 ans 17% | 21%  34% Niveau I

= Niveau V diplér
50 ans et plu: 13%- 48%

Niveaux V non diplémé + Vb

Source Pole emploi / DRTEFP, 2010

Y

A Lesv CUEvV Vi sénioksisoniCdavatdge a ne pas étre dipléomés ou a avoir un niveau d
formation inférieur au Baccalau(@a¥% des 50 ans et goistre58% des jeunetH0% des 24D ans).
Fy~Aay~ ol %u AU 071 UEI °~ ui W2 ~s AdiplonésuqueCalk de~ y i

BasseNormandie
A, ai viUADC| v Al Eo %?E C EU oyUii % @ Uil
desu~CUEuUu~Yy 0-~0d Eui uGAUMIDE ~ O u~ Al ~Eo~%2E~C~EU

homme} Cette tendance s¢érouve au niveau dedlgion.
(AnnexeGraphiqud9 : Répartition des DEFM des catégories A, B et C selon leur niveau de formation et leur sexe au 31/12/200@rsur Caen la m
BasseNormandie)

A Parmi les DEFM catégories A, Bestégloyés somajoritairessur Caen la mer comme en région
(62%u 1 ~ CUA T Usantnan lgualifi§sBnirevanche, les ouvriers sontr@tuésentésn région

Updb I TEGi ~ pab oyi Ai U22AT C T UGY%I EYR
(AnnexeGraphiqu&0: Répartition des DEFM des catégories A,sBivantCleur qualification au 31/12/2009 sur Caen la mer et en Basse
Normandie)
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Motifsv imscription au chémage

Lesinscriptios au chomagentmajoritairemeritées 8A U - %ET W 1 Yy EY E ) ) G #adsanisihsE  %:E
ay i ~ ENoémadig82% contre 86pour la région). Les inscriptions pour licencienmeoirsofiéquentes
oyi Al U222 AT C (9%uconitd 18% anyréddiedtentiées paul afitres natifprésentent 39% des

entrées.
(AnexeGraphiqugl : Répartition des DEFM selon le motif de leur inscription au 3uit2/aéa09a mer et en Bhksenandie)

Répartition des DE#&®&/Icatégorie A, B se{on leur dge et le motif de leur inscription au 31/12/2009 sur Caen la mel
et en BassNormandie

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ® licenciement éc

m licenciement aut

moins de 25 an (STRYRNNNNNSAIRNININ 12961 14% 6% 1269 | . demissior

= fin CDL

premiére entré

reprise d'activit
50 ans et plu: ({GV0NMNLCUNI20NIBYONN 8%, 6% |\ ss0e

@ autre cas

Source Péle emploi / DRTEFP, 2010

A Lesieuned i % E 04 Pdlégmpléavantagen raison de ta % E v étlgs&niorsont davantage
touchés pdes licenciements

A Lessorties de Ble emplaintdavantageomme motiféabsencaucontrdlg45%eontre 40% en régjon A
etlaradiation administrativel¢gontre 9% enréegon CU %0 Cl %LEO0 «i &ay~CC~EU
contre 25% en région). A

g UUT 0%i u~ -- UEOs Ai Ui i j 0 usorteddthBmagelBasse ui ~
Normandie

(AnnexeGraphiqué2: Répartition des DES selon le motif de leur sortie de pole emploi au 31/12/2009 sur Caen |d\menabédie)Basse

Evolution de la demande  GUMAIrit s caractéristiques des demandeurs entre 2008 et 2009

BBl AVUWBI E v o ) */ : & Chénda nter, én Badbemandie et ed Fréaecdrela fin2088 eyV?2
2009

Lesplus affectésparAi Uy 2 C~ E
S eaeniamer [ [T BasseNormandie " chomage sont ldwmmes(+19%), les
Hommes Femmes Ensembl¢ Homme: Femmes Ensemble séniors(+20%)et donc lesommes de 5l

moins de 25 ar +17% +1%%  +16%  +20% +4,%%  +11% ans et plug+27%,).
de25a49an: +186  +9%  +186  +18%  +5%  +12% Les séniors bawrmands (+26%) et |

hommes de 50 ans et plusrmamands
50 ansetplus +2® +11%  +20% +320 +20%0  +26% ey ,
P (+32%) ont été davantage toucheés gL
- : Al Uz22 Al ¢C T UUY%I ER
Source Péle emploi / DRTEFP, 2010

9~0 °ICC~0 O0TEU uUgUEWU2~ uliyle o 1 Ui %Ao oflEu
réductionsi i ~ CUA 1 %0 fortesd a A~0 UAVYO

tgy Gai ~0 ci :QI%eccmvreut‘ldgsl?smations ne correspondant pas a un des motifs_exposés, par exemple lorsque des persc
01 %EO| i a~EG [ EDPA~ ~CUAT % UUIBECUXE %I y1 8boi1 AUyT UUI Glegtd ) o

en Convention de Reclassement ou en Contrat de Transition Professionnelle. Les entrées pour rupture converitégelelieede &€&1 y

ajoutées en aodt 2008.
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EA~%E~C~Eu alylo°o o UUi A~ éniodrgntbbtient soaverit d@ificultés ppulg UAT
trouveun emploi.. o o ) A

9~0 A~yE~0 ol EU Uyo0o0% ul,geéksf éndien-ditect avecUachuie des’éerploiz |
temporaires (intérim, CDD..1)."2E 0 ~ T U %1t plus difficde d#@ns I§ régﬁac‘lg(d&cbémagms jeunes de |
la région 18,7%tauxde chémage des jeunesCderBayeux OxnsobPY a4y~ uUEO Al ~E
métropole (tauste chémage des jeunes au nivatonal 16,5%)Lessorties du systeme scolaire sont plus
précoces en BasSermandigu'en moyenne nationale du fait de la prédominance des filieres courte
professionnelles.

Evolution des DEFM cat. A selehf | Yde EiHmage (A CadA la mer, en Badsemandie et en France
entrela fin2008 et 2009

Moins Entre 1 2 ans el Moins Entre 1 2 ans el
dilan et2ans plus Ensemblt 1 an et 2 ans plus SiEsll

mo'gsnsde 2 % WI2% FBM6  +16% +1M6 +546  +28%  +11%
de25a49an +6% 4686 +Tb  +14% +M6 +506 +18%  +12%
S0ansetplus +6% +52% [§29% +20% +1W6 +586 +28%  +26%

Source Péle emploi / DRTEFP, 2010

) cyu pCCrs AU cU%0OO~ uy EITCci~ u~ )*/ | T EI ~i
les DELD et les DETLD. Puis, la montée du chémage®8°gaitittlG3 0 6 i ~ pCCa E~ 01 ~0 1
sur le chdmage de longue~et dii £0 AT E2y~ uyi ~RB 9~0 u~CUEuU~VyIi 0
augmenter a partir d'2rimestre 2009.

9~ 2A%O0~C~EU0 g~10 A~ l1°PCU2~ u~ ATE2y~ uyi ~ U

réduitesJe chémage d&l E2 y vy ietAil Wyi2Uld ~ Epididré Wilis Horte- pour les jeuhes
croissance du chdmage de trés longue durée touche essentiellement les jeunes et les séniors.

BEvolution des DEFM cat. A $eloiveau de formationl A Caéf? la mer, en Badsemandie et en Fraeotre
la fin2008 et 2009

letll ] \Y) \Y Vbis VI Ensemble [etll Il [\ \Y Vbis VI Ensemble

mOiQf];'e 25 1080 420% +1M6 +12% +1%%6 +1Q%  +16% 4226 +20% +8% +10% +1Pb6 +3%  +11%

de 25 a 49
ans

50 ans et
lus

+13% +21% +8% +12%6 +1%% +200 +14% +1F% +13% +13% +12% +8% +7/™% +12%

+% 2% F28% H21% ¥24% +1Mo  F20% +1™%6 +2%% +30% +28% +2Wh +2%  +26%

Source Pole emploi / DRTEFP, 2010

Ce sont leson diplomégiveaux Vbis et VI) etig¢emes daiveaux de formatidnll etlll qui ont subi la plus
forte hausse du chdmage en 200@&mment leséniors de niveaux IV, V et Vbigubesde niveau de

formation éle’d2 ~u 22Y ol Eu 2 UA~C~EUG «1 71 0~C~ Elémaadue/ | °

ui ~¢U i %~El ~ UiT«~00%I EE~A U U «Tiu~C~Eu U EU/
En BassBlormandi, les diplomés de nivedluetlles moins diplomes sooins touchés par la hausse du
chbma ~ ay ~ | ~y ¢ ;uerrevanchéies mveadx lietUlsdnat pkis touchés en région que sur Cae
mer.

Les niveaux de qualification les plus élevés sont les plus touchés par la hausse du chémdge, notamn
ouvriers qualifiés (+24% en Bidssmandie), les techniciens (+16,5% en région) et les cadres (+21% en régior

Maison
de 'Emploi ot de
@ |a Formation de

Panoramd009u ~ Al ~CUAT % oyi ' U~E AU C~i

I'Agglomération
Caennalse

(tout Ie monde s'y retrouve)



Diffcultés de débouchés par m&H&009 sur la zoeLAJ + & § % U 9T 1 UA vi El 0%I1 E

Critéeres auxquels doivent répondreafesgions pour étre considéréebfiicultés de débouchés
- Ratio de tension inférieur # 04E1T Cci ~ uil ««i~0 u Ul o ~0o [ EDA
enregistrées sur la méme période,
- lUy¢é u~ uU~CUEu~ ui~CUAT % oyU i%~yi [ w©s-bs
- Taux dsatisfaction des offres supérieur a 85%.

ETyi | ~iGU%EO C U%~io0s wu~ i ~Ad0 UiTcAEC~0 u~ u
I 1T CUUiT ~o0o Uy¢ EICci ~0 u~ u~CUEuUu~yi1T0 ui~CUAI %o Ul
- ) U Emulustfié Qgriers Non Qualifiés (@@ mécanique
- Dans laanstructionOuvriers Non Qualifiés (ONQ) ¢ W4 % C~EGs o ~1 1 Eu Oy ai ~

- Dans [eTertiaire Assistants materneldides a dom. et aides ménagétes. de la com. et de
Al %LE « | T GaagYONE daJl& manutebtidecrétaires de directiBrof. des arts et des spec.
(hors photoget Coiffeurs, esthéticiens

) CUEvV vi CUAT % U217 %l 1A

Evolution de la demandé  C UidbliesisrCaea la mer sur la pér@a@2-2009(indice base 100 en 2002)

160

140 138 Apresune chutede 2004 a 2007, |
127 EI Cci ~ u~ u~ Cdaks

120 1 Al U2i %l yAGY T ~sur e

100 1 territoire de Caen la mer, passar

80 1 168 en 2002 a 214 en 20627%

60 . . . . . ; ; .

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source G2 7 %l ~CUAT %s pCOC

Répartition des demafide © v i C A £dedda raearinivehul ddrmatioren 2009

niveau lll : 8

En 2009,prés de70% des demandel
vi CUAT éat ubAiviedtldd fédrmatior
ou VI
Eniveau lll : BT Sur la p,éri.pge 209209, les qemamﬂs
=niveau IV: BacPro,8f U1 ~CUAT %2 U ?2Vioktladgmenté d
niveau V : CAPA, E 78%. L
niveau VI : sans diplé lesdemandesd ui ~CUAI % U
ont fortement augmenté (+53%)2002 a
— 2008 puis en 2009, elles sonvereies au

34% niveau de 2002.
(Annexé&raphique3:* g T Ay u%l E uy ET Cci
agricole recues par niveau de digid@een la mer sur la période
2002 a 2009)

niveau VI :
34%

Source G2 i % ~CUAT ¥%s pCOC
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OOMLES JEUNES SUIVIS PAR LA MIS_SI'_‘

En 20093808 jeunesi ~ ' U~E AU C~71 1 EU a ~E ITEGUI 4. Ug-~|I
Parmi ces&08 jeuned, 605jeunes ont été accueillis pour la premiere fois.

9U : %oo%I E 911 UA~ wu~ Ai U2 2 Aledfoupéd) solBilE £ CU S E E U AN —
formation, le projet professionnel, le logement, la santé, la citoyenneté et le loigureport et cul

Répatrtition des propositions de services faite388x&unes suivant le theeme2009

I e - 000 12 wission Locale a efi

= d Aj 0 . <

El 1 aoplol Al 11044 48.5% 22760 propositions dont les thémes

Formation 5324 23,4% UAy o %CUTiT GUEUUDO |

Projet professionnel 2849 12,5% formation (23,4%), la citoyenneté (12,6

Logement 364 1,6% le projet professionnel (12,5%).

Santé 250 11% Lesthemes en lien avéci  QidhAeht:
: o o i

Citoyenneté B 12.6% donc une pte tres importante84% des

- propositions
Loisirs, sport, culture 64 0,3%

Source: %00 %1 E 911 UA~ wuse 2810U2? 2 Al C T Uu%l E ' U~EEU%

Répartition des actes de service effectués par theme en 2009

En 2009, les actes de service
plus importants de la Miss

Appui et conseil sur la recheteneploi 3911  35% chale envers |_eS jeunes sc
Demande d'aide financiére 167 2% mise .en relation sur ur
— _ prestation de recherche
Intermédiation jeune/entreprise 204 2% d'emploi 20%) appui et consei
Accés & Mse en relatiosur une offre Péle emploi 452 4% sur la recherche d'emploi (17
AMploi Mse en relaticsur une offre autre 1748  16% appui et conseil sur I'orientati
Mse en relaticsur une prestation de recherche dem 4452  40%  Professionnelledgo)
Mse en relaticsur une prestation d'évaluation 110 1%
Sous Total 11044  100%
Demande d'aide financiere 236 4.4%
Information et conseil sur les formations il 55 28,5%
Intermédiation jeune/organisme 1107  20,8%
Formation Mse enmelatiorsur des formations d'adaptation a I'er 26 0,5%
Mse en relaticsur des formatioiirssertion 1703 32%
Mse en relatisur des formations qualifiantes 737 13,8%
Sous Total 5324 100%
Appui et conseil sur I'orientation professionnelle 2007 70%
Projet Demande d'aide financiére 58 2%
professionne glircheeggigilgglclréur des prestations d'orientation o5 1%
Mse en relatigur une prestation d'évaluation 759 27%
Sous Total 2849 100%
Demande d'aide financiére 41 11%
Information et conseil sur le logement 236 65%
Logement — :
Intermédiation jeune/bailleur 87 24%
Sous Total 364 100%
Malsan
71 Aoy
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Demande de prise en charge 5 2%

Information et conseil 127 51%
Santé - - -

Orientation sur un service santé 118 47%
Sous Total 250 100%

Conseil sur I'acces aux droits 1642 57%
Demande d'aides financieres 188 6,6%

Citoyenneté Orientation vers dispositif/programme 1024 36%
Orientation vers un service, un partenaire 11 0,4%
Sous Total 2865 100%

Laisirs, Demande d'aides énlabilité 5 8%
sport, Demande d'aide financiere 59 92%
culture Sous Total 64 100%

Source . %00 %1 E 9 ilatfor/Gaennas2010A 7 U2 2 Al C

Entretien avec Antonio CORREI£
Directeur de la Mission Locale
u -~ Al § 2CaeAraige i U

Fy AA o0 oO01TEuas ATl UA C Euas A dés jeUrieseErotanher a an emp
pérenné Que faire pour y remédier

A T 'i~ou Ui %EI UUA~C~EUG AU & &ghtihgdeduternieres anhde
Al ~CUAT » uy| UcA~ ~o0u0 Uodo~¢ 1 uyl/zestsrepdrt’rnmsce@atitkncé
Uu~o0o | ««i ~0 ~CUAT %o Ui | U%i ~0 #dopjéarsadal rdeeheldé dlus di
flexibilité, a travers des gmpI0|s de courte duréee. o

9U ay-o CRVEZA] E CUA~yi~ u~ AiUIIT£0 [ Al ~CUAT % u-~
U~T C%0 u~ | 1 Euy»%i ~ ~0 ui Ul ay Wdelégémentke solvapilEé das jeiri
cas de décohabitation, problemes souvent trop peu traittes plus qualifiés, la difficulté prowent parf
Al YEUu ayUG%I E ~EGi~ A~yi o u%UdsenCparoisep @éndiatistes et ¢

répondent pas aux nécessités techniques des entreprises. R o )

Globalemest AU u %« « %l y Al ui Ul £0 [ VE ~CUAT % U i -
entreprises recherchent des personnes aux compéteates fsoes et certains jeunes ont des difficulté:
Il T E«<l 1T C~1 Uyé 1 Uui~o0o oll %UYyE u~ Al ~Eai ~Ui %0~

li~00 VE g T %uUcA~ ~EA~y &4y~ Auy EGioUaWEAA AN ~&E\

Comment faire pour capter les jeunes qui ne sont pas en lien avec les institutions ?

ACt 1 =E E~ i 9yoo%i U AUCU%O [ | UUG~T Ai uxfubenOrt
besoin §vec commebijectif de les rendre gis autonom@ossibleg A AT Vi la Midsjois Locale ¢
insuffisamment présente sur certains quanti@isen se rend compte par ailleurs que les notaesiques de
communication ne fonctionnent pas avec certains |eurigersité des réponses proposées sur un te
apporte de la richesse dans la prise en charge des publics. Une bonne articulation entre les institutio
un méme territoire est nécessaire, tout en veillant a ce que chacun cOrisdrvé $es 0 0 U CuUo
AU AT 2%ay~ uil Ully~%A u~ Uil é®%nCwnu s ®BA ~0 , po@
rendre le meilleur service possible aux populations qui en ont besoin. »
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) CUEvV vi mgheshénthcapéesd U 1 01

Bvolution des DERBtonnuslravailleursHandicapégTH)des catégories A, B et C sur Caen & ereBasse
Normandie de 2007 a 2009 (indice base 100 en 2007)

Le nombre de DEFM reconnus Trave

60957 5,650 5503/5.761 Handicapés (TH) est d@9Q sur Caen |
5095 4 o mer et représent®,6% des DEFUg
Al Uz 2 Al C 1 uawnl E 0%
4095 - en Bass@lormandie). Les DEFM handic
oyi Al U22 AT C 119%: déd

30957 ——Caenlam DEFM handicapés de la région
2095 - —+—BasseNormandi| Apres une baissatre 2007 et 2008, |
nombre de DEFM catégories A, B
logs | 1067 1030 100 reconnus Taligmente entre 2008 & 20C
a-suabp oyl Ai U2 2 A
95 : : - reconnus TH sont moins fortement imp
2007 2008 2009 par le retournement denjoncture qu

Source Péle emploi / DRTEFP, 2010 Al ~E0O~CcA~ u~0 u-g¢

Les DEFM handicapés des catégories AgraraajOrgairement des homni®8% a Caen la mer et 60% dans la
BasseNormandie lissontpour plus de 60% des indiggés entre 25 48 ans et pour plus3¥ode50 ans
etpud~Eg»%i T E O°p UTYyiT Ai ~E0~CcA~ u~0 u~CUEuU~yi 0 u
(AnexesGraphiqué4 : Répartition des DEFM handicapés des catégories A, B et C suivant leur sexe au 31/12/2009 sur CaenNmrmeaneéieeet Basse
Graphiqug5 : Répartition des DEFM handicapés des catégories A, B et C suivant leur age au 31/12/2009 suB&ss=hlanmamdieEn

ZOOMLE DISPOSITIF CAP B

(Annex&6 : Le dispositif Cap emploi)

BEvolution du nombre de personnes suivies sur Caen la mer de 2000 a 2009

12005 1044 . .

1000 - 979 Aprés avoir été multiplié par 30 €

800 1 2000 et 2005 avec 1044 person

600 suivies en 2(_)0_5, & nombre de

400 - 456 personnes suivies sur Caen Iq rlne

200 - Capemploii ~o0 1T uy Yi
0 l35 T T T T T T T T 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source Cap Emploi Calvados, 2010

91 Ul deséwiéeautravailleurs handicapé Caen la mer en 2009

IS S €0 2009 & Caen a BegCaciviSs

Préaccueil 649 24% de servicent été effect@s aupres
de personnes handicapées.

Evaluation et diagnostic 660 25% - .
Définition et/ idation d ot brofessionnel 47 160 Les services aux travailleurs
éfinition et/ou validation d'un projet professionne 0) handicapés sont majoritairement
Acceés a la formation 219 8% A au A y U a %1 E ~ U
Appui & I'acces a l'emploi 537 20% du préaccueil (24,1%), dei UU |
Mobilisation des appuis pour la compensation du har 65 2% Ai Ul | 80 [ Aet deClel

5% définii Y21 E u+1y au

Suivi du salarié en emploi 139 ’
professionnel (15,8%)

Source Cap Emploi Calvados, 2010
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Répatrtition des activités de placement par type de contrat en 2009 a Caen la mer

ol o5 15% En 2009 a Caen la m8Bk7 personnes

CDI CIE PIE 24 % handicapées ont été placées en activité
< 3 mois 87 24% Parmi ds 357 placemerg effectués22% des

cDD 3-6 mois 43 12% contrats sont a durée indétermjrprés de ls
6-12 mois 29 8% moitié sont des CDD, 20% sont des contrat:
> 12 mois 11 3% 10% sont des contrats intérims

CDD CIE PIE 3 1%

CAE 48 14%

CIRMA 3 1%

CAV 5 1%

Entreprises adaptées 4 1%

Contrat d'apprentissage 1 0%

Contrat de professionnalisatic 10 3%

Intérim < 3moi_s 25 %
> 3 mois 9 3%

Source Cap Emploi Calvados, 2010
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UEv vilkesW3AT 2 vUEO
) C

letauxde ~CUEuUu~ ui ~CUAT % ~E UpJHI Uy&EU uAUiu~-CQERIG @i U Cil
Caefi: e 2006,il ¥2E u Y| chbmagyde CaeGrace de Dieu était de 24,3%, celui dRudeire était de
32,4%, celui de GRarre Heuzé étaitde0 b ~U0 | ~Ay % ul 190 VyEBLAAy T ¢ 0%l

affichait un taux de 11,5% au méme moment.

Effectifs et pades DEFM des catéqories A, BteddS DEFM m@ins de 26 ans sur la Guériniére,da Gadau,
la PierrdHeuzé dtlérouville Est ati™trimestre de 2009

I eeR A B el IEGesms | A, 7 rimestie 200916%des

Nom de la zone  Effectifs DEIC;I&SC(;?”Z,I%S4 Effectifs DPEOIIZdl\i ((:jriltr.1 ?Al,elg u~¢ U.E u-yrio ui -

de Caen la mel Cdelazone  Mer habitent en ZU33%des

CaenGéce de Dieu 618 4% 162 26% u~CUEuU~ y i aansules

CaenGuériniére 830 5% 180 22% ingg Ozog:)u?%s @uili:ﬁii(ci?snggr
CaenPierre Heuzé 353 2% 70 20% ’ ’

T méme 26% a la Grace de Dieu
Hérouville Est: Le Ve

9 0
Les Belles Portes 908 6% 202 22%

Source Pble emploi, Traitement INSEE, 2010

Evolution des DEFM catégories A, B et C habitant en ZUS

En 2009, on compté®@L DEFNE catégories A, B bakitant eZUS sur Caen la mer£sib v UAy o a
ans(contre 24%e hausspour les DEFM des catégories A, B et C de Caen la mer).

Entre 200@t 2009, le nombre de DEFdAtdgorie A augmenté geus d0% en ZdRcept& laGuériniere

oU¥% A dmenté queyde 11%.

Caractéristiques des DEFM categories A, B et C habitant en ZUS
A 95%des DEFM de la catégorie A snrl@Sployes ou ouvrigzentre85% pour Caen la reeb)7%

sont non qualifi€0% pour Caen la mer)
(Anne)deraphiqu%? : Répartitign dAes DEFM de la catégorie A selon IeAniveau de qualification en 2009 en ZUS sur Caen la mer) R R
A Lamajorited | EU u~0 u ~ CUeéourte §iurée2/3 somt insgridsA | Wy ¥o- C(menked v i
chiffre que s@aen la mex) 20% entre 1 edris(contre 21% pour Caen la mer)

(AnexeGraphique8r G UUT %G %l E u~o06 )*/: u~ AU |l Ua 2171%~ g o0~ATE Ai UEI Y~EE~0

2Unité urbaine de Ca&@omprend les 18 communes suivaBaesisurOdon, BrettevibeirOdon, Caen, Carpiquet, Colombelles, Germelles
RoyalCuvervilldémouvillEpronFleurysurOrneFontain€toupefouGibervilldHérouvilks ainiClair Ifs, MondevillgRots SaintGermaie-
BlanchéHerbeVerson

% Indicateur de chdmage ET Cci ~ u~ u~CUEu~yio ui~CUAT% [ Aig§g;E* u~ | UG 2]
nombre ®ctifs de 25 a 64 ans, évalués a partir de la source fiscale
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" ZOOMLES PUBLICS DU PY

(Annexe%: Missons et Protocole du PLIE

Répatrtitiomlesparticipants (dont ceux déja sortis) par statut au 31/12/2009

Du 01/01/2007 au 31/12/2009, le PLIE a accombé8#é
Dans le protocole 2a@¥11, les objectifs fixés sant U | |

RSA 429 29% 72% 2000 personnes, dod0% de Rmistes, 45% de DEXS®% ale
DELD 726 49% 81% jeunes.
Jeune 329 22% 66% L 2 UAw%UG u~o0 | °UEI ~0 ~ Hditi
également partie des priorités fix&msi, au 31/12/2009, sur
Source PLIE du pays de Caen, 2010 1484 participantd8% sont des hommes et 52% sont des fel
Les participants sotd 0 y 6 u~ Ai ~E0~CcA~ u~0 |1 CCyE~e1lusont Ai L
issus de U~E ~0a p Ob -TairParmii ley 44847 garticipaid@ss$orit issus des territoires

Ui T 1 %LaU%I 0o v EUAS}¢#6R%) Qant 4BBld@-duéitiers EhiISEYRARMD les publics
%0 0y 0 u ipiioHtaira, 78 Bovites jeursed (9%). .
Niveau de formatiof®%des participantsont dee %24 Uy d (CAR;, BEHP)23 Uy O

(AnexedTablea60: Répartition des 1484 participants par communes de Caen la mer au Si1TENREBA : Répartitiodes participants suivant le niveau
de formatioat le sexe au 31/12/2009

El U %a %0 0 U 0%uvyvUG®% Ed vi CUAT % v o 80¥ UUI G%»l »UL

-- Parmi les 718 participanen

260 36% parcours a fin décembre 20887
parcours DI, CDD + 6 mu

Participants en&x %0 §y UU %b E v i
) (tous types de contrats) -
'")2 UOYy %a% uUEO AdontCrédatelr’

d'entrepriséd) 45 18% Folr(rjn’atic(’;rrlj (lg‘ua(;lifiagte) ont déja
, ~ N 3 - 1A s vallaes ela des remiers mi
do)nt():ontrzt%e pqr:o:‘e;/;ignnaldsc;()é);/(zllqﬂzll/; HUEe &3 0 de contrats (54%). "

CDB6 mois &5 13%

CAE Chantiers 23 9%

CAE Hoghantiers 43 17%

CONTRAT AVENIR 81 14%

CIRMA 8 1%

INTERIM &5 13%

CONTRAT SAISONNIER 4 2%

Participants enfermation»

0,
(Préqualification ou qualification) 56 8%
Participants en¢ | G %g %0 6 Ui j»UU 68 9%
(en alternance avec des périetesntreprise) ’
Participants enaccompagnement renfoscgeul 334 47%

Source PLIE du pays de Caen, 2010
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Quels sont les publics en difficulté sur Caen la mer (caracté®istiques)

V.J: «Les publlcs en difficultéemme sur de nombreux territemagjes personnes qui ont connu de lon
U 7 %l u~0o Uu1~&EBUu§%qi%u ui ~CUAT % u~ AIAE2 y~ uyi
A~yE~do U~y Ty UUO &ayUA%«®% o0 ay% EiTEG AUCUDO
les plus en difficulté ont un niveau de qualifigationlierement bas (par exemple dans le dispositif PLIE
80 % des personnes accompagnées ont un niveau inférieur ou égal>au niveau V)

Fy Ao oTEu A o Ui %EI UUy ¢ -7 %EO viUllao [ A
V.J: «Parmi les raisons quicahduiE 4 [ A1 “LEUI G %a % Ui T AT E2 ~s

santé, de maitrise de la langue francaise ou encore de moblllte Bien entendu, les longues pério
U||~Euy~E | TEO%uUu 1 UcA~C~ERi &eCUy &1 ué Ui Fes A AQ
uy u%%ooy I TETGC®ay~ ATl UAs 1Ty ~EITi~ Al %EI Ul
gardas i ~E«UEU0O0s 2)»00% E uy cyu2~0GsRRBR

Quelles sont les actions mises en placeettra en place pour ces publics ?

VJ:«9~ 0~7 g%l ~ UycA%l u~ Ai ~CUAT %s AU G 2 %l E

| ~0 UycA%l o ~u A~06 UIITCGUU2E~T g~i0 Ai @&Abﬁ
complementarlte en construisant des parcours sumpléétEo ~i 0%l E Ulyi_ A~o U:
u -~ ~CUAT »%B JE Uuil lyio CU~ ~0u0 U%EOY | 1E
(notammentwalaldé ya~iu~ u~o C 1/2~I 6 ~0 AU C%o~ ~E
i ~AUa %l E Ug-~|I u~o6o ~CUAI C y 1 dmarth® cauig et Ie[suwﬁplelndantlléz
premiers mois en emploi. Des actions petrdettaver les freins ditd « i LU° i Y%& ont égalgmett
E | ~00U%i ~0s ETGUCC~Ea Ul yi « Ul %LA%G ~ 1 AU cIi

\, reprendre confiance en eux.

Le dispositif RERevenu de Solidarité Actagcation qui remplace lelRGI- g ~Ey : %E %SG yAQ guEi:
(Allocation Parent Isoté)i A~0 u %o Ul 0 %0 %« 0 uiadgieménéralisiepuis@eifpio u ~
20009.

Caen la mer BasseNormandie
Poids dans ¢ . :
. . Evolution . Evolution Poids dans la
etz Effectis 5008/2000 PoPUAlion  Effectis 00815009  populatioractive
ASS (Allocation " 9 . o
Spécifique de Solidari 497 +2 5% 0,3% 6 778 +9,2% 0,7%
RSA (Revenu de o o o
Solidarité Active) 7677 +47% 5,2% 32112 +32% 3,1%
R IGREATAG qamn 23% 21496  +45% 2.1%

Handicapé)
Source CAF de Caen, 26tiP6le emploi, 2010

Fin 2009e RSA touchdi677 personnes sur Caen la, swtproportionnellement davantage de personnes sur
Al U2 2 AQue sur ld négoteEpoids des allocataires dudeS@aen la mer dans la population active est
supérieude 2 points a celui des allocataires de la région (5,2% contre 3,1%).
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9~ ET Cci ~ aypresdue Adublélsur Baein la mer entre 2008(eb2089%32% en Babkemandie).
Lafortecroissance du RSA s@aeenu minimum garanti pour les personnes ne travaillant pas sous conditiol
de ressourcesgpst la conséquence de la crise économique et de la dégradation du mar¢iaéhdusezvelil
nombre de DEFM se traduit avec un certain retard par unéi@ugonectabre de bénéficalteRSA) est

liee a la généralisatian dispositif b ce qui concerne le RSA actuitéplement de revenu octroye, sous
conditions, aux personnes retrouvant un empldi)~ i ~| y A H pourcestimdy sbmgacUmadsas ¢ 2 |
montée en charge devrait se poursuivre.

8000 - 9~ EI Cci ~sdu RSAAMadisséd e L6k

7500 7677 2006 et 2008 puis a connu ueoissance important

7000 A de 47% de 20882009

6500 - 6238 En 2009, le nombre de bénéficiairedRSdu socla

6000 - augmenté de 9% par rappomombre deenéficiaires

5500 5501 vy G: 2 de 008/ Al EE2

5000 : : 5 208 , En 2008, 25% des allocatairemdrasands se situer
2006 2007 2008 2009 sur le territoire de Caen la mer.

Source CAF de Caznl0 o s s . o o .
Elyi A~0 UEE ~0 pCCo6s pCCO6 ~0 pCCms A~ EI Cci ~ uiUAAI Il UGUYI ~0 u~ AiIl §gE2

Caractéristiques des allocataires dsiRS¥aen la mer

A T76%les allocataires du RBtentre 25 et 49 ans
(AnexeGraphiqué2: Répartitiodes allocataires du RSA par age sur Caen la mer en 2009)

A Une mjoritédes allocatairest entréelans le dispositif depuis pus y E3%pE/4 depuiplusde

4 ans
(AnexeTableaB3:G UUT G %0u %l E u~0o UAAT | U Uigpbsititsur Cden ISHe en®00HNT E Al UEI %~EE~ u l

>\

Pres de &ades allocataires du BS#t des femmes

>\

51%les allocatairekl RSgontdes personnes isek 18%des monoparents avec 1 enfant a ckarge
10%des monoparenasec 2 enfantscharge

(AnexeTablea4 : Répartition des allocataires du RSA selon la situation familiale sur CaerB)a mer en 200

A 74%les allocatairgercoivent le RSA s@tk6% le RSA activité

3400 1 3384 . BN
3350 9~ EI Cci ~ uli WAAdghedtd de/s,7
3300 1 3334 depuis 2006 pour attein@@84 en 2009 o

)~ pCCo6 [ pCCms A~ EICc
3250 1 i Ca°oC~ UAyo o1 ya~EYy 0oy-i
3200 A 3207 Normandié+2%).

3201

3150 : ; ; .

2006 2007 2008 2009

Source CAF de Caen, 2010
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BBl Ayuw»nl E vy EIl £t EPOAVARODA N Qadh lalthxi 0O v

700 - Depuis2005,+ ET Cci ~ ui UA
0 1 ralenii d27%avec une légere reprise
650 1 2009. A
600 - *E pCCEs A~0 deACAdnll
ceo | mer représentent%f ~ o0 UAAT | U
uy cUoo%E uil ~CUAI ¥
500 1 des allocataires basrmands. o
(AnnexeTableaBs r e~ U%«0 ui UAAI
450 T T T T T T T ) annuelle au 31décembre de 2000 a 2009 sur Caen la mer)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source Pdle emploi, 2010

Entretien avec Je&@ifaude BL)FiGERi
) Y2l ' a yi Uv Al YLE G
CAF du Calvados

Quelles sont les caractéristiques des bénéficiaires de minima sociaux de Caen la mer ?

JC.Bt 19~0 UycA%l o A~0 UAyo o0~Eo%cA~0o o1 EG A-~0o
yE~ «1i C~ wonteiné gincipateméntfames Aeton trois catégorles femmesn activitévec
des ressources tréshfasélevanseuledeursenfants les femmes sans ressource élevant seule leurs, éade
femmes jeunes élevant seuleou deenfants. Il est nécessaire de développer une mgenlerle sociale .
pour mieux connaitre ces publics et leurgbiff A 6 U«®%E u~ C¥%~yé C i
difficultés a trouver un emploi. Cette allocsitielle permet d'aider financierement les personnes handi
U~ y G UUT «1 %0 |i ~i VyE 1 %04 yatemeat] I&pﬁpukatnrf;des@hﬂoﬁaﬁalread
~00 Ui £0 ° 0 iT2£E~BR 'i1~00 YE~ UAATI UG®%I E c U«
public car elle ne dépphusuniquemerdu statut des personnes. »

Quels ont été les adgaments liés a la généralisation d@ R&Mmontée en charge du R®Aeaété conforme
VOS prévisions ?

JC. B: « Avec la généralisation du RSA, des nouveautés sont intervenudgsoimasHa CAF instruit
dossiers de demande de(B8re 70 et 80% dimsmandes instruction relativement compliquée pourdedRs,
De plus, elle a en chdegenseignemedes questionnaires socioprofessionnels, tésaimaiséalisé pases

travailleurs sociaux.

9uU C TEa ~ ~BE pehs‘étU audst-puissgnte Gue réviel Avant la generallsatlon du dispositif.
ui UAAT | UG U%i ~0 uy OOGIdlg nivéhg tépartemental O+ (g UlAlyUAAéAFPILUﬂﬁB
ui UAAT I UGU%i ~0 | 1 EEy 0 uel inddmhues @e/nos-semceﬁ—()h atieint actiiel

17CCC UAAT I UGU%I ~0s A~0 | °%««i ~0 al Ay~Eus CU:
01 ~0U0 UUola gpadtatitnpewd sembler complexe pour un montartrgsaiioigé cela peut parfoi
poser des problémes de dignité aux personnes. »

Quelles sont les nouvelles orientations deda CAF o

JC.Bt 1 §a-~1_ Al Wésitutellesaw 30 juin RGE1, la EARgEIbyer son intervention soeiale
créant unS- i g YA «I1 1 CiU GMebnipagnement Wl C %A A ~ 0 R socthle Bifrafessiodngdle fa
maintenanpartie des orientatiods la branche des allocations famillaéess les eqmpemgnts CAEmarche
développéeepose sy E~ o Gi Ul 2 %~ wui UUU~As Ta AITE u a-~|

0ui Ula 2 %~0 %Eu%a%uy~AA~0o ~a | 1T AA~I G%ag~0 Ul VI
comme principe de mettre en mouvereenpelrsonnes en leur redonnant confiance. On travaille
i~o0T 1 BUA%BOUG%I E ~aG 0y A EnUéffét,y 165 octmipéténées socialesl dujqu

nécessaires a l'intégration dans la société sont plus nombreuses et plus complexes.
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Le chdmage patrtiel

9~ i~1Tyio Uy | °BCU2~ UUI U%~A -~ oentreprifes.isyleseffectis 1 UA
1T EIl ~TE o6 UUIT A~ [ °PCU2~ UUTU0%~-A O0lEUOU «liTU0U~C~EU
Dossiers acceptédfaxtifs concernést heures autorisées d@mage partiel dans le Calvad2808 et 2009
T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 -
Dossiers acceptés 22 13 49 115 184 151 107 +118%
Effectifs concernés 331 174 2 450 9039 20514 13511 22483 +818%
Heures autorisées 21468 17 952 276938 844192 1395515 841 344 1 547 89z +459%
Source DRTEFP, 2010
Le chdmage partiel a véritablement explose ea2e09 Calvados
A Lenombre ddossiers accepté@e chomage partgdlus que doubje
A Leseffectifsconcernés par le chomage partiel anuétpliés par 9,2
A 9~ EI lgorés-autouséeséténultiplié par 5,6
9~ i~1Tyio Uy 1 °PCU2~ UUIi G%~A ~00 ~ E-Namhandietdans)y 2 C -

le départemenbe nombreusesitreprises ont eu recours au chdémage partiel pour éviter des licenciements ¢
auraienaggravd U 0 %20y Uu %l E u~ Al ~CUAT % i
9~ i~1Tyio Uy l1°DPCU2~ UUI 0%~A, mdis égalementzt UiAii &28h § o
métallurgjue de la transformation des métaux et de la chimle du caoutchouc et des plastiques

Licenciements économiques

De 2008 & 2009, les effectifs concernés ppladesié y UUT ~0 0 .1 EO0 uli ~ Cdlabls:%657 1 E G
en 2008 et 661 en 2008. spécialisation de Caen la mer dans le (ﬂriﬁaajm:ours au chémage partiel comme

g Ui Yodjustdment&l + 7 C%0 u~ Ui o0~iag~7 Al ~CUAT %R

Les DEFM categories A, BLets€ sorihscritsa Pole emplpourllcen0|ement économique en920Caen la

C~i i~Ui O~EU~EG ps-P u~0 u~CUEuU~YyiNdmandiex CUAT % u -
1%l El % C Euo (I TETCY%ay o UUiI o | a yi viUl 0d%g%aj o

0% 5% 10%15%20%25%30%35%40%45%

'

Industrie Automobi

Fab. de produits informatiques et électri

Fab. de produits caoutchouc et plas Les secteurs les plus concernés par

11% plans ded y UUi ~ 0 0 %I ek @002
sontle® | 0 yi10 v Alesl
produits informatiques et électriques (1
des produits caoutchouc et plastique (.
etde la constructioravalg11%)

Sur la période 26R809, sur le815 000
emplois perdus en Babkemandie, 45
sont des emplois intéaines, 36%
appartiennent asecteur industriel, #%
commerce, 7&da construction et %86x
services marchands.

Construction nava

Fab. équipements électriq 9%
Restauratior

Fab. de machines et équipem

Activités d'ingénier

Imprimerie et reproduction d'enregistren

Commerce et réparation d'automo

Source Pdle emploi / DRTEFP, 2010
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— Au 4™ trimestre de 2009 procédures d
2008 2009 Evolution 5y U001 o0o%l Eo vi CUA
T3 T4 [Tl T2 T3 T4 T74.2008T4.200¢  dans le Calvados, soit la moitié des proc

Calvados 110 156 397 380 411 282 +81% enreglstrees en région. Entre 2008 et 200
BasseNormandi¢ 626 332 875 804 572 591 +78% oy UUi ~00%l Ed0 ui ~CUA

Source Pole emploi / DRTEBFO le dé partement.

Fy Ao oTEG A o o |G yi0 viUIl G%a%ij a A o E
A cUo o %E v U E Ul °D PCU? UuUi a% Aubslesopwumuchesd?o
G.O.«Surlebassi~ ' U~Es A~0 0UcA%00~C~EUo0 u~ UAyo
~E U~iu A~ UAyo r 00C ~CUAT %0 u~ Cl %EO uUED
et électroniques, et 110 dans la constnuchécanique, trois secteurs lies a la filiere automob
restructurations et le chdmage partiel se sont concentrés sur ces secteurs, les 2/3 du chémage
utilisés par la filiere automobile.

Les activités tertiaires n'ont pas none[tmepargnees Le secteur du commerce a aussi perdu une
ui ~§:UAI %o ~u | ~Ay% u~0 o0~iag¥%l ~0 ~E U U~iuy &
activités qui ont joué par le passé un réle modérateur dans kegliffirilede Rappelons que le manqt
développement des services est aussi l'une des faiblesses de la région. Le bilan a aussi été
construction, ce secteur a perdu 40 emplois en 2009, apres plus d'une décennie de croissaftmsd
ayi1 ~E pCCas A~0 ~CUAT %o oyUUI %C o |11 |de(Blmb|sEe|r
2009, ce sont des empI0|s permanents (CDI et CDD de plus de 6 mois) qui ont été supprimés.

Sur I'ensemble de la région, en 2009, le nienidEFM de catégorie A a augmenté de 13,5%, ce qui ¢

YyE~ Uy2C~EGUU%I E u~ o aCC U~i0l EE~o0R 9 ~ c LA U
9U °Uyo00~ uy 1 °BDCU2~s ~E bCCEAljzéSDSJ Qi E+ w¥%iu
UAIyu o 2A C U VE ~««~0 u~ 1~U0UTia u~o0o 1°DC

reconversion professmnnelle (quelques centaines de personnes) et la géneéralisation du RSA&f qim
i~alyi a~io Al %EOI i %LUG0%I A[[ EHREA-EHCUAIGKL 0BT i
croissance forte sur la région, a eu un effet modérateur de chémage. Les 2 contrats aidés du secte
(CAE et CAM eu un impact direct sur le chdmage : de 4 000 bénéficiaires de contrats aidés en
nombre est passé a 5 200 en fin 2009 (1 200 personnes en moins au chdémage). »

La Bassélormandie-gelle été fortement touchée par la conjoncture égoe@micomparaison avec les au
Tj2%l E0O -~TUENU¥%O 0o ail manifesté localanjent A A CUE %o i I
G.0O « En 2 ans de crise globalement, laNBassandie s'est située dans la moyenne des régions frang

BasseNormandie est cepefda ai £6 7 Ul 0%g~ Uy¢ «Ayl ayuUua®»%lE
o~la~yiro aif£o I ITEIYyiT~EGY%~AO0s olya~Eu [ «U?%ec
les répercussions sont immédiates. En 2008, année dandr la crise, elle a été davantage touchee
UyU|~o i 2w Eos A~ I°DC;U2~ Uu I ia quUEuU2~ u’

été épargnée par les pertes d'emplois, a été un peu moins touchée que la régigersne de

Fy AA o oTEU A o0 U ioU |u%a o UlTyi pCOC E C
a v oyuUUi o00%I EO vi CUAT »Y 4
GOT 9~0 U~ioU~IG%a~0o Ulyi pCOC E~ oI 4 avétUne baist
uoo~¢ E~00~ u-o0 Ui 11 uyi r~o0o u- oyUU|~ool/zIEo L
ETCci~yo~06 ayiuy u cyu pCCEs ~u A~ |°bcU2~ U
qms@l/z«l/z~ VE~ C~%AA~yi~ yu%A%BOUGY%I E u~0 | UUUI :
oyi CUI o pCOCs UAYy O «lia- UuUEO A~ ' dibemblednd tri)
\ fragile et incertaine. Début2681 | E | | Eo G UG ~ UAY ubu YyE~ cU%00~ /
VAT UL 4 Y%a %4 Ua~l VE “ad &Ch olli 0-%pBOCEY iAiT AICUAD Adl

“d'emploi sans aucune activité s'est accri@ae 1

I'Agglomération
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(Voir Annexe 66es conventions de revitalisation économique)

Depuis 2004, Refecture du Calvados a signé plus de 6 condenteritlisation économigua moitié des

cesl | Ea~EG%I Eo0 Ui gl %0 u~o Ulu%lEo ITEI ~7T EUEG u-~c¢
Al UEE ~ pCCEs AU Ei «~laGyi~ uy 'UKAgUul o «U%o U%G
Depuis 2004, |€sconventions signées dans le Calvagossententun figd ~C~EUG u~ Osodo-
Ul Ul GBI E0 u~ T~a%lUA%oUGY%I E ay% U~iC~GU~EG ~0 &

regard des conventions signées, la contribution financiere est de 3,1 fois la valeur du SMIC en moyenne.
Les entrprises de Caen la mer concernées par une convention de revitalisation sont KODAK, BHV, FU.
Oberthur. Les conventions de revitalisation en cours et a venir sur Caen la mer conc&itrexén Peugeot
PRODIREST, NXP, SC2N, ST ERICSSON eh&SM Seb Moul

Source Préfecture du Calvadi@stement MEFAC, 2010

Quelles sont les principales actions mises en place dans les conventions de revitalisation sur Caen la
R.LN. «Depuis 2004, 4 conventions ont été S|gnees sur Caen la Mer, représentant un financement tots

Osp CwAAWBI E ui-~yilTos U~iC~0UUEG u~ I 1TCU~Eo~i
Les principales actions conduites dans le cadre de ces conventions sont :
k lag UAT i %0UG%I E u~o0 Uijuodo ui°lEE~yi Ulyi «I
k AU UiToU~l1U%l E u~ UilA~G0s oTyil~ ui~CUA
k Ai PCUAUEGUU%I E ui ~EaGi ~Ui %o~» Ug~l Ai %Eo6GU
Les conventions de reliation permetterglles réellement de recréer les emplois supprimes ?
RIN.«QU :*/§' U |ITEuy%u yE-~ Gyu~ |1 CUUI Ul %y~
I T EI C%ay ~ UIy| AU Ei_ «~Iuy|;Awwléq~UALaWuElo&@sQ
| T CUA~¢ ~ [ | ] Euy{/z'l' ~ ~E TU¥%OIE u~0 ~««~00 ui Uy
u~ T ~a%uUA%oOUUO%I E u~0 Uy0T ~0 u%o Ul ouviaritcird, les-aldésa
collectivités,...). R o R R
9~0 Ul G®%I E0 u~ T ~a%uUA%OUG%I E u~CUEuU~EU uy -~
pour cette raison que les conventions sont établies pour une période de 3 ans. )
SurCaeRU : ~is Al BEOGUAAUUGO%IE ul §G: gl 2H U U~i C%o

|l ~ aCU~ u~ UiTA~0s UiTuy®%oUEGO Pyouuu Eauiu-iR~ CUAd
créer ou reprendre un'eemlse ont également porté leurs fruits mais avec un délai plus long. On cor

CUAT i % u~o0 ~CUAT %o | i 0O 2iW~ [ I ~0 Uijuao

Quelles sont les ameliorations a apporter ? Quelles sont les autres actions éireouératoppées ?

RLN.«9 ~0 UC~0 wui UC Al i Ua®wnl Eo | UUUI'|'Au~|AAAIELAJ r
k ui UuuUa~i A~o Ul 0% Eo Uy¢ c~ol %EO ETE |11Va
k u~ gqUAI T %0 ~1 ui Ucliu A~0 I 1 CU U~ElI ~0 wu-o

organismes consulaires,...) avant de faire appel a des cabinets extérieurs,
k de mutualiser les fonds de revitalisation pour créer un effet de levier,
k ui Uo davantage lies partenaires sociaux, les collectivités territoriales.

Les autres actions qui pourraient étre developpees sont par exemple : )
k )~ o0Tyu~E%i wu~o UilTA~060 ~E A%~E Ua~Il Ai I}
créatic uil ~Eui ~Ui %0O~sBRRYs
k De créer un fawdédié aux projets innovants, pour renforcer les fonds propres de ces entreprl'::‘
de développement.
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=/ / G* )i*:EQ=2
91 T ««i ~ Uui ~CUAT % 1iT¢0 u~ «UnlE 7 -Noyndnthié€ inatgré wn- Uy

ralentissqment en 2009. i S o A o
9~0 | ««icolléecteas sk ICUAT Acleéséntenp L IPE v | <eolléctéexlansld regloJ A 1 %2
Eu

0
Ul'TEGi ~ OEDbP u~ 0, caiqui@brdue doiel FEQUAL®LYE u-~0 1 ««i ~¢

(w2

N

1 Cci s jalAyuw®lE | Ui Ul G i %o0%ay ¢
= a4 vi CUAT %

Eal AVa®l E vegviEITQUWAT %viul -pCCC [ p CAdfmandigiidice bdse B00 AnU C
2000)

Evolution
130 4 124 2000/2009 En 2009P6le Emploi a collecté448
120 - T =i 0 (‘)WI‘I @UMZ%
(contre 1M88 en 2000soit une hauss
110 1 +59% de 22%et64 350en Bass®lormandie
100 1 (contre 61192 en 2000soit une hauss
de 5% On releve un léger recul e
90 1 b 2008€et20094 P oy i Al U
30 —— Caen la m¢ -12% sur la région).
81 —+— BasseNormandi
70

2000200120022003200420052006200720082009
Source Péle emploi / DRTEBFO

"UT UL G T %outkaQUAT w Al T ==

Gi UUi u%u%l E v 06 1T --i o vi CUAT “Worhahiie aiu GlV12/2009 I TEGT L
0% 20% 40% 60% 80%100% s LR AT .
e Ei @o UFO=-0T ««i s

= emplois durabl recueillies suCaen la mer sont d
Caen lame W% 24% | womploistemporair| 1 -0 0 durablessUbArieurso?
emplois occasionn 6 moisets01 E4 v o0 I -

BasseNormandie 18% occasionnels.

Source Pble emploi / DRTEFP, 2010

Sur la période 26R009, on note urferte progression deffresemplois précairds-52% pour les emplois
temporaires et +100% pour les emplois occasionnels sur Caen la mer contre respectivement seulement -
+26% pour la région) étunl y A v 0 | - = 7(-2590 paur Ca€hUsAnered@itvepgur ldréghon).o

Emploi durabieCDI ou CDD de plus de &maisi/ temporaireCDD ou mission intérimaire de 1 & Empdas/occasionneCDD ou mission intérimaire de moins
ui VE CT %oR
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Gi UUT G%Bu%l E v o 1 ==1 awd™wimesti@ deL00%sut)daén ladmerleten-Bagsandie Ul G ¥

0% 20% 40% 60% 80% 100% J E C U Al i1

! 1 1 1 1 J - : I Vv ‘I C UAA,I\ 1//295%

Caena me HATIIIIINGSEI | ot u -0 T« ~
¥ Industrie

Constructi proviennent dusecteur
Onsructia  tertiaire (contre 85% e

Basse = Terfiai )
Normandie Boaroes/A ESI I [ =Tertaie | gasseNormandie).

Source Pdle emploi / DRTEFP, 2010

Au 4™ trimestre de 20088%d 0 1 --7 o0 vi tQGUnkd y20A %+ %Ii U {681 RourdaE  C |
BasseNormandie)& y vi |l =-=17 0 v (ill%@)MJACIaémda meriewl0% poyr ld Aghon)2j O
(AnexeGraphiqué? : Répartition des offtes ~ CU AT % 0~AT E A trimésae-d&3009sur Carylanielat éalBahsendie)lE Uy  °

9U Ui UEO«T T QUGY%I E uy Ui UagU%A |TEa1/2Ey~ ui ~Eui Ug E
QAU@abrﬂa el comble plus facilement soreretatfds u 1 ~C UAT %o ala tifféence tie U A Y2 «
Basse: i CUEu%~R *E pCCobs AU |16°/&J0aenula1/zmeEonth%en§BHsAel %0

Normandlet 186 en France, ce qU| plaggiarau dernierang des regions de métrofmieconséquencee
ETCci~y¢é¢ A~yE~0 «17 C 0 uUBRbormahdie-daitentYa2régionCpolf trouverjut)
emploi correspondant a leur qualification. .

En 2006, les employés sont deveusslptnbjeta(y ~ A~0 1yai®%~7o0
la merp 9|Uy2(; EuUu %l E uy EI Cci ~ ui ~CUA
commerce et des services, notamment des services a la personne. A
Que ce soit date secteur public ou mivél 1 ~0 0 VE ~CUAT % ~00~Eu%~AA~C-
emplois, souvent peu qualifiés, sont parfois occasionnels ou de courte durée.

m»

*9E U+ay wU 9T | UA vi El G

-- En 2009, les familles professionne

Professions gont recrut&n 2009 V 1 AU ¢l

Les 15 FAP qui ont embauché le plus qui ont embauché le plu
Employés administratifs d'entreprise 2658 436  appartiennent principalement  au
Vendeurs 2953 759  Secteur Tertiaireet quelques une:
Serveurs et empl.Ithétellerie et de la rest. 1746 709 apparUennent au  secteur de
Construction.
Prof. du sport et de la culture 1545 216
Caissiers, emp. de libre service 1396 149
Agents d'entretien et concierges 1212 284
Maraichers, jardiniers 712 128
Cuisiniers 655 369
Secrétaires 534 256
Agents dgécurité et de surveillance 442 285
OQ de la manutention 411 54
Magcons, prof. du trav. de la pierre et des mat.asst 392 59
= F vy 2ilo Oyai vy & 367 49
Conducteurs de transp. en com. et routiers 347 115
Professeurs du secondaire 885 140
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Les 10 FAP qui ont embauché le plus durablement

Vendeurs

H ig yio G CUAT Cijo v
*CUAT Cj 06 UvC®%E%OUI Ul %~
Cuisiniers

Agents de sécurité et de surveillance

E? Eui au% E a
Secrétaires

Euo vi
Prof. Du sport et de la culture
Représentants aupres des particuliers
Assistants maternels

Sourcelndicateurs de tensions par profesZits emploi/DRTEFP, juillet 2010
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Les familles professionnelles qui
embauché le plus durablem
appartiennentmajoritairement at
secteur Tertiaire

759
709
436
369
285
284
256
216
204
168

Uy EDA-

rencontrées par les employeurs agricoles pour recruter deadsgidéga leurs besoins.
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Source G2 i, 2016- CUAT %

§ 2 1 Y%laenfeyigell0a offresen 2009 sur Caen
mer, avegntaux de satisfaction des offres de. 84%

I~ 0 T «« i ~«récues dupautvysbniplutot en
baisse depuis 2001. . o
*E pCCEs IA~-1ET0Ceni prod @iy

agricole a connu une baisse conséqt&s#@n 1 ah
Av ~ [ AU I TEATEIGYT ~
ont été recues sGaen la mer en 2009 contre 21
2008 et parallelemente nombre de demandel

~ C U hds#:de 1980en 2008 a 214 en 2(
(+11%)

Dans le domaine agricole les postes les plus recherchés en 2009 sur Caem ta iner Sontd (s~ 0
agrlcolepolyvalerﬁu i USUMEUA~g et +1 }\b}?/zuzlz’zr T CUT Ugl ©~1

Anots Ul yu~0 A sagricblscericernant~uoi ~WTUAG +H u~ | 1T Eusy | wi~y
ui A~ a,Uhi-I)Q\gm&hé‘éﬁntdeu]Iyla;y~c‘)A~E pbCCER 9~0 Ulod
ui A~guz~ UTi1 1 %E ~u ui UUUT ~EG*%0o0U2~ ol EaG A-0
(Anexe Graphigggr G UUT G %U%T E u~0 T ««i~0 uil ~CUAL%SCUARY~0y+0"' UFEI AdPY~&~0y ~
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Fy AA o0 ol EG A o | Ui Ul sirjleibassimide@agn 20 v AU v CUE
A.M.C« Globalement, les DEFM de catégorie A a fin avril 2010 sont au n@Bbcerdespéndent & 62% ¢
DEFM de catégorie A du déepartement. o ) R R B
9~0 A~yE~0 u~ AiuUzzA] C '|' Uu_.l/zl E 1T ~Ui: 16,6%; les dedande
ui ~CUAI % u(2~an$tlpll§;_sz yr~ (Dtys A~0 «~CC~0 u(taplu E4B% e
allocatairesduRSA p ° Ps A~0 UAAPI Uu Ukro0) e CUBLEHHBO Ug~ |

Quelles sont les caractériga y 0 v lokaleP Quels secteurs et Gudld rhétiems confrontés a de
difficultés de recrutement?

AMC«9i T ««i ~ ATl UA~ ~00 «lia~C~Eu 1T1i%~Eu -~ g
administratifs, les Servicegiénéral et la Sante. ) - ) ) o
Les métiers en tension de recrutemeht& 0 Ui %LEI|I LUUA~C~EU A~0 Ui | «~¢

et tous les métiers autour des serviceEsnment les services a domicile.

Quels sont les secteurs les plushtegpar la conjonctuéeonomiqu@
A.M.C« Le batiment, qui était, il ya quelques années, un secteur porteur dans la région, est largeme
conjoncturé C U %0 U yqaia ¥ des erfréprisgstaieanédes a faire des plans de satvedd T y»i |

Fy AA(‘)C)IEUA()UloU Plu%a o0 vy CUiIl©°j v Ai
AMC«2A € U u~0 UilA-~u ui ~60~E0®%I E u~ ¢l E~0o

ui ~CUAT %0 ~0 4ay% ul U~ Euruo&antﬂegbatlﬁeh?set@fcﬁrmnermemlaqsﬂbé
Ulyir Al uz2zAil ¢ iUa%l ER 2A C U Uyoo0o% u~o duiii~AcL
IT(;(;~, Uui ~c~(;UA~ Al ~6u~Eo %l E Uy oyu u~ " U~ ER
9~0 U~ioU~I ’1/zq3~IoEUU|UAzJol/z «d%B CCEBW BYVUW%CHOUG~0O ||

\ durableCU%0 AU i ~AUEI ~ o0~ 7 ~00~EG ~E Ui ~C%~1 A~/
\_représente Y4 de la région est un révélateur de laamtéciee du territoire p@gmand.»

Intérim

9~ i ~ITyio [ Al ®nEU '|'1/zg ~00 YyE Tya%A ui UAyoG-~C-
ui %EGQ T %CU%i ~0 agUi %~ «lida~C~Eu o0~AlE Ai Ul J
91 % E 0-ndrbaqd asubidortement la cpise u~ AU CI %u¥ u~o0 u~oui yl 0%
Les effectifs intérimaimstchutéu 1 @e-2008 a 20q@8ontre-27% France métropolitaine).

130 - —+— Calvado - L - L
120 118 123 —— BasseNormandi = El0~ YyE~ al Ay
e France sur le département, en region et en Fra

110 1 Dans le Calvados, le nombnmisigons
100 | intérimaires en ETP (Equivalents Te

Plein)a fortement chuté entre début 2(
90 1 88 et début 2009 -40%, mais sur les
80 1 v 802 premiers trimestres de 2009, une rey

0~CcA~ o1 UCITI ~T1R8
70 1 Fin 2009, on compt&878 missions
60 - 65 intérims(en ETP et hors agriculture) da

Calvados, soit ¥4 de missions de n
o0 e ayi ~E pCCoR

200720072007200720082008200820082009200920092009
TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Surce DRTEFP, 2010
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Evolution du nombre de missions intémETP (Equivalent Temps Rldih) 0 | G sirie Caliadds, (a'sg Y-
BasseNormandie et la France

9 000 - Evolution entre
.07et B.09
8 000 -
7 000 - —— TOTAL _(hors
activité inconnu
6 000 -
Tertiaire
5000 -
4000 —s— |ndustrie -45%

3000 -
2000 -
1000 -

—a— Constructior

, —e— Agriculture +60%

Source DRTEFP, 2010

Enrep CC6 ~0 pCCE uUEo A~ ' UAgUul os A~IVEHEDE A+ YEv §O©
la chute a été la plus fort5Pbket la constructiorl@%)) U Brilusthid automobile, les missions intérims ont
chuté de 8Q%ans leonstructionla bute est moins important&8%

Dans leservices A1 %E U et aug@entd dedl188it@e 2008 et 200%koncentrée surtout dans les
transports (+38%) lecommerce (+11%)

AlorsqueiCCrs Al %BEUYOGT %~ U~0U%G Ul i déphtemepd, fir 2089, ceu y
secteune représentgusque 8%du total Au 31/12/2009ads le Calvadtessecteutertiaire arrive en téte des
pourvoyeurs de missions intérimaires39%édu total(contre 25% al™@trimestre 2007). La construction
maintiensa part 23% (contre 22% %{Efﬁlme§tr§ 2007) A A

En 200950 ~1 G~y 1 0 ay'% 1 EU slntla EbAsjructiqi@3%), [k jabricatiop deoioddiks U
industriels (16%4¢commerc€l3%)A i ¥ E agiealimentirél2%ptletranspor(11%)

(AnexeGraphique 8% UUT G %0%1 E u~0 C%o0o%l E0 %EG i %C0 ~E * | E WWdinandie-dt dfraricéet ui Ul G

Tablea#0:G UUT G %0 %1 E u~0 C%oo%wl Eo “%EGQ 1 %Co0 ~E * 1| E UUenBasslofmardie et en Ftahcé)Yzg % |

Dans la régioasimissions intérims de la région sont davastaggu secteur industriel (48%).

BBl AVa®wl E vy ET Cci vi BEG | i %CU%i 0 -NorfBandieleGgmance G i b C
été plus marquée sur le département que
Agriculture -19,9% -30,9% -38,9% région et en France.
Industrie -48% -39, 7% 34% Entre 2008 et 2009, la baisse du nol
BTP 14.9% 14, D% 17.5% ui %Ea T %CU%I ~0 beallu:EupIus/

fotreu UEO A~ O~ 0&Vyii ~sBe -

commerce 23,56 21,96 -20,6% Normandie et en Fraat&gérement plus marqu
ULelrzfzes e oL -11,3%6 egalement dans mmerc8 § Ala baisse
Services 0,5% 6,9 -17,3% uy El Cci ~ ui “EU i %CU

Cl (E « T 1 0-Normangie¢ etfen Rdd
Données créées a partir des relevés mensuels de contrats uUEoO A~o agriedlturefmais es faible
Source DARES, 2010 red Ty i o [ dedtiadgpors el désGeéfvices
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Quelles sont les difficultés rencontréed\pat2E G | 1 8CFYEA®CCEG jaj A 0
touchés en 2009 ?
DP:«* E pCCEs Ai Ul G %a % BEG T %CU%I ~ U | 1TEEYy
EUO®% EUAYR 91 %Euyoui %~ U U «TTa4~C~Ea alyl
intérimaires dans le secteur de la cotistride poids lourds (suppression des 1 000 intérimaires par
2008).
En 2008, on comptait 8 000 intérimaires dans le Calvados e0@fatwrCaen la mer, puis en 2009, le i
01 ~0U0 ~««l Eui ~0 A~ &ié&dds éqwﬁémamtlers &utomobiles auchu(é—fié
40%. Malgré la brutalité de la chute des marsbéteur deé 2EG 7 %C U o0y o~ i |1
résister A~0 u «UWBAAUEI ~0 1 Eu U A v.Caknila meb). Blem qug
o~la~yio ol %~Eu Uyoo% ulyle os AiU2il UA®%C-~EU
Cuil e ~o0u ATIUA ~a Ei~od ulEI UUO a7 %cyuUb%i
qui subissent la concurrence extérieure. Les projets dans le batiment sont cycliques (sur 1 an
chantiers réalisés en 2009 avaient été signés en 2008. Les mises en chantier et les permis de cor
de méme ralenti.

Quelles sotes perspectives 20p0C OO UT yi Al %EG T %C 4

DPi«=E i ~0G~ Gl yATyio 1UG%CY%OU~S T E U G§trirhestié en
/T UEI ~Y ay% oi~ou [|niak celﬁre@e fraglle)qt on edl qritovei wolungeliie220€
91 Ul U %a %0 BEGU 1 %CU®%I ~ ~ou VyE VzEualxyllLELu YA W e
i~u CUiIi~s Ai®%EGW 1 %C «U%i YE clTEus Ti UlGy-~

relever progoed %28 ~C~EUR ) UEO Al %E dle hatn@rg devkait donm@ile desediffidult |
201011, le tertiaire est en pleine croissance (en particulier, les services aux entreprises et aux /
“, commerce de gros). Pour 20119a@nel Uu %2C%ou~s Al %EdG 1 %C ol b7 2 UE

E ioU | 0%a 06 vi CUAT %o
Gj 0y Al UUu 0BMD 201@A\sur lefbasgirt de Caen (Sedieemplpi

Effects - G UUT Us ayant yniptdjet Aesécautengn2Bll

En 20102 617établissementsntun projet de recrutemsnt le bassin de Cagoitl8%des établissements
du territoirél 7%enBassaNormandie @0%enFrance)

Projets de recrutement éitiers recherch&n2010

Le nombre de prajde recrutemesturle bassinde U~ E  ~ E  p &605Cs0itg dés prajets tdtaux de
BasseNormandi¢contre 13% pour le bassin de Listelixle Bass&lormandie, aprés le bassin de Caen, en

terme de nombre de prajietsecrutemeht
Source Péle emploi, BMO 2010
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Répartition des@ets de recrutemethti bassin d€aemar secteud'activitépour 2010

Industrie agroalimentaire

Les projets de recruteme
du bassin de Caen si
fortement orientés vers |

et agriculture 344 182 >26 6% servicef74% et LA
Industrie manufacturiére 153 258 411 3% pour plus de la moit
Construction 43 523 566 8% vi CUAT %o U
Services 3165 3253 6418 49%

Commerce 256 516 772 33%

Source Péle emploi, BMO 2010

Répartition des difficultde recrutememiressenties sur le bassin@emar secteurd'activitépour 2010

Industrie agroalimentage
agriculture

Industrie manufacturiére

La part derojets de recrutements assortis
difficultés de recrutement est d®c&n 2010
(versus 40% en Frgnce

Les projets de recrutemene sévelent
particulierement éticats dans la construction

11% 526

34% 411

COﬂéthCtlon 566 (62%des projets sont jugés difficiletsihns és
Services 6418 services (41%)
Commerce 23% 772

Source Péle emploi, BMO 2010

Les profils qui se révelent les plus délicats a (partigg projets assortis de difficuités)

A
A

A

Dans le batimenélectriciens du batimest P Ys C~ Ey %0 Yagentement et dely % d 12A U 0
(83%), ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment (79%).

Au sein des techniciens et emplogéefs de chantiers, conducteurs de través), @gents de
maitrise et assimilés des industries de process (76%).

Dans la ventéde tourisme et les services CU¢ U7 ~0 uli °BDu~As 01 CC~A%~i
surveillance (92%), charcutiers traiteus%o)(7 cuisiniers 4%), responsables logistiqué&%)?
assistantes maternelles (70%) et serveurs de cafés, de iestazoamhis £86).

Dans les fonctions sociales et méticiales spécialist 0 u ~ A1 UU U Ude); infknidos? ~  (
cadres infirmiers et puéricultric@4bet techniciens médicaux et préparatéirs (5

(Annexe Tabledd : Répartition dédfficultés de recrutement pressenties sur le bassin de Caen par famille de métiers pour 2010)

Répartithn des projets de recrutement du bassin@®par famille de métiers pour 2010

Les projets de recrutemsut le
bassin de Caen étdottement

Ensemble ouvriers des secteurs de l'industrie 5075 6,6% i | oy
orientés vers les servic 0
Ensemble ouvriers de la construction et du batiment 351 4% ~ PN
u~=~o Ui T A~0o
Ensemble autres techniciens et employés 140 1,6% correspondent donc & des
Ensemble fonctions liées a la vente, au toursuxesetvices 3799 43, fonctionsliées a la vente, a
Ensemble fonctions sociales et médicales 1626 18,6 tourisme et aux servicgontre
Ensemble fonctions d'encadrement 589 6,8% 39% pour la F_rancel% a de_5
Ensemble fonctions administratives 755 8,™b fon(_:tllons( Soflaleiztft medic
- SocClales (contre o pour
Ensemble autres métiers 860 9,9
. : ’ France).
Source Péle emploi, BMO 2010
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Les 15méties permanents les plus recherché0disur le bassin de Caen

On dénombret 732
projetsde recrutemen
liés a une activite
permanente soit 54%

Aides a domicile, aides ménageres, travaille

0 W7 Pl
familiales 1% 29% u-~ Al ~EoO-
Agents d'entretien de locaux 282 52% 51% 574 projets 2010.

Q
Serveurs de cafés, de restaurants et commi 173 69% 69% 555) Les metiers

permanents les plu

i 0, 0, >
Commerciaux 169 53% 3% 174 recherchés sont de
Aidessoignants 140 40% 19% 173 postes dans la sant
Secrétaires bureautiques et assimilés 138 17% 8% 150 action sociale, le
Agents d'accueil et dinformation, standardis 137 10% 29% 192 services aw
Aidesapprentis, employés polyvalents de cu 108 42% 66% 316 partlcuI!ers et au
Employés d i t Is d &N 107 13% 8% 116 entrepries et e

mployés de maison et personnels de mén: b 6 commerce : aides
Agents administratifs divers 104 10% 38% 167 domicile, agent
Jardiniers salariés, paysagistes 104 8% 19% 129 ui ~Eai ~a%-
Employés de la banque et des assurances 91 0% 2% 92 serveurs er
Professionnels de I'animation socioculturelle 87 43% 91% 935 reStauratI.o n, .
Agricult larié i icol 84 13% 32% 124 commerciaux,  aide

griculteurs salariés, ouvriers agricoles 0 b soignants,
Représentants aupres des particuliers 82 68% 10% 91 secrétaires, ...

Source Péle emploi, BMO 2010

Les10meéties saisonniers les plus recherché8&Osur le bassin de Caen

Le nombre dprojets de
recrutements liés a ur

Professionnels de I'animation socioculturelle activite Salsonmer.e est ¢
3 963en 2010(soit 46%

Serveurs de cafés, de restaurants et commis 382 68,6 5595 v A E > C c
Agents d'entretien de locaux 292 52,3 574 du bassi)\
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 208 41,8 316 En France, sesl@é7%des
Ouvriers non qualifss industries agadimentaires 167 0 173 % E U - Eu*%l EO o
Employés de I'hotellerie 158 23,4 201 So_nt “e_(?s a une activi
sailsonniere.
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses fan 133 37,3 465 . .
g Le bassin de Caémnt
Employés de likservice 129 11,6 183 une zone touristiqu
Sportifs et animateurs sportifs 114 55,3 146 recrute |ogiquemen;ﬂes
Cuisiniers 106 73,7 154 travailleurs saisorems.
Source Pole empl&MQ010
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oOyi 0 v AU UT A%a%ay vi CUAT v
Lescontrats aidés

(Annex@2: Les contrats aidés)

Répatrtition desontratsaidés par type de contsat Caen la mer et en Bagsanandie au 31/12/2009
En période de ralentissement d

Stock Contrats de ) o0 permettent de lutter contre
professionnalisation AU & £ chémage de Iongue durée
Stock CIE 338 15,9% +724% 2129 Al ~¢é1 Ay ol ER
StockCAE 560 14,4% +94% 3891 En 2009, le stock de bénéficiaire
Stock CAV 20.1% 19% 1287 contrats aidés est en légere hal
par rapport a 2008 (+1,4%).
professionnalisation, de CAV e
Stock CIVIS 1 407 23,2% -22% 6 054 "202H 1| EUC a
Source DRTEFP, 2010 2008. En revahe, les stocks de C

et de CAE ont trés forterr
augmenté par rapport a 2008.

Repartition desontratsaidéspar par age et par sesye Caen la mer et en Ba$semandie au 31/12/2009

moins de 25 ans  11% 13% 24% 10% 16% 26%

CAE 2649 ans 25% 32% 57% 15% 38% 54%

50 et plus 7% 12% 19% 6% 15% 21%
Ensemble 43% 57% 100% 31% 69% 100%

moins de 25 ans 1% 3% 5% 1% 4% 5%

oY 2649 ans 32% 43% 75% 31% 41% 2%

50 etplus 7% 14% 20% 11% 12% 24%
Ensemble 39% 61% 100% 43% 57% 100%

moins de 25 ans  32% 30% 62% 34% 26% 61%

CIE 2649 ans 12% 15% 27% 12% 14% 26%

50 et plus 7% 4% 11% 8% 5% 13%
Ensemble 51% 49% 100% 54% 46% 100%

moingde 25 ans  42% 45% 87% 43% 43% 86%

Contrats de 2649 ans 5% 7% 13% 7% 7% 14%

professionnalisatio 50 et plus 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ensemble 48% 52% 100% 50% 50% 100%

Source DRTEFP, 2010

Caractéristiques des bénéficialescontrats aidés en 2009
A Les femmes sont plus présentes sur les contrats de professionnalisation, les GAE®hERIGAY/,
sur les CIE.
A Les jeunes sont davantage présents dans les contrats de professionnedialiirPeur les CAE et les
CAMa majorité desersonnes est agée de 26 add es jeunes sont quasiment absents des CAV.
Ertre 2008 e2009, les jeunes ont ptas nombrewxbénéficier de €tlHe CAEes femmes ont davantage été
présentes dans les CIE et les hommes dans les CIE etrigspOAR 2808.

Anoter. Depuis EAUE g %2~7 p COCs A~ §CUI remplade les CAE, GAWet-ClE! lie ZBI Gimplifil
Al Uilewa~l ayi~ u~o | TEGIUGO U%u oR

o O(
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Quelles étaient, en 2009, les grandes orientations des politigue® publiE G i C 0 vi CUAI
sontelles pour 201D L o R o L
AM« 1 yE~ UUT Gs ol Eu u | A%E 0 Uy E YAgipouryles jaunésUPlan Feri

*oUl %i cUEAY%~y~ ~0 liquentspriouttederritdite] 2 71 UCC~0 ay % 01 UUL
DUyai~ UUiTGs yE UAUE ul Ul 6%l E ru UUF UEBS EGMIAE Uu
contribution au CUC%am~ ~E UAUI ~ u AU UAUO~«Il TG~ %%EU 1 %C:

ETyva~AA~0 CluUA%IO o u~ |1 Eg~Eu%l EE~C~Eus u%oUl ot
En 2010, ces actions vont étre poursuRias senigr®lan de relance pour les j Jeunes, prolongatlon du CUCS
~EGi ~ u~ UA~%E U%~u UuUUEO »Ai UE%CUU®%I E G~i 1 %ali ¥l

Quels sont les publics prioritaires ciblés en 2009 ? Qiilsles@1C

AM «Les seniors, les jeunes,des E  « %1 %U%i ~06 uy GHgs A~06 UUUI ~EG
travailleurs handicapés (penalltes pour les entreprlses en 2010) et les jeunes issus des ZUS.

*E pCOCs A~0 UycAwml o ol Eua A ~mageCUn@oudeaulplblic priaitairéEapi@s:
U~CUEu~yi 0 dedroit, gUvbrit Benéficier du Pidh Rebond.

Fy Ao TEG jaj A o == 006 vV AU Ul A %u@bjectif quantitalf, 9&A
réalistion,...)

A.M «On peut considérer que les objectifs ont été atteints pour le développemerdudeseSidton du nomt
ui ~Eui ~U7i %0~0 ul BEO~i G%I Es ~u0 Uyoo% UTyi Al UuUU;i
cd EaGi Uao U%u o6s Ail cA~I dassde Caldados GrAZoadjddi-pBysidué réalisé & AC
objectif financier réalisé a 94%). o o .
*E pCOCs A~0 Ul A%uG%ay~0 alEG o0~ UlIyioy¥ai~ U«®E
91 | c A~ luaipvbgramin® eh®04@ dans le Calvados @32dmatrats aidés (dorid8 CIE etl24 CUCAE). On
atteint un taux de réalisation Agemestre 2010 de 105,4%). Une enveloppe complémentaire CAE de mém
attendue pour le second semestre. Par arrété, le Prefet peut moduler les publics prioritaires.

. ETyi1 pCOCs Ai*uuua E 211 %~ Ug-~I| Aspbureobtnbierdla revitatisatiol
\, territoire.

Entre 2008 et 2008, hombre de demande!

Caen la mer Calvados BasseNormandie ui ~ C UAT % o117 0%o u ~
Bvolution Bvolution Evolution «) %0 U~Eo ~ u ~ G| @
2009 20082009 2009 20082009 2009 20082009 ¢ ¢ baissé d dost .
(en %) (en %) (en %) ortement baissé dan<lalvadost en region
Dispense d et encore davantage sumdaemer. La raisc
Recherche 224 -39% 860 -32% 1647 -31% u~ | ~00~ u%C¥%EY (%I E
d'Emploi A * -
u~ AU )G Ayoay|~E
Source DRTEFP, 2010 s A N
! u~ Al gG* w2 o ui U
c E «¥%l LU%I ~0 u-~ Ai
demi.
9~0 o0~E%I 710 olEU UA-~%E~C~EU ethdirguient difficilechent un Aermploi,
Al TcAwn2Ua%l E u~ i ~1 ° -afinldefavoriderlg maintien én aativitd desBplussagél
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Les Reclassements

Les entreprises de moins de 1 000 salariés doivent désormais profoseeniiten dBeclassement

Personnalis€CRP  ui yE~ uyi ~ CUE%CUA~ u~ o Cl%os UycE ol
ut Uu° 0wl E uy OUAUi% s A~ ITEGIi UG u~ GiUagU%A ~o
allocationo U | %« %Lay ~ u-~ T~ AUbo~C~EuU ~u Uu~yua Ugl %I

gu'antérieurement, a une allocation différentielle. La CRP s'applique aux salariés compris dans une proc

licenciement économique avarit &l 2009.

LesCellules de Reclasseméht i C~uG~Ea Uy ¢ ~Eai ~Ui %0~0 u~ 01 ~E2]1

des salariés licenciés pour motif econarmqueell évaluation, orientation, conseil, prospection des offres
~ C.l¢tAlé Benéficiele cas deéans ui Y E~ U%u~ u~ Ai*aGUG uUEo A~

DIRECCTE aprés consultation des représentants du ddrsomngeli ~ ui Ul I T CUU2 E~C~E(
cellle ne peut pas excéder 12 mois. . o . o )
Les Cellules de ReclasseméntU g U 2 AA~EU ~E | I AAUcl T Uu%l E Ug~I1 AU

Evolution du nombre de Convention de Reclassement Pe(&RBatisie Cellules de reclassement entre 2008 et
2009 dans le Calvados et en Bhssmandie

Les Conventions Beclassement Personnalisé

| calados | BasseNormandie | les Gellules deReclassement ont fortemedti

Evolution Bvolution  Sollicitées depuis la fin 2af#hs le Calvados
2009 20082009 2009 | 20082009 encorelavantage en Baddermadie.

Convention de etkic) @n%)"  Ainsi, 1078 salariésmenacés de licencieme
Reclassement 1078 +80% 2373 +1679%  €conomique dans le Calvados ont adhéré
Personnalisé Conventions de Reclassement Personf2R&)
E:C"Igfsse?ﬁem - . 200 (+80%entre 2008 et 200%ntre +167% en Bas
(bénéficiaires) - Normandie) eR65 salariés ont bénéficié

Source DRTEFP, 2010 Cellules dReclassement dans le Calvados

Cette augmentation est liée & la conjoncture économique dé&idvorable,l Ao § WU w4t &0 wi~Bo

pour mat économique.
Les CRiu Calvadosprésententd6% des CRP de BBssenandie et les bénéficiaires alriles de
reclassemerttu Calvadosprésenter25% desenéficiairede la région.

“ Métiers en termn

Critéres auxquels doivent répondre des professions pour étre considérées en tension de recrutement
- Ratio de tension supérieur8a 0, ET Cci ~ uil ««i~06 u Ulo ~0o [ EBD.
demandes enregistrées sur la méme période,
- 1Uyé u~ u~CUEU9SMi ~CUAT % YBE« 1 %~yi |
- Taux de satisfaction des offres inférieur ou égal a 85%.

Métiersen tension de recrutement sur la Eo#e + 4 v % U 9 Tdé Chén au ILILF2A009 Y41 EY

OQ des TP, du béton et de I'extraction 289% 1,44 6,7% 69,6%
autres OQ de type industriel (dont pilotes) 61 26,2% 0,98 62 46 5,7% 77,4%
Représentants auprés des particuliers 233 87,6% 0,9 259 117 8,4% 72,9%

Source Indicateurs de tensions par profeBsilenemplol/DRTEFP, juillet 2010

Gos> uvredu btp, extrac., concep. et cond. de tra Domaine intendustriel
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En raison de la dégradation du marché du travail (forte augmentation du nombre de EES s
sont considéréentension de recrutemest 2009 sur la zone BeACaenles ouvriers qualifies des travaux
UycA%l 0s uy ¢ [(lésEautrestouviiers quAlifiés tfee iindustéiels (dént pilotes) et les
représentants aupres des particuliers.

gyai ~o0 Uil «~00% Eo UT yinsidndé @qrufem%PaépromerEpaﬁeq tnaispaid

lesquelles le ratio de tension est supérieutdau0;9C U Eu-~

ui ~CUAT %: ~Ei ~2%oui ~Y

Electriciens du batiment

Charpentiers

Plombiers, chauffagistes

Ouvriers des industries agroalimentaires
Agents de sécurité et de surveillance
Caissiers, emp. de libre service
Bouchers, charcutiers

Cuisiniers

*CUAT C 0 UuC®E®%OUT Ul %«0
Prof. du sport et de la culture
Professeur du secondaire

ui ~CUAI % ~ET ~2 %001

ui ~Eai ~Ui %0 ~0

Comparatlvementa20®81/dEu1/zl Ua-~yi e@uiol °u~Ewy/zI lElanplylizAsA ay¥% i
U~CUEu~0 ui~CUAT % 11 AA~IUG
professionnels.

Cette évolitiE  E i sumréanteconipte tenu deU A

employeurseleAU « T i1 U~ °UyO0O~ uy
Ainsides professions qui étaient en tension en 2008, ne le sont plus a proprement parler, tel est le c
«plombier, couvreurs, chauffagistecadres du béatiment et des travaux pusplicQivrier qualifiéle

A~1 07 %Il %0 >», «TAM ~u -AditA+A0~ Awifi diguéeEndaimtinancel et «Quvrier qualifié
trawaillantpar formage de métal, caeasauto». La profession®@Q des TP, du béton et de I'extsaétain
déja en tension en 2008.

Ai

94

2 £'|' ~

~0 Uui

ET Cci ~

u~

EDA~ ~CUAT %s

cU%oOO~ uy EITCci~

U~CUEuUu~yio
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Caen Imeren 2006 :
Population activé01 782%ersonnes, soit 15% de la population active de;la région
Population active tres qualifiée rapport a la région et a la Frarstgreprésentation des cadre
Professions intellectuelles supérieures et afessins intermédiairdgais,en comparaison aux ail
urbaines de Tours, Orléans et Dijoh,lay AU G %1 E v Al Uw%i i cU%E
Vieillissement de la population actague de départs en retraite a anficiper
Importante progression des emplois précaijes A1 U 2entr& 1999 et 2006+2d%Ede CDD et +
u i Y Eetreciil de§emplois aidé®) sur la périade - ) R
| Uy ¢ vdebBa%fédeutdy i uUy ¢ 1 2 %I EUA ~ 0 E UdtidhlplEddednel
davantage scolarisée

Uil ° u~ Al ~CUAt % u~ 'U~E AU C~i ~E pCCE
l Uy ¢ v v @taBupérieutld, 9% al Aalixiegiof8al %) et au taux national (9,4%) en |
le territoire de Caen ladnainantie nombrewt | 0 %4« 0 [ AU @ ~1°~719°~ wui
Insertion des jeunasir le marché du tradificleo y i1 A1 U2 2 AT Cj: faux @éshdnades(
jeunedle 18,6% (supérieur au taux francai® 6 s - PYs poéb Ei T EG UUO u -~

=««i ~0 ul ~ Qdoidile @5%)¢ ~0 oOyi A~

Croissance massive des CIE et CAE enct@09es CAdestCIVIS.

Les femmes plusprésenées dansles contrats de professionnalisation, les CAE et &sn@sg,
représentées dates ClEks jeuneplusreprésengs dans lesontrats de profeisnnalisation et les CIE
presquebsents des CAV.

Uneconjoncture défavorabjgia pesé sur le marché du trat@ili a aggravés exclusions
/Tia~ 7 U~ilyoo%l E u~ AU c U%0 demandeirU v i “el%BE6
entre 2008 et 20Q9
Lesplus touchés par le chémage2009 sontles jeunes, les peu ou pas diplémés, les ouvriet
employés
Montée du chdmagr2009fortemensubie par les hommes, les seniors, les jeunes diplémés de ni
II, les niveaux de qualification les plus élevées
(hémage de longue durée en forte augmeltdiBb)progressiomncore plugette pour les jeune
(+122%) ;
Recours massies enteprisesau chémage partiefffectifs concernés multipliés par 9,2 8mt2008 et
fin 2009): effetpermettant de limitées procédurede licenciementst A 0 0y U Ui (+06%
~Eui~ pCCe ~a pCCE ulBu °ObP uUEO® Ai BEuyOoGi
Fote augmentatiom y ET Cc i v i U@L lertré 2008 et 2009\vcgntreG-BRE en |
Normandidiée a la dégradation du marché du travail et a la généralisation du RSA ;
"oy U~ u~ Al Ul G%a %l Y% Edn particu@ed éan ~A | ulkBESey @i80% éand
Al %E u Yy 0 G i erdanslhjcanstrQetich8%) ~ Y
Légére baissel,6% entre 2008 et 2080001 | | Ui %o UG %I E:lvw yai 1 wv=io o
durablep - PY ~0 «Ti G~ °Uy00~ u~0 1T ««i~0 ui~CUA
Diminution des tensions sur le marché du travail local due a la situation économique.

Des indicateurs laissent espérer une amélioration de la:situation
gintérim dans le tertiajrd 0 ~ | G~y 1 u~ alduss? @ sd magntetlidg)le2Calvados et
BasseNormandie en 2009 et début 2010 (+18% entre 2007 gt 2009)
B8O0E® “EU Eu0®%l Eo vi CcUVyI ° en20108oat 74% dars ie tediair® et
ui ~ G peAranénts.
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FEORMATION

91 1 ««i ~ sur€aercld ie€ By Ri~A A~ 01 BsllargéeEitppiabidlte est gour Linke fartiéz E y
a vocation régionale.

OFFRE DE FORMATION INITIALE

A la rentree 200910716 jeunesétaient inscrits en formation initiajfgénérale,professionnelle ou
technologiqy® ¥ i A1 U2 2 AT C: T UG®%I E ' U~E AU C~i

- 8 63ljeunessous statut scolairee qui représerdg% des jeunes inscrits en Bagsanandie

- E2C¥® o601 yo ouUGyG viUUUI Eu%

“* Le statuscolaire

ET Y%v 00 =\ Al 1l =T 17 CUUOW® E WE%IWBUA TV 0 1°ET AT 2 %ay o
et le niveau de formateomn2009/2010

Domaines Disciplinaires 1 065 1259 15%
Domaines Techriemfessionnels de la Product 851 1340 590 - 2781 32%
Domaines Techriemfessionnels des Services 901 2 632 969 89 4 591 53%
% 22% 47% 18% 13% 100%
SourceG~1 ul i Ui u~ Ai Ul Uu C¥%~ wu~ 'U~Es | i U%i~C~Eu :*/§g' s pCOC

Les8 631jeunesdnscrits en formatidnitialeou technologiqes 2009, sont répartand 3 spécialités

A Lesecteur des servicdsl | y U~ VE~ UAUI ~ %CUT iswrAEW22 AITUE oi
concentre a lui s&3des effectifs

A Le second secteur bien représenté est cejpiatiiomverésy 1 Qes éffectifs

A Et enfinles domaines disciplinaif@®rmations générales, Mathématiques et Sciences, Sciences

humanes et Droit, Lettres et Aayoupent5% des effectifs.

91 U22 AT C i UUu %I E offbe~de formmati@dmpditianieds hiveau I\@#7&~des formationsLes
formations de niveau V représenteat 2u ~ Ai T ««i ~ Gl 0UA~s A~ E¥%g~Uj
respectivement 1&%43%.

Parmi les formations de nivéalet [IB15sont inscrits dans un enseignement-pastalauréaformations

et Mentions Complémentaires en, Dgpddmede Comptabilité et Gegtiard34 en BTS et 1 E2bclasses

préparatoires
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Gi UUT G4%u%l E v Al 1l

-0

Y - 1 i C Gaeidh er péidedbidésfordationT

selonles catéqories de spécialigds2009/2010

Les domaines disciplinaire

0% 20% 40% 60% 80% 100% AINE
. . . . . . sont  principalement de
. o . niveaux et I. Les domaines
Domaines Disciplinair = Niveau . .
® Niveau I techniceprofessionnels de |
Domaines Technico Niveau I productiorsontpourmoitiéde
Professionnels de la Product 21% ENiveaux Il & pjyeau IMenfinles domaines
Domaines Techni techniceprofessionnels de:
omalnes I echmco . R
Professionnels des Servi 21%2% ser\{lcesontmajorltalremeni
deniveau IV
SourceG~/ Tl i Ut wu~ Al Ul Uu C¥%~ u~ 'U~Es | i U%UI~C~Eu :*/4d's pCOC
GiUUi t%u%l E v 06 vIiCUWBE 0o v oUj |l BUA%Gi O VvVUEOJd- Ai

2010

Les domaines de spécialités les plus représent

Echanges et Gestion 30% Al U2 2 AI-@ 1pudicsEsBangel ef Gestif
Services aux personnes L (30%)lesServices aux personneg) leGénie civil,
Genie civil, Construction, Bois 12% Construction, Bois2%) laMécanique, Electricité
Mécanique, Electricité, Electronique 9% Electronique9b)et les Mathématiquet ®ciences
Mathématiques et Sciences 8% (8%).
Transformations 6%
Communication et Information 5%
Sciences HumaineDebit 3%
Lettres et Arts 3%
Matériaux souples 3%
Spécialités pldechnologiques de Produc 3%
Formations générales 1%
Services a la collectivité 0%
Source G~/ ul i Ud u~ Al Ul Uu C¥%~ u~ 'U~Es [T U%UG~C~Ed :*/4§'s pCOC
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RépaNrtiEion des effeqtifs en forn]a:[ion initiale ou tpcbnoloqique par ni\feau_'de formation selon le domaine en ?
pbCOC oVi Ai U222 Al CjiT Uu%l E v '"U E AU C i

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

621

Echanges et Gesti

Services aux personr

Génie civil, Construction, |
Mécanique, Electricité, Electron

Mathématiques et Scien

. = Niveau
Transformation

o = Niveau I'
Communication et Informal .
Niveau Il

Sciences Humaines et C

¥ Niveaux Il g

Matériaux souple

Lettres et Art:

Spécialités pluigchnologiques de Produc
Formations général

Services a la collectiv

Agriculture, Péche, Forét et Espaces

Source G~/ uli Uud u~ Ai Ul Uu C¥%~ u~ 'U~Es | T U%uU~C~Eud :*/4d's pCOC

Du CAP/BEP au niveaubpogt domainesle spécialitéEchanges et gestion, Services aux personnes, Génie
civil, construction, bois et Mécanique, électricité, électregiqueent®o des effectifs inscrits en formation
initiale, soit 949jeunes.

b UuUUi Eu%%ooU?

LesContrav i EUUI  EG %060 U?2 UUi_ vi CURBE i oUj |l UA%G; s EI
AgricultureElevageAgroalimentairdéche 92 Niveau V BEP, CAP a Certifications de niveau 114Ba
Commerce/ente 387 Niveau V BEP, CAP a Certifications de niveau | (Bac
ElectrotechniquéElectroniqueAutomatismes . .

e 194 Niveau V BEP, CAP a niveau Il BAC + 2

Quialité ProductionManutentionTransports 150 Niveau BEP, CAP a niveau Ill BAC + 2

MécaniqueTravail des matériaux 218 Niveau V BEP, CAP a Certifications de niveau | (Bac

Batiment Génie climatique 470 Niveau V BEP, CAP a Niveau IV BAC, BTN, BT, BP
TourismeHotellerie RestaurationMétiers dbouche 312 Niveau V BEP, CAP a niveau IV BAC, BTN, BT, BP

Artisanat Art 45 Niveau V BEP, CAP

Certifications de niveau Il (Bac + 3 et 4) a Certificatic
niveau | (Bac + 5)
Certifications de niveau Il (Bac + 3 et 4) a Certificatic
niveau | (Bac + 5)

Santé Social 12 Niveau Il BAC + 3

SourceRégion Bass$¢ormandidraitemerE RREFOMEEFAC, 2010
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Répartition des étudiants inscfits Ai V E¥%a i 0 %0 Al 0 E& UBDE v@eddaen ladmifdd o7 %
composante en 2009

I Enseignements [ [EfleciiS %] En 2009,25518  étudiants

Economie et Gestion 4822 19% étaientinscrits] A1 y EY
Droit et Sciences Politiques 2 262 9% (_J!a\ns . (\jes é90|es (
Institut de Préparation a I'Administration Générale (I.P.A.G) 64 0% Al ~E0~%* E~C~E
Caen lamer dont 11 520
Institutd'Administration des Entreprise (I.A.E) 1577 6% hommes 3 998 emmes
Institut Universitaire Professionnel (1.U.P) Banque Assurance 226 1% En ajoutant aux étudiants,
Sciences Economiques et de Gestion 693 3% effectifs des enseignemer
Sciences humaines et sociales 7127  28% postbaccalauréat, des BTS
Géographie 404 20% dgas cl,asses préparatoir
o dispensés dans le
Histoire gLz 4% établissements  scolaires
Langues Vivantetrangéres (L.V.E) 2089 8% secondairetr@ités ici,avec la
Psychologie 1275 5% formation initial
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (S 612 2% professionnelle €
Sciences de 'Homme 1835 7% technologiqye leur  nombrt
: _ ) est de 8290
Sciences du vivant et de la santé 4577 18%
E.S.1.X Département-Algrentaire 101 0%
Institut de Biologie Fondamentale et Appliquée (I.B.F.A) 882 3%
Médecine 2707 11%
Sciences Pharmaceutiques 887 3%
Sciences et Technologies 1720 7%
E.S.I.X Département Production Industrielle 127 0%
Sciences 1593 6%
Technologieénter domaines 3563 14%
Institut Universitaire de Technologie (1.U.T) 3563 14%
Autres 63 0%
Services Universitaire de Formation Continue et Apprentissage 1 0%
Office Franddorvégien Echanges et Coopération 11 0%
Centre d'Enseignement du Francais étrangers (C.E.F.E) 51 0%
Formation des enseignants 1561 6%
Institut Universitaire de Formation des maitres (I.U.F.M) 1375 5%

Centre de Formation Pédagogique de I'Enseignement Catholiqu 186 1%

Ecole 2085 8%
ENSICAEN Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Caen 660 3%
EMN Ecole de Management de Normandie 874 3%
ESITC Caen Ecole Supérieure d'Ingénieurs des Travaux de la( 318 1%
Ecole Internationale TUNON 40 0%
SUPINFO 193 1%
SourceG~1 4l i Ul u~ Ami@hebtMERRZG v~ ' U~ESs
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OFFRE DE FORMATION CONTINUE

Le champ de la formatiwofessionnelle couvre a la fois les formfations ~ 0 0 LEUG %1 E u~0 u -
mais aussi les formationsx destination des actifs occupés. Ainsi, la part des dépenses de formatic
Ui T «~00% EE~AA~ u~0 ~EuGi~Ui%o~060 | 1Tyagi~ UAYyO u-~
continue.

En 2009, sur le bassin de Caen laresedé 826placesont étévotées en formation continpar le Conseil

Régional de Baddermandie
(Annex@3: Les programmes de formation continue)

TETV ;0 EOQUUO®%IE v A
la mer en 2009

-TicUu%l E

—>
d
d
<

Bilan de compétersce

SourceRégion Bass$¢ormandidraitemerERREFOMEEFAC, 2010

Formation de remise a niveau

SourceRegion Bass$éormandigraitemerE RREFOMEEFAC, 2010

Formatiospréqualifiantes

SourceRégion BasgéormandidraitemerERREFOMEEFAC, 2010
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Formatioaqualifiantes

Chéque Formation Actio Transports
qualifiantes (CRBN) AgricultureElevageAgroalimentaire 20

Services diverEsthétiqueNettoyage

Sécurité 10 Certifications de niveau V (CAP, BEP)

o2 Sofesin o heayy (OAP. SEP) 3
Commerce/ente 35 Ceriications 46 myeau Il Boc + 2 ou + 3
Tertiaire o5 f“éiXﬁﬁ‘é‘n'\éeiAéiaﬁilN' BT, BP & niveau Ill B
Ol PG e 28 Niveau V BEP, CAP a niveau IV BAC, BTN

Pache Niveau V BEP, CAP

Batiment Génie climatique 60 Niveau V BEP, CAP/non précisé

TourismeHotellerieRestauration
Métiers de bouche

Industrie 20
Autres 89

42 Niveau IV BAC, BTN, BT, BP/non précisé

Formatlons Sanitaires e Santé Social Niveau V BEP, CAP a niveau Il BAC + 2

S R e W

Santé Social Niveau V BEP, CAP a niveau Il BAC + 2
Certifications de niveau V (CAP, BEP) a Niy

BEP, CAP/non précisé
Electrotechniqu&lectronique —_ q z
e e e e el 28 Certifications de nived@XP, BEP)/ non préc

Services diverEsthétiqueNettoyage 56

Batiment Génie climatique 106

Niveau V BEP, CAP

Sécurité
GestionComptabilitéSecrétariat 83 Niveau IV BAC, BTN, BT, BP a niveau Il B.
Programme d'actions  commercevente 46 Certifications de niveau IV (Bac) a niBs0, |\
subventionnées AFPA/Ré BTN, BT, BP ) R
MécaniqueTravail des matériaux 79 (B:K'gf'%?rt;\? n;_l(_jeBnI;veau HHEAR, EE) Sl
: Certifications de niveau Il (Bac + 2 ou + 3)
[UBIFTEHE e 21 Niveau IV BAC, BTN, BT, BP
. . Certificationde niveau V (CAP, BEP) a
el Vel & Certifications de niveau Il (Bac + 2 ou + 3)
Qualité ProductioAManutention e .
Transports 22 Certifications de niveau lll (Bac + 2 ou + 3)
Qualité ProductionManutention 16 Certifications de niveau Il (Bac + 3 et 4) a
Transports Certifications de niveau | (Bac + 5)
MécaniqueTravail des matériaux 2 Niveau | BAC + 4
AudiovisuelnformationCommunicatic . o
_Imprimerie 13 Niveau Il BAC + 3 a niveau | BAC + 4
Informatique 9 Tl\sl)ezau Il BAC + 3 & Certifications de niveat
Electrotechniqué&lectronique 7 .
- Automatismes élécommunication 16 Niveau Il BAC + 3 a niveau | BAC + 4
Programm"e Ingénieur AgricultureElevageAgroalimentaire 4 Certifications aéveau Il (Bac + 3 et 4) a Nive
cadres” (CRBN)  pache BAC + 4
EnvironnemenEcologie 15 _'l\_ll\s/)eau Il BAC + 3 & Certifications de niveal
Commerce/ente 5 Niveau Il BAC + 3 a niveau | BAC + 4
Santé Social 6 Tl\sl)eau Il BAC + 3 & Certifications de (Baeal
GestionComptabilitéSecrétariat 23 E)lveau | BAC + 4 & Certifications de niveau
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Créatiorr G Ui %0 Vi Eai Uil %0 U' G&: Y

SourceRegion Basg$éormandigraitemerE RREFOMEEFAC, 2010

* o UUl 9T 1 UA Vi ESHCRBNLU; O ;T aguUOi %l o U*9E;

SourceRégion BasséormandidraitemerE RREFOMEEFAC, 2010

ESRJ | vi=i% EGUG®%I E IOIR)(ERBREG; 27 Uu%l E Gj2 %l EUA U*HE

SourceRégion BasséormandidraitemerERREFOMEEFAC, 2010
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