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MIEUX CONNAÎTRE L’INSERTION 

PAR L’ACTIVITF FCONOMIQUE 

Les Structures d’Insertion par l’Activité Fconomique intègrent la prise en compte de la double dimen-

sion sociale et économique dans leur réponse pour lutter contre le chômage et l’exclusion+  
 

Elles s’adressent en effet à des personnes en difficulté sociale et professionnelle, en rupture 

avec le marché de l’emploi classique. Les personnes recrutées par les SIAE doivent bénéficier d’un 
agrément par Pole emploi sur la base d’un diagnostic+  
 
 

Ces personnes sont accompagnées dans le cadre de leur parcours d’insertion professionnelle, qui 
comprend la formation, la résolution de difficultés périphériques et la mise au travail+ 
 
 

De fait, les Structures d’Insertion par l’Activité Fconomique proposent : 

 

- des mises en situations, par le biais de contrats de travail, permettant aux personnes d’intégrer 
les exigences de la vie professionnelle et d’acquérir des compétences professionnelles+ 
 

- un accompagnement tout au long de leur parcours, réalisé par des professionnels, leur permettant 
de résoudre leurs problèmes sociaux+ 
 
 
Elles interviennent dans des domaines variés tels que l’environnement, le bâtiment, le transport, le 
nettoyage, etc+  
 
Elles travaillent en lien avec les entreprises, les particuliers et les collectivités locales+ 
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L’Association Intermédiaire : 
 
Les AI embauchent des salariés en insertion, puis les mettent à disposition de leurs clients : particuliers, asso-
ciations, collectivités locales et entreprises+ Il s’agit généralement de travaux occasionnels, d’emplois de mai-
son, d’entretien ou de nettoyage (pour les entreprises : au maximum 240 heures par période de douze mois)+ 
Un accompagnement et une formation du salarié sont assurés par l’AI+ 
Les demandeurs d’emploi sont recrutés en CDD par l’Association Intermédiaire pendant la durée de la mission+ 
 
 

L’Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion : 
 
L’ETTI, par le biais de contrats de mise à disposition au sein de l’entreprise cliente, accompagne, valorise la 
qualification et favorise le placement à l’emploi de ses intérimaires en insertion+ Elle est soumise à la même 
réglementation que les entreprises de travail temporaire+ 
Les demandeurs d’emploi sont recrutés en contrat de travail temporaire par l’ETTI+ La durée maximale est de 24 
mois+ 
 
 
L’Entreprise d’Insertion :  
 
L’EI produit des biens et des services dans le champ concurrentiel+ Elle permet d’acquérir une expérience et 
une qualification professionnelle pour ses salariés en insertion+ 
Les demandeurs d’emploi sont recrutés en Contrat à Durée Déterminée d’Insertion (CCDI) dans la limite de 24 
mois maximum+  
 
 

L’Atelier Chantier d’Insertion : 
 
L’ACI a pour objet la mise en situation de travail de personnes généralement de faible niveau de qualification et 
en situation d’exclusion sociale et professionnelle, en s’appuyant sur des activités développées dans le cadre 
de besoins collectifs non satisfaits (restauration du patrimoine collectif naturel ou bâti, espaces verts, …)+ Par 
un encadrement renforcé et une démarche pédagogique adaptée, l’ACI assure l’accueil, l’embauche (sous con-
trat aidé) et la mise au travail+ 
Les demandeurs d’emploi sont recrutés en Contrat Unique d’Insertion (CUI) du secteur non marchand pour un 
temps de travail entre 20 et 26 heures+ La durée du contrat est de minimum 6 mois et peut aller jusqu’à 24 
mois en fonction du profil du salarié et de l’accompagnement et / ou formation proposée+  

LES DIFFFRENTES FORMES 

DE SIAE 
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CARTE DES SIAE SUR  

L’AGGLOMERATION CAENNAISE 





7 Guide des SIAE sur l’agglomération caennaise — Avril 2011 

LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

ACI 
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AAJB 
Service Ateliers Formation 

   
3 rue de la maison Adeline  

BP 4  
14 100 LOUVIGNY 

 
 

Responsable : Jean pierre PORTIER 
 
Contact : Karine MARIE 
 
Tél+: 02+31+29+31+51 
Fax : 02+31+29+10+96 
 
E-mail : si+atelierformation@aajb+asso+fr 
 
15 permanents, 40 salariés en insertion 
 

Activités :  

 
- Emplois du bâtiment (second œuvre) et des travaux publics (20*) 
- Entretien de locaux (20*) 
- Entretien de linge (20*) 
- Entretien d’espaces verts (20*) 
- Restauration (20*) 

 

 

Nature de l’accompagnement : 
 
- Accompagnement social et professionnel des salariés en insertion 
- Formation des salariés : Second œuvre bâtiment, espaces verts, restauration, lingerie, ménage, en-
tretien de la forêt 

 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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AIFST 

Centre Horticole du Londel 
 

60 rue de la Folie 
14000 CAEN 

 
 

Responsable : Oscar NASCIMENTO 
 
Tél+: 02+31+44+64+08 
Fax : 02+31+94+53+37 
 
E-mail : onascimento+aifst@wanadoo+fr 
 
5 permanents (ETP), 24 salariés en insertion 
 
Territoire d’intervention : Caen Nord et agglomération 

Activités :  
- Espaces verts (création et entretien) 
- Gestion d’espaces (zones humides, littoral, jardins potagers) 
- Production maraîchère (mode de culture agroécologique) 
- Accompagnement aux projets de jardins (jardins partagés au sein de quartiers d’habitat social)  
 

Nature de l’accompagnement : 
 

 Accompagnement socio-professionnel  
- Accompagnement social 
- Accompagnement au projet professionnel 
- Accompagnement vers l’emploi 
 

 Accompagnement technique 
- Evaluation - formalisation des acquis 
- Prévention sécurité 
 

 Formation 
- Savoirs de base, Atelier informatique, métiers de l’environnement 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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AIRE ENVIRONNEMENT 
 

25bis rue Edmond Bellin 
14780 LION SUR MER 

 
 
 
 

Responsable : Stéphane DUMEIGE 
 
Tél+: 02+31+97+54+82 
Fax : 02+31+97+40+02 
 
E-mail : aire14@wanadoo+fr 
 
24 salariés en insertion 

Activités :  
 
- Rénovation de bâtiments et de patrimoine 
- Collecte des déchets 
- Entretien de l’environnement (plages, friches, marais, espaces naturels,+++) 
 
 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion : 
 
 - Accompagnement social (résolution de problématiques, préparation au permis de conduire, …) 
 - Encadrement technique 
 
 Formation des salariés 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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REVIVRE 
 

Chemin de Mondeville à Giberville 
14460 COLOMBELLES 

 
 
Responsable :  
 
Contact : Lysiane DREAN 
 
Tél+: 02+31+35+05+10 
Fax : 02+31+35+05+17 
 
E-mail : cap+revivre@wanadoo+fr 
 
8 permanents, 30 salariés en insertion 

 

Activités :  
 
- Second œuvre bâtiment (60 *) 
- Gros œuvre (25 *) 
- Prestations diverses (15 *) : déménagement, transfert de locaux, nettoyage de site 
 
 

Nature de l’accompagnement : 
 
 - Travail sur le projet professionnel  
 - Accompagnement dans les démarches et dans la résolution des problématiques 
 - Accompagnement technique : Fquipes de production encadrées par un professionnel 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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LA CHIFFO 
 

2 bis rue Laumonnier 
14000 CAEN 

 
 

Responsable : Serge FOLLIOT 
 
Contact : Fabienne FORVEILLE 
 
Tél+: 02+31+93+48+70 
Fax : 02+31+94+14+28 
 
E-mail : itineraires+chiffonnerie@wanadoo+fr 
 
5 permanents, 51 salariés en insertion 
Bilan 2009 : 70 personnes accompagnées - 21+70 ETP 

Activités :  
 
Collecte, restauration et redistribution de vêtements d’occasion 
 

 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement social et professionnel quotidien des salariés en insertion : 
 - construction de parcours et résolution des freins à l’emploi 
 - mises en situation en entreprise 
 - acquisition de compétences professionnelles transférables 
 
 Formation des salariés : 
 - technologie des tissus 
 - gestion de stock informatique 
 - tenue d’une caisse informatique 
 - accueil et conseil aux clients 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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ELAN 
 

101 Belles Portes 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 

 
 

Responsable : Daniel HEBERT 
 
Tél+: 02+31+06+11+33 
Fax : 02+31+06+11+39 
 
E-mail : elan-herouville@orange+fr 
 
2 permanents, 24 salariés en insertion 

Activités :  
 
- Emplois du bâtiment et des travaux publics (98 *) 
- Environnement (2 *) 

 

 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement social et professionnel des salariés en insertion 
  
 Formation des salariés : 
 - ateliers de techniques de recherche d’emploi 
 - formation en fonction du profil des salariés 
 
  Encadrement technique permanent des chantiers 

 
 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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Domaine de Beauregard 
 

568 Chemin Départemental 515 
14200 HFROUVILLE SAINT CLAIR 

 
 
Responsable :  
 
Tél+: 02+31+44+65+13 
 
Fax : 02+31+44+65+13  
 
E-mail : beauregard@herouville+net  
 
 X permanents, 10 salariés en insertion 

Activités :  
 
 Emplois du bâtiment  
 Espaces verts  

 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement social et professionnel des salariés en insertion 
  
  Encadrement technique permanent des chantiers 

 
 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 

mailto:beauregard@herouville.net
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ECO –ATTITUDES 
 

18 Rue Mesaise 
14860  AMFREVILLE 

 
Responsable : Aline SAVARY 
 
Contact : Christophe NIVOIX 
 
Tél+: 02 31 52 20 49  
 
E-mail : christophe@la-maison-ecologique.com  
 
2 permanents , 3 salariés en insertion 

Activités :  
 
 Maraichage biologique 
 Vente de produits 
 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement social et professionnel des salariés en insertion 
 Formation des salariés 
 Encadrement technique  
 
 

Chantier d’insertion en cours de création : démarrage de l’activité le 12 Avril 2011 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 

mailto:christophe@la-maison-ecologique.com
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VETI-FER 
 

8 rue de la Criquetière 
14680  BRETTEVILLE SUR LAIZE 

 
Responsable : Yves MEZOU 
 
 
Tél+: 02+31+23+89+38 
Fax : 09+70+62+07+44 
 
E-mail : vetifer@orange+fr  
 
3 permanents (0.46 ETP), 3 salariés en insertion 

Activités :  
 
 Récolte, tri et vente de vêtements 
 Entretien du linge 
 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement social et professionnel des salariés en insertion 
 Formation des salariés 
 Encadrement technique  
 

 

ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION 

(ACI) 
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LES ASSOCIATIONS INTERMFDIAIRES 

AI 
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ACTIF 
 

93 rue de Falaise 
14000 CAEN 

www+actif-dynamic+fr 
 
Responsable : Valérie RIVALLANT 
 
Tél+: 02+31+820+520 
Fax : 02+31+820+525 
 
Email : contact@actif-dynamic+fr 
 
Territoire d’intervention : Caen et grande Agglomération caennaise 

Mise à disposition de personnel dans tout secteur d’activité et principalement en : 
- Services à la personne  
- Emplois de services (restauration collective, établissements scolaires, …) 
- Entretien des locaux (bureaux, halls d’immeubles, …) 
- Emplois administratifs 
- Manutention, magasinage 
- Emplois de l’environnement 
 

Prestation proposée : accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions : 
 
 Présentation à l’embauche (établissement d’une fiche de poste et présentation sur site), 
 Aide à la résolution des problématiques personnelles,  
 Formation: nettoyage, espaces verts, bureautique 
 Suivi sur site : évaluation des compétences et comportements, 
 Bilan des missions avec attestations de compétences 
 
 
Bilan activité 2010 : 272 personnes mises à disposition—70 556 heures travaillées 

ASSOCIATION INTERMFDIAIRE 

(AI) 
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AIRE 
 

25 rue Edmond Bellin 
14780 LION SUR MER 

 
 
 
Responsable : Stéphane DUMEIGE 

 
 
Tél+: 02+31+97+54+82 
Fax : 02+31+97+40+02 
 
Email : aire14@wanadoo+fr 
 
Territoires d’intervention : Cantons de Douvres, Ouistreham et Creully 

Mise à disposition de personnel dans tout secteur d’activité et principalement en : 
 
- Entretien des locaux (81 * de l’activité en 2007) 
- Services à la personne  
- Vente 
- Manutention, magasinage 
- Emplois du bâtiment et des travaux publics 
 

Prestation proposée : accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions : 
 
 Présentation à l’embauche, 
 Aide à la résolution des problématiques personnelles,  
 Visites sur le lieu de travail 
 
Bilan activité 2010 : 247 personnes mises à disposition—58 088 heures travaillées 

ASSOCIATION INTERMFDIAIRE 

(AI) 



 

20 Guide des SIAE sur l’agglomération caennaise — Avril 2011 

TEF DU CINGAL 
 

8 rue de la Criquetière 
14 680 BRETTEVILLE SUR LAIZE 

 
 
 
Responsable : Yves MEZOU 
 
 
Tél+: 02+31+23+89+38 
Fax : 09+70+62+07+44 
 
Email : tef+du-cingal@wanadoo+fr 
 
Territoires d’intervention : Canton de Bourguebus et Bretteville sur Laize, Communes de Cesny bois 
Halbout, Tournebu, Combray, Acqueville, Ernes 

Mise à disposition de personnel dans tout secteur d’activité et principalement en : 
 
- Services à la personne  
- Vente 
- Manutention, manœuvre dans le domaine agricole 
- Emplois du bâtiment et des travaux publics 
- Emplois de ménage en entreprises 
 

Prestation proposée :  
- accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions 
- Présentation à l’embauche 
 
 
 
Bilan activité 2010 : 37 personnes mises à disposition—8 218 heures travaillées 

ASSOCIATION INTERMFDIAIRE 

(AI) 
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DFFI 
 

101 Belles Portes 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 

 
 
Responsable : Daniel HEBERT 

 
Tél+: 02+31+06+11+33 
Fax : 02+31+06+11+39 
 
Email : defi-herouville@orange+fr 
 
Territoires d’intervention : Grande agglomération caennaise et canton de Cabourg 

Mise à disposition de personnel dans les secteurs d’activité suivants : 
 
- Ménage, nettoyage 
- Manutention, magasinage 
- Bâtiment  
- Environnement 
 

Prestation proposée : accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions : 
 
- Accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion 
- Formation des salariés (dont permis de conduire) 
- Présentation à l’embauche 
- Suivi sur le lieu de travail 

 
Bilan activité 2010 : 387 personnes mises à disposition—74 132 heures travaillées 

 
 

ASSOCIATION INTERMFDIAIRE 

(AI) 
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LES ENTREPRISES DE TRAVAIL  

TEMPORAIRE D’INSERTION 

ETTI 
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DYNAMIC 
 

93 rue de Falaise 
14000 CAEN 

 
www+actif-dynamic+fr 
 
Responsable : Valérie RIVALLANT 
 
Tél+: 02+31+820+520 
Fax : 02+31+820+525 
 
Mail : contact@actif-dynamic+fr  
 
Territoire d’intervention : Caen et grande agglomération caennaise 

Mise à disposition de personnel dans tout secteur d’activité et principalement en : 
 
- Entretien des locaux 
- Bâtiment et travaux publics : gros œuvre, second œuvre, TP 
- Emplois administratifs 
- Emplois de services (restauration, hôtellerie, hôpitaux, établissements scolaires, …) 
- Industrie 
- Manutention, magasinage 
- Emplois de l’environnement 
 

Prestation proposée : accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions : 
 

 Définition de la fiche de poste avec l’employeur 
 Présentation de l’intérimaire sur le site : validation des tâches à effectuer 
 Suivi hebdomadaire sur le lieu de travail (et en cas de besoin)  
 Aide à la résolution des problématiques personnelles  
 Bilan de fin de mission avec attestation de compétences 
 
 

Bilan activités 2009 :  
Nombre de personnes accueillies : 96 
Nombre d’heures d’insertion proposées : 17 886 soit 11 ETP 

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE 

D’INSERTION (ETTI) 
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PRO 2 I 
 

101 Belles Portes 
14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR 

 
 
 

Responsable : Daniel HEBERT 
 
Tél+: 02+31+06+11+31 
Fax : 02+31+06+11+39 
 
E-mail : pro2i-herouville@orange+fr 
 
Territoires d’intervention : Agglomération de Caen la mer, canton de Cabourg, département de 
 la Manche 

Mise à disposition de personnel dans tout secteur d’activité et principalement en : 
 
- Bâtiment et travaux publics : gros œuvre, VRD, peinture, ravalement, carrelage, pose de plaques, +++ 
- Entretien des locaux 
 

Prestation proposée : accompagnement social et professionnel pendant et entre les missions : 
 
 Présentation à l’embauche, 
 Visites bimensuelles sur le lieu de travail, 
 Aide à la résolution des problématiques personnelles (incluant la préparation du permis de con-

duire) 
 
 

Bilan 2009 : 6626 heures insertion soit 4.2 ETP 

ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE 

D’INSERTION (ETTI) 
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LES ENTREPRISES D’INSERTION 

EI 
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 Ateliers de Renov’ 

 Electroménager 

         Bagagerie 
 
          310 Rue Rocquencourt 
          14123 IFS 
 
Responsable : Denis PORTIER et Laeticia PASQUET 
 
Tél+: 02 31 82 91 35 
Fax : 02 31 83 37 91 
 
E-mail : visavis2@wanadoo+fr 
  
2 permanents,  6 salariés en insertion 

Activités : Pôle Electroménager 
 Remise à neuf des appareils électroménagers neuf « blanc » 
 Réparation et Service après-vente 
 Commercialisation 

 

  Pôle Bagagerie (textiles nautiques) 
 Création et production d’une ligne de bagagerie et sur commande 
 Collecte des textiles nautiques (municipalités, écoles de voile, fédération, particuliers, …) 
 Commercialisation 
 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement professionnel des salariés en CDDI 
 Sensibilisation à l’entreprise solidaire, au développement durable, +++ 

ENTREPRISES D’INSERTION  

(EI) 

mailto:s.cordevant@rivieres-bocages.fr


 

29 Guide des SIAE sur l’agglomération caennaise — Avril 2011 

 

     SINEO 
 

     8 Bis rue de Touraine 
     14 000 CAEN 

 
 
Responsable : Christophe SARRAZIN 
 
 
Tél+: 02+31+91+71+40 - 06+82+09+17+58 
Fax : 02 31 91+71+40 
 
E-mail : caen@sineo+fr 
 
1 permanent, 2 salariés en insertion (capacité d’accueil de 4 d’ici juin 2011) 

Activités :  
 

Nettoyage écologique de voiture auprès d’entreprises, concessionnaires et particuliers 
 

 

Nature de l’accompagnement : 
 
 Accompagnement professionnel des salariés en CDDI 
 Formation au technique de nettoyage 
 Encadrement technique permanent des chantiers 
 
 
Entreprise crée en janvier 2011 en cours de développement+  

ENTREPRISES D’INSERTION  

(EI) 

mailto:s.cordevant@rivieres-bocages.fr
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COBANOR TRITEX 
 

Rue du Poirier 

BP 70 133 

14652 CARPIQUET Cedex 

 
 
Responsable : Stephane MORIN 

 
Tel: 02+31+93+52+75 
Fax: 02+31+93+51+82 
 
Email: direction@pfct+fr 
 
 

Territoires d’intervention: Région Basse-Normandie 
 
3 salariés permanents; 10 salariés en insertion  
 

Activités :   
 
Ramassage et collecte de textiles en « fin de vie » auprès des structures partenaires 
Tri au sein de la plateforme 
Commercialisation sur des filières de réemploi ou de recyclage 
Axe de développement : création d’une boutique 
 

Nature de l’accompagnement :  
 
 Accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion 
 Formation des salariés  
 Encadrement technique permanent des chantiers 

 

 
Régionale du Tri de s Textiles  

Rue du Poirier  

14 650 CARPIQUET  

ENTREPRISES D’INSERTION  

(EI) 
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R’PUR 
 

123 Cours Cafarelli 

14 000 CAEN 

www+r-pur+asso+fr 
 
Responsable : Laurence PARDOUX 
 
Tel: 02+31+53+30+40 
Fax: 02+31+53+30+43 
 
Email: recyclage@r-pur+asso+fr 

 

Activités :  Recyclages des D3E (déchets d’Fquipement Flectriques et Flectroniques), GEM (Gros 
Flectroménager) Hors froid / PAM (Petit Appareil Ménager) / Ecrans 
 
 Collecte (transport, chargement, inventaire) 
 Tri 
 Réemploi informatique 
 Démantèlement et dépollution 
 
 

Nature de l’accompagnement :  
 
 Encadrement technique des personnes en insertion par un responsable d’exploitation, qui les 

forme au démantèlement, à la connaissance des différentes matières… 
 Accompagnement social et professionnel hebdomadaire du personnel (construction des projets 

professionnels et sociaux)+ 

ENTREPRISES D’INSERTION  

(EI) 
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Contact : 
Claire-Hélène PEGHAIRE-GAUDEUL 
Chargée de mission Animation et Développement de projets 
Tél : 02+31+39+39+00 / Email : ch+peghairegaudeul@mefac+fr 


