
Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Recensement et 
enquête de 

recensement
INSEE www.insee.fr

Recensement Général de Population
(RGP)

Population

- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi
- Commune

1999.
Juillet 2009

Annuelle à 
partir de 2009

Déclaration annuelle 
obligatoire d’emploi 

des travailleurs 
handicapés

ALFAH ALFAH
Ce fichier recense les salariés
travailleurs handicapés dans les
entreprises de plus de 20 salariés.

Taille d'entreprise, sexe, niveau de
formation, nature du contrat,
ancienneté,…

Annuelle

Imposition sur le 
revenu de la 
population

DG des 
Impôts

 DRTEFP Foyers fiscaux, imposés ou non. Jusqu'à la commune Année N-1 Annuelle

Allocataires du RMI / 
RSA

CAF CAF Allocataires indemnisés par la CAF

Nombre d'allocataires du RMI - RSA,
durée d'inscription, nombre d'enfants
à charge, situation familiale, autres
prestations, commune, sexe, âge,
date de demande du RMI, revenu,
nombre d'unités de consommation,
activité de l'allocataire

Jusqu'à la commune Année N-1 Annuelle

Allocataires de l'API 
(Allocation Parent 

Isolé)
CAF CAF Allocataires indemnisés par la  CAF

Nombre d'allocataires de l'API, durée
d'inscription, nombre d'enfants à
charge, situation familiale, autres
prestations, commune, sexe, âge,
date de demande du RMI, revenu,
nombre d'unités de consommation,
activité de l'allocataire

Jusqu'à la commune Année N-1 Annuelle

D
on

né
es

 s
oc

io
-

dé
m

og
ra

ph
iq

ue
s

P
ré

ca
rit

é

04/06/2009 MEFAC - Maison de l'Emploi et de la Formaiton de l'Agglomération Caennaise 1



Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Les effectifs salariés : 
données annuelle et 

trimestrielle

Pôle 
Emploi

Pôle Emploi : 
www.pole-
emploi.fr / 

rubrique : Les 
chiffres-
UNIstatis

Il existe 2 sources :
- la statistique annuelle portant sur
l'ensemble des entreprises
- la statistique trimestrielle portant sur
les entreprises de 10 salariés et plus
Les statistiques portent sur les
entreprises du secteur privé (industrie
et commerce). Ne sont donc pas dans
les fichiers les effectifs :
- du secteur public
- du secteur non salarié
- du secteur agricole qui est mal
couvert

- Effectifs salariés par sexe et
secteur d'activité (NES 4 à NAF 700)
- Nombre d'entreprises par taille et
par secteur d'activité

Le fichier annuel des
effectifs salariés couvre
toutes les zones
souhaitées :
- France
- Région
- Commune
- Zone d'emploi
Pour le fichier trimestriel
:
- Région
- Département

Année N-1
Annuelle et 
trimestrielle

EPURE URSSAF URSSAF

Eléments déclaratifs issus des
Bordereaux de Cotisations Sociales
(BCS) et des Déclarations Unifiées de
Cotisations Sociales (DUCS)

Commune
Secteur d'activité (APE)
Nombre de salariés
Masse salariale
Mesures en faveur de l'emploi
Montant des exonérations
Nombre d'établissements concernés

- France
- Région
- Département
- Commune

Année N-1 Trimestrielle

Déclaration Préalable / 
Unique d'Embauche

URSSAF URSSAF

Intentions d'embauche par commune
et code APE. Peut donner des
éléments sur la saisonnalité d'un
secteur.

Nombre de déclarations préalables /
uniques d'embauche
Commune
Secteur d'activité (code APE)

- France
- Région
- Département
- Commune

Année N-1 ?

Mesures d'exonération URSSAF URSSAF
Mesures d'exonération par
établissement

Mesures d'exonération : 43 mesures
/ 17 mesures (regroupements)
Commune
code APE
Montant des cotisations exonérées
Nombre d'établissements

- France
- Région
- Département
- Commune

Année N-1 ?
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Chèques Emploi 
Service Universels

URSSAF URSSAF
Informations sur les employeurs et les
salariés

Employeurs : par département et par
mois : nombre d'adhésions, nombre
de volets sociaux, nombre de
comptes actifs, salaires déclarés
Employés : nombre de salariés,
sexe, nombre d'heures travaillées,
total salaires, salaire horaire moyen

- France
- Région
- Département

m+?

ZFU URSSAF URSSAF
Informations sur le nombre
d'établissements et les salariés

Au total et par secteur d'activité :
Nombre d'entreprises, nombre
d'établissements, Effectifs salariés,
effectifs salariés exonérés, masse
salariale, cotisations exonérées.

- France
- Région
- Département
- Commune

Année N-1 Annuelle

Les estimations 
d'emplois

INSEE INSEE

L'INSEE calcule des estimations de
l'emploi salarié et non salarié et
renseigne donc sur l'emploi total. Cela
permet donc de présenter une image
plus fidèle de la situation de l'emploi
dans un territoire. D'autant que ce
fichier couvre l'ensemble des
entreprises du privé et du public.

- Effectifs salariés par sexe et
secteurs d'activités (NES 4, NES 16,
NES 36) au 31 décembre
- Effectifs non salariés par sexe et
secteur d'activité (NES 4
uniquement) au 31 décembre
- Emploi total par sexe et secteur
d'activité (NES 4 uniquement) au 31
décembre

- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi (348 ZE
en France)

Année N-1 Annuelle

Les agents de l'Etat INSEE INSEE

Par le biais d'une enquête annuelle,
l'INSEE renseigne sur les emplois
dans la fonction publique d'Etat. Sont
représentés dans cette source
l'ensemble des services et
établissements publics nationaux
"gérés" par l'Etat (hors SNCF, EDF-
GDF).

Le fichier renseigne sur les agents
de l'Etat : par service ou ministère,
par sexe, par statut (titulaire ou non,
contractuel, CES, etc,.), durée du
travail, rémunération, etc. Un fichier
intéressant dès lors qu'il vient
compléter la description de l'emploi
dans un territoire. De plus, il permet
de faire un zoom assez détaillé sur la 
population des agents de l'Etat.

- France
- Région
- Département

Année N-1 Annuelle
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Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

L'enquête collectivités 
territoriales

INSEE INSEE

Ce fichier recense les salariés des
collectivités territoriales (conseils
régionaux, généraux, mairies,
établissements intercommunaux) ainsi
que les principaux établissements
publics administratifs. Sont en
revanche exclus de ce fichier, les
chambres consulaires, les hôpitaux.

Le fichier renseigne sur les effectifs
des collectivités territoriales : par
organisme, par sexe, par statut
(titulaire ou non, contractuel, CEES,
etc.), par catégorie (A, B ou C),
durée de travail, rémunération, etc.

- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi
- Commune

Année N-1 Annuelle

Les Déclarations de 
Mouvements de Main 

d'Œuvre - DBMO
DRTEFP DRTEFP

Cette source décrit précisément les
mouvements de main d'œuvre tels
que décrits par les entreprises de plus
de 50 salariés. Sont exclus de ce
fichier, l'administration, les hôpitaux et
les chambres consulaires. Le fichier
permet d'avoir des indications sur les
contrats conclus (les entrées sur le
marché du travail) et les contrats
rompus (les sorties du marché du
travail).

Cette source conjugue approche
quantitative (nombre d'entrées et de
sorties) et qualitative : nature du
contrat conclu (CDI, CDD),
qualification sur laquelle porte
l'embauche (PCS), raison de la
rupture de contrat (fin de contrat,
licenciement, démission, etc.).

- France
- Région
- Département

m+2 Mensuelle

Le Travail Temporaire
DRTEFP 

et/ou 
DARES

DRTEFP

Cette source porte sur l'ensemble des
entreprises de travail temporaire et est
construite sur la base des relevés
mensuels des entreprises de travail
temporaire. Elle décrit globalement les
contrats conclus en intérim.

Ce fichier présente le nombre de
contrats conclus, le nombre de
contrats en cours, les équivalents
temps plein par secteur d'activité et
qualification (DARES), durée
moyenne des contrats. Des
indicateurs annuels, trimestriels ou
mensuels sont disponibles.

- France
- Région
- Département

m+3 ou m+4 Mensuelle
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

L'enquête Besoins de 
Main D'Œuvre (BMO)

Pôle 
Emploi

Pôle Emploi : 
www.pole-
emploi.fr

Cette source porte sur l'ensemble des
entreprises couvertes par l'ASSEDIC,
et plus globalement l'UNEDIC. Elle ne
porte donc pas sur les secteur public
ou hospitalier. Ce fichier présente les
intentions de recrutement des
employeurs pour l'année à venir.

Cette source présente l'ensemble
des intentions d'embauches et donc,
par extension, les métiers les plus
recherchés par les entreprises
locales. Les informations précisent
s'il s'agit d'un recrutement
saisonnier, permanent, à temps
partiel ou non … Enfin, cette source
renseigne sur les difficultés que
rencontre l'employeur dans son
recrutement.

- Région
- Département
- Bassin d'emploi

Année Annuelle

CLAP (Connaissance 
Locale de l'Appareil 

Productif)
INSEE

INSEE : sur 
commande 

(payant)

Statistiques localisées jusqu'au niveau
communal, par activité, sur l'emploi et
les rémunérations

3 fichiers : 
- un fichier entreprise, 
- un fichier établissement : les deux
premiers caractérisent les unités
concernées et renseignent sur les
effectifs et les réumnérations
- un fichier détail : il fournit une
répartition des postes de travil au
sein de chaque établissement, par
grandes CSP, par type d'emploi,
sexe

Jusqu'à la commune
Variable selon 
les données 
comprises

Variable 
selon les 
données 

comprises

Les Déclarations 
Annuelles de Données 

Sociales (DADS)
INSEE

INSEE : 
www.insee.fr

Depuis 2003, le champ de
l'exploitation des DADS couvre
l'ensemble des employeurs et de leurs
salariés, sauf : les agents de l'Etat, les
services domestiques, les activités
extra-territoriales. Cette source
présente près de 75% des emplois
salariés.

Le fichier renseigne sur les effectifs
ainsi que leurs employeurs. Surtout,
cette source permet de qualifier les
emplois occupés : salaire horaire,
salaire moyen, temps de travail,
PCS.

- France
- Région
- Département
- Commune
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

E
m

pl
oi Mesures de politiques 

d'emploi
CNASEA / 

DARES
DRTEFP

- Contrat d'Accompagnement vers
l'Emploi (CAE) : contrat aidé à durée
déterminée du secteur non marchand
- Contrat Initiative Emploi (CIE) :
contrat aidé à durée déterminée ou
indéterminée du secteur marchand
dont les bénéficiaires sont des
personnes sans emploi rencontrant
des difficultés d'insertion sociale ou
professionnelle
- Contrat d'AVenir (CAV) : contrat à
temps partiel à durée limitée du
secteur non marchand comprenant un
volet emploi et des actions
d'accompagnement et de formation
destiné aux bénéficiaires de minima
sociaux depuis au moins 6 mois
Possibilité de distinguer le prescrit
(embauches prévues) du réel
(embauches effectives).

- Employeur : PAE, statut, effectifs
- Salarié : sexe, âge, niveau de
formation, minima sociaux,
handicap, ancienneté Pôle Emploi
- Contrat : type, durée, code ROME
- Actions de formation et
d'accompagnement prévues par
l'employeur

Département m+3 Trimestrielle

Le répertoire 
d'entreprises SIRENE

INSEE INSEE

Ce fichier, qui se présente comme
"l'état civil" des entreprises, permet de
décrire précisément la démographie
des entreprises industrielles et
commerciales, artisans, professions
libérales, associations, administration,
etc. Le ficher SIRENE ne couvre que
très partiellement le secteur de la
banque. Il peut être d'une grande
utilisation en cas de mailing.

Le fichier renseigne sur le nombre
d'entreprises par secteur d'activité,
tranche d'effectifs, date de création,
type de création (reprise, création),
statut juridique, etc. Indications sur le
stock d'entreprises, sur les créations
d'entreprises et sur les transferts
(d'ou viennent-ils ? où vont-ils ?)

- France
- Région
- Département
- Commune

m Mensuelle

Répertoire des 
entreprises

CCI Caen CCI Caen
14000 entreprises sur les
arrondissements de Caen, Bayeux et
Vire 

Répertoires des entreprises triées
par commune ou code APE ;
nombre de salariés

Arrondissements de
Caen, Bayeux et Vire 
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Liste des nouvelles 
entreprises

CCI Caen CCI Caen
Liste des entreprises créées lors du
mois précédent. 

Raison sociale, enseigne, nom du
dirigeant, fonction du dirigeant,
adresse, numéro de téléphone,
nombre de salariés, forme juridique,
capital social, numéro SIRET, code
APE, libellé de l’activité, date de
création…

Arrondissements de
Caen, Bayeux et Vire 

Entreprises artisanales 
du Calvados

Chambre 
de Métiers 

du 
Calvados

Chambre de 
Métiers du 
Calvados

Entreprises artisanales inscrites au
Répertoire des Métiers : fichier
administratif

- Date de création

Entreprises implantées 
sur les ZA de Caen la 

mer
Synergia Synergia

Entreprises implantées sur le territoire
de Caen la mer

? Caen la mer

Données financières 
d'entreprises

INSEE INSEE
Données SUSE FICUS : données
d'entreprises agrégées à un échelon
géographique

- France
- Région
- Département
- Commune

Santé des entreprises
Banque de 

France
Banque de 

France

Défaillances d'entreprises, Utilisation
des capacités de production, situation
des carnets de commande, niveau
des stocks,…

- France
- Région

m + 1 Trimestrielle

F
or

m
at

io
n Orientation des 

demandeurs d'emploi 
(base orientation)

AFPA AFPA
Bénéficiaires d'une prestattion
d'orientation AFPA en Basse-
Normandie.

- Age, sexe, lieu du domicile, type de
population
- Type de la prestation
- Lieu de la prestation
- Résultat de la prestation
- Niveau de la prestation
- Financeur de la prestation (Etat,
ANPE, ASSEDIC, Collectivités
locales, FSE, AFPA)

- Département
- Bassin d'emploi

s+1 ou s+2 Trimestrielle
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Entrées et sorties de 
formation AFPA (base 

stagiaires)
AFPA AFPA

Bénéficiaires de formation AFPA en
Basse-Normandie.

- Age, sexe, lieu du domicile, statut
du stagiaire (DE ou salarié), type de
population
- Lieu de la formation
- Nombre d'heures de la formation
- Secteur de la formation
- Niveau de la formation
- Financeur de la formation (Etat,
ANPE, ASSEDIC, Collectivités
territoriales, Entreprises, FSE,
AFPA)
- Intitulé de la formation
- Type de la formation (prépa ou
qualifiante)

- Département
- Bassin d'emploi

s+1 ou s+2 Mensuelle

Base certification AFPA AFPA
Diplômes, résultats des VAE et
examens

Offre de formation 
continue financée par 

l'AFPA
AFPA AFPA

Offre de formation continue financée
par l'AFPA

- Région
- Pays

Annuelle

Offre de formation 
continue financée par 

le CRBN
CRBN CRBN

Offre de formation continue financée
par la Région Basse-Normandie

- APQE
- Atelier de Formation de Base (AFB)
- Chèque formation
- Programme agricole
- Programme ingénieur cadres
-Programme métiers de la mer et
cultures marines
- une formation, un emploi
- formation tout au long de la vie

- Région
- Pays

Annuelle

Offre de formation 
continue financée par 

Pôle Emploi

Pôle 
Emploi

Pôle Emploi
Offre de formation continue financée
par Pôle Emploi

- Région
- Pays

Annuelle

Contrats de 
professionnalisation

DRTEFP DRTEFP
Nombre de contrats de
professionnalisation signés par
secteur d'activité

Nombre de contrats de
professionnalisation signés par
secteur d'activité

Département m+3 Annuelle
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Annuaire des ressources mobilisables : 
Données statistiques

Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

Dispositif Cap Emploi Cap Emploi Cap Emploi
Personnes accompagnées par Cap
Emploi.

- Nombre de dossiers actifs
- Nombre de nouvelles personnes
accueillies
- Répartition des contrats selon leur
durée et leur nature

Région Annuelle

Mission Locale
Mission 
Locale

Mission 
Locale

Jeunes accompagnés par la Mission
Locale.

- Nombre de jeunes en contact
- Nombre de jeunes accompagnés
pour la 1ère fois
- Propositions de services affectuées

Pays et région Annuelle

Le taux de chômage INSEE DRTEFP

Le taux de chômage est calculé au
sens du BIT (Bureau International du
Travail) et présente le rapport entre le
nombre de chômeurs et la population
active.

Les taux de chômage national et
régional peuvent être présentés par
tranche d'âge et par sexe. Les taux
par département et zone d'emploi
n'ont pas ce niveau de détail.

Calcul trimestriel pour :
- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi
Calcul mensuel au
niveau national

National : m
Régional, 

départemental 
et par zone 
d'emploi : 

trimestriel + 2 
mois

Mensuelle au 
national

Trimestrielle à 
la région, au 
département 
et à la zone 
d'emploi.

La Demande d'Emploi 
en Fin de Mois

Pôle 
Emploi, 

Ministère 
de l'Emploi

DRTEFP
Ce fichier porte sur les demandeurs
d'emploi inscrits à Pôle Emploi (pour
les 8 catégories).

Cette source permet de décrire
précisément les demandeurs
d'emplois inscrits à Pôle Emploi :
selon la catégorie de chômage, l'âge,
le sexe, le niveau de formation, le
métier recherché (Nomenclature
ROME), l'ancienneté d'inscription,
l'expérience professionnelle, etc.

- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi
- Commune

m+3 ou m+4
Annuelle, 
mensuelle
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Thème Fichier Source Diffusion Champ couvert Données ou variables Zone géographique Disponibilité Périodicité

L'offre d'emploi

Pôle 
Emploi, 

Ministère 
de l'Emploi

DRTEFP
Ce fichier porte sur les offres d'emploi
enregistrées par Pôle Emploi.

Cette source pemet de décrire
précisément les offres d'emplois :
selon le type d'emploi (durables-plus
de 6 mois, temporaire-de 1 à 6 mois,
occasionnel-jusqu'à 1 mois), selon la
nature du contrat, le niveau de
qualification requis, par métier
(Nomenclature ROME), etc.

- France
- Région
- Département
- Zone d'emploi
- Commune

m+3 Annuelle, 
mensuelle

Bénéficiaires fin de 
mois

Pôle 
Emploi

Pôle Emploi
Allocataires indemnisés par Pôle
Emploi au dernier jour du mois
statistique considéré.

- Age
- Sexe
- Ancienneté
- Bassin d'emploi

Bassin d'emploi m+3 Trimestrielle

Tensions sur le 
marché du travail

Pôle 
Emploi

DRTEFP
Indicateurs de tensions par profession
(par Famille Professionnelle).

- Ratio de tension
- Demande d'emploi enregistrée
- Offre d'emploi enregistrée
- Taux de satisfaction des offres
d'emploi
- Taux de demande d'emploi…

Zone ELA (Equipe
Locale d'Action)

m+3 Semestrielle

C
hô

m
ag

e

04/06/2009 MEFAC - Maison de l'Emploi et de la Formaiton de l'Agglomération Caennaise 10


